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Struttura proponente: U.O.C. G.R.U.

Codice settore proponente: LI-"{ 0/2023

OGGETTO: Avviso pubblico, ex art. 1 comma 268 lett. b) della Legge n. 243/2021, per la stabilizzazione di n. 1 Dirigente Psicologo —

disciplina psicologia.

Scioglimento della riserva di cui alla delibera n. 699/2023 - Presa d’atto dei Verbali della Commissione

Esaminatrice -Approvazione della Graduatoria — Individuazione del soggetto avente titolo all’assunzione a tempo indeterminato.

Parere del Direttore Amministrativo: Dott. Emidio Di Virgilio

%VOREVOLE

L] NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)

Firma %\KAL.. {15 U“f[

Data

23)0 /2090 €

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Domenico Antonio lentile

a{mvo;gom M

Firma

[] NON FAVOREVOLE (vedi motivazioni allegate)

Data ?—4""0" 2\')63

Atto trasmesso al Collegio Sindacale

'?i 28@;

COMPILATO DALLA UOC PROPONENTE:

X non comporta impegno di spesa

D comporta impegno spesa come da tabelle sottostanti

Codice Descrizione
UOC Proponente Ufficio Liquidatore GRU UOC GRU
CIG / Non soggetto a CIG
Cup / Non soggetto a CUP

Conto

Descrizione del Conto

Importo Periodo di riferimento

Data Zéz t 4{2 l %Eg:’ E %
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Da compilare in caso di recupero da Sub-Autorizzazioni non utilizzate o utilizzate solo in parte:

Riferimento SU8 Cento 1 dal guale sottrarre Descrizione del conto 1 Importo
importo
Conto 2 al quale assegnare Descrizione det Conto 2 Importo Anno di riferimente
importo
Data Firma Proponente/Richiedente

lf Dirigente efo il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria
effettuata attestano che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Michela Cutelli

Ovebalfa CoedeQQ! bata A9 Lo] 2023

Firma

Il Dirigente: dott.ssa Lu ariucci

Firma %7 D f\ Data ‘Z@!’IC’J{HQ?/@

W\/\J

A cura della UOC Contabilita e Bilancio:

D Non comporta scostamento Budget annuale (Delibera )

D Comporta scostamento Budget annuale {Delibera )

Per Euro

Sub Autorizzazione n.

Data Firma

Foglio aggiuntivo casi particolari {Delibera n. Regolamento atti Deliberativi ARES 118)

DSI
DNO
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IL DIRETTORE deila UOC Governo Risorse Umane relaziona al Direttore Generale e propone il seguente
schema di deliberazione

VISTI

CONSIDERATO

DATO ATTO

la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’'Azienda Regionale per |'Emergenza

Sanitaria;

il D.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché il
D.gs. n. 502/92 e s.m.i,;

la deliberazione 17 dicembre 2020, n. 1021, di rivisitazione dell'Atto Aziendale dell ARES
118, adottato con deliberazione n. 397 del 3 luglio 2019, successivamente formalizzato
con deliberazione 16 febbraio 2021, n. 127, approvato con Determinazione Regionale
della Direzione Salute ed Integrazione Sociosanitaria 25 marzo 2021, n. G03256, e -
pubblicato sul BURL Lazio n. 33 del 01/04/2021;

it CCNL vigente relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali 2016-2018;

la Legge 234 del 30.12.2021 avente ad oggetto “Biloncio di previsione dello Stato per Fanno
finanziario 2022 e bilancio pruriennale per il triennic 2022-2024” introduce, alfare. |,
comma 268, un'apposita procedura di stabilizzazione per il personale che ha prestato
servizio, con rapporto subordinato a tempo determinato, durante il periodo di
emergenza Covid-19 anche al fine di rafforzamento della struttura del SSN e della
valorizzazione della professionalitd di tali soggetti;

lart. 1, comma 268 lett. b} della Legge 234/2021 cita testualmente: “ferma restando
l'applicazione delf'articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, dal I° luglio
2022 e fino al 3[ dicembre 2023 possono assumere a tempo indeterminato, in coerenza con
il piano triennale dei fabbisogni di personale, il personale del ruolo sanitaric e del ruolo
sociosanitario, anche qualora non piu' in servizio, che siano stati reclutati a tempo determinato
con procedure concorsuali, ivi incluse fe selezioni di cui alf'articolo 2-ter del decreto-legge 17
marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, e che
abbiano maturato al 30 giugno 2022 alle dipendenze di un ente del Servizio sanitario
nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel
periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e if 30 giugno 2022, secondo criteri di priorita
definiti da ciascuna regione. Alle iniziotive di stabifizzazione del personale assunto mediante
procedure diverse da quelle sopra indicate si prowede previo espletamento di prove
selettive”;

che 'ARES 118, con la nota prot. 24962 del 30/11/2021, ha trasmesso alla Direzione
Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria della Regione Lazio il proprio Piano dei
Fabbisogni per il triennic 2021-2023, con la rilevazione del personale in servizio al
31.12.2020;

che detto fabbisogno assunzionale & stato approvato con determinazione Regione Lazio
n. 14246 del 20.10.2022, ex art. 6 D.igs. |65/2001 e ss.mm.ii;

:c-he. con deliberazione del 24.11.2022, n. 1087, & stato disposto di procedere aE[’awi9
‘della procedura finalizzata alla stabilizzazione del personale dirigente precario in possesso

dei requisiti preseritti dall'art. |, comma 268 lett. b) della Legge n. 243/2021 per n. |
posto di Dirigente Psicologo — disciplina psicologia;

che il relativo bando & stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 102
del [3.12.2022 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. | del
03.01.2023;

che con deliberazione del 27.07.2023 n. 699 & stata nominata {a commissione
esaminatrice deputata alla valutazione delle domande pervenute, ex art. 53 del DPR del
10.12.1997, n. 483;

)
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che, con il medesimo provvedimento & stata disposta Fammissione con riserva dei n. 6
candidati che nella domanda di partecipazione hanno dischiarato di possedere i requisiti
di ammissione richiesti dal bando;

RILEVATO che, come espressamente prescritto nel bando, gli Uffici Competenti del’ARES 118
hanno avviato le verifiche sulla veridicita di quanto dichiarato dai candidati, ai sensi degli
artt, 46 e 47 def DPR 28.12.2000, n. 445, nella domanda di partecipazione al concorso;

che dalle certificazioni trasmesse con note in attj dalle Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale dalle quali risulta che wurti i candidati risultano in possesso requisiti di
anzianitd prescricti dal 'art. |, comma 268 lett. b) della Legge 234/2021 per la
partecipazione alla procedura selettiva di cui trattasi;

RITENUTO pertanto di dover sciogliere positivamente l'ammissione con riserva disposta con
deliberazione del 27.07.2023, n. 699, ammettendo a partecipare alla procedura per la
stabilizzazione per n. | Dirigente Psicologo — disciplina psicologia i candidati Corazza
Domenica, Corselli Cristina, D'Anella Marina, De Simone Serena, Pira Angela Maria, Ricci
Raffaella;

PRESO ATTO che, la Commissione Esaminatrice, a conclusione della procedura selettiva di cui trattasi,
con nota prot. 20240 del 02.10.2023 e prot. 21648 del 18.10.2023, ha trasmesso la
documentazione relativa, con relativi allegati e la graduatoria finale di merito;

VISTO in particolare, il verbale del [8.10.2023, con cui la Commissione, procedendo alla
valutazione dei requisiti indicati dal Bando ha proceduto al calcolo dei punteggi ed alla
redazione della seguente graduatoria di merito;

CANDIDATO PUNTEGGIO
I £ Pira Angela Maria 471
2 | Corazza Domenica 4,65
3| D'Anella | Marina 4,56
4 | De Simone | Serena 433
5| Ricei Raffaella 419
6 | Corselli Cristina 3,60
DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente atto e la Responsabile dell'Ufficio acquisizione del

personale hanno accertato la regolaritd degli atti della Commissione per i lavori svolti
fino zl 13.10.2023, come risulta dai verbali suddetti;

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

di prendere atto delle certificazioni trasmesse con note in atti dalle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale dalle quali risulta che tutti i candidati risultano in possesso dei requisiti di anzianitd prescritti
dall'art. |, comma 268 lett. b) della Legge 234/2021 per la partecipazione alla procedura finalizzata alla
stabilizzazione di n. | Dirigente Psicologo, procedendo conseguentemente a sciogliere positivamente
I'ammissione con riserva, gid disposta con deliberazione del 27.07.2023, n. 699, nei confronti dei candidati
Corazza Domenica, Corselli Cristina, B’Anella Marina, De Simone Serena, Pira Angela Maria, Ricci
Raffaella;

di prendere atto dei lavori svolti dalla Commissione Esaminatrice fino al 18.10.202, fa cui regolarita &
stata accertata dal Dirigente proponente it presente atto e dal Responsabile dell’'Ufficic Acquisizione del

Personale:
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di approvare la seguente graduatoria di merito redatta dalla Commissione secondo i punteggi attribuiti a
ciascun candidato sulla base della valutazione dei requisiti indicati dal Bando;

CANDIDATO PUNTEGGIO
I | Pira Angela Maria 47|
2 | Corazza Domenica 465
3| D'Anella Marina 456
4 | De Simone | Serena 433
5 | Ricci Raffaella 4,19
6 | Corselli Cristina 360

di trasmettere la predetta graduatoria di merito alla Regione Lazio per la successiva pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, con valore di notifica ad ogni effetto di legge;

di individuare la dott.ssa Pira Angela Maria quale soggetto avente titolo all'assunzione a tempo
indeterminato, ex art. |, comma 268 lett. b) della Legge 234/2021, precisando che 'ARES 118 attivera il
relativo rapporto di lavoro nel caso in cui la predetta candidata non abbia gia instaurato un rapporto di
lavoro a tempo indeterminato nel medesimo profilo con altri enti del Servizio Sanitario Nazionale;

di dare atto che, per l'effetto dell’art. 35, comma 5 bis, del D.lgs. 165/2001, il candidato avente titolo
all'assunzione dovra permanere per un periodo non inferiore a cinque anni presso I'ARES |18 e che,
come espressamente prescritto nel bando della selezione in parola, non é riconosciuto il diritto
all'esercizio di opzione;

di dare mandato alla UOC Governo Risorse Umane di procedere alleventuale scorrimento della
suddetta graduatoria di merito fino a copertura del posto di dirigente psicologo — disciplina psicologia —
con rapporto di lavoro precario, individuato da questa Azienda tenuto conto delle necessita effettive ed
in coerenza con I'Atto Aziendale ed il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale vigente;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della UOC Stato Governo
Risorse Umane il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D. Lgs 165/01 in tema di responsabilita dirigenziale,
attesta che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. | della L.
20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui all'art. |, primo
comma, della L. 241/90, come modificato dalla Legge n. 15/2005.

Il Direttore della U isorse Umane

Dott.ssa Lui

Il Direttore Generale, con i poteri di-cui alla deliberazione ARES 118 n. 710 del [4 luglio 2022, di presa d'atto del
Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00097 del 12.07.2022: “Prosecuzione incarico di Direttore
Generale dell'Azienda Regionale per 'Emergenza Sanitaria - Ares |18 e contestuale differimento dei termini di
scadenza contrattuale”, vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore della
U.O.C Governo Risorse Umane.

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

di prendere atto delle certificazioni trasmesse con note in atti dalle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale dalle quali risulta che tutti i candidati risultano in possesso dei requisiti di anzianitd prescritti
dall’art. I, comma 268 lett. b) della Legge 234/202| per la partecipazione alla procedura finalizzata alla
stabilizzazione di n. | Dirigente Psicologo, procedendo conseguentemente a sciogliere positivamente
I'ammissione con riserva, gia disposta con deliberazione del 27.07.2023, n. 699, nei confronti dei candidati
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Corazza Domenica, Corselli Cristina, D'Anella Marina, De Simone Serena, Pira Angela Maria, Ricci
Raffaella;

di prendere atto dei lavori svolti dalla Commissione Esaminatrice fino al 18.10.202, la cui regolarita &
stata accertata dal Dirigente proponente il presente atto e dal Responsabile dell'Ufficio Acquisizione del
Personale;

di approvare la seguente graduatoria di merito redatta dalla Commissione secondo i punteggi attribuiti a
ciascun candidato sulla base della valutazione dei requisiti indicati dal Bande;

CANDIDATO PUNTEGGIO
| | Pira Angela Maria 471
2| Corazza Domenica 445
3| DAnella Marina 456
4 | De Simone { Serena 433
5 | Ricgi Raffaella 419
& | Corselli Cristina 3,60

di trasmettere la predetta graduatoria di merito alla Regione Lazio per la successiva pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, con valore di notifica ad ogni effetto di legge;

di individuare la dott.ssa Pira Angela Maria quale soggetto avente titolo allassunzione a tempo
indeterminato, ex art. [, comma 268 lett. b) della Legge 234/2021, precisando che 'ARES 118 attiverd il
relativo rapporto di lavoro nel caso in cui la predetta candidata non abbia gid instaurato un rapporto di
lavoro a tempo indeterminato nel medesimo profilo con altri enti del Servizio Sanitario Nazionale;

di dare atto che, per l'effetto dellart. 35, comma 5 bis, del D.lgs. 165/2001, i candidato avente titolo
all'assunzione dovrd permanere per un periodo non inferiore a cinque anni presso 'ARES 118 e che,
come espressamente prescritto nel bando della selezione in parola, non & riconosciuto il diritto
all'esercizio di opzione;

di dare mandato alla UOC Governo Risorse Umane di procedere all'eventuale scorrimento della
suddetta graduatoria di merito fino a copertura del posto di dirigente psicologe — disciplina psicologia —
con rapporto di lavoro precario, individuato da questa Azienda tenuto corto delle necessitd effettive ed
in coerenza con ['Atto Aziendale ed il Pianc Triennale dei Fabbisogni di Personale vigente;

La presente deliberazione & composta di nﬁpagine di cui Wegati di n//pagine.

il presente atto é pubblicato nell’Albo dell’Azienda nel sito internet aziendale www.ares118.it per 15

giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96; °: .

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Maria Paola Corradi
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Roma, i 9 8 017, 2023

U.0.D. Affari Generali

Il Direttote !
Dott.ssa {" u@a @%
4

Copia della presente deliberazione é stata inviata al Collegio Sindacale in data

2 6 017, 203

U.0.D. Affari Generali
II Direttor

Dott.ssa \Fujpi C}(l}i;

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

-------

La presente deliberazione ¢& stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal

2 6017, 2023

al

92 6 017, 997

E’ esecutiva dal

U.0.D. Afl[;ri Generali
1l Direttor) )
Dott.ssa Fulvia (fsé




