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Deliberazione n. - 3 6 3 del -pag. 2
IL DIRETTORE delia U.0.C. Stato Giuridico retaziona al Direttore Generale e propone il seguente schema di
delibarazione
VISTI! la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell' Azienda Regionale per 'Emergenza

Sanitaria;

iID.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché
I'art. 9 deila L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed integrazicni;

FAtto Aziendale di diritto privato adottato con deliberazione n. 485 del 25/09/2006,
pubblicato sul BUR Lazio n. 29 del 20/10/2006 - supplemento ordinario n. 6;

it decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
l'art. 10 del CCNL 20 settembre 2001;

la legge 1 febbraio 2006, n. 43, con specifico riguardo al disposto delf'art. 6 (Istituzione
della funzione di coordinamento);

PREMESSO che, con deliberazione n. 326 del 5 luglio 2013, & stato indetto un avviso interno, per titoli
e colloquio, per il conferimento di n. 8 incarichi temporanei di coordinamento, riservati al
personale dipendente a tempo pieno ed indeterminato inquadrato nel profilo
professicnale di collaboratore professionale sanitario infermiere - categoria D o
collaboratore professionale sanitario esperto infermiere — categoria DS ed & stato
approvato il relativo bando;

RILEVATO che il bando di cui in premessa & stato pubblicato sul sito Aziendale www.ares118.it e
allAlbo Aziendale it 10 luglic 2013 e che il termine perentorio per Ja presentazione delie
domande scadra il 9 agosto 2013;

TENUTO CONTO che, per un emrore materiale, si rende necessario modificare it suddetto bando nella parte
relativa ai “REQUISITI DI AMMISSIONE", in osservanza al disposto letterale della legge
1 febbraio 2006, n. 43, art. 6, commi 4 e 5, cosi come di seguito riportati:

"4. L'esercizio della funzione di coordinamento é espletato da coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti:

a) master di primo livello in management o per le funzioni di coordinamento nell'area di
apparlenenza, rilasciato ai sensi dellarticolo 3, comma 8, def regolamento di cui al
decreto del Ministro delf'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre
1998, n. 509, e dell‘articolo 3, comma 9, del regolamento di cui al decreto del Ministro
delfistruzione, delfuniversita e delia ricerca 22 ottobre 2004, n. 270;

b} esperienza almeno triennale nel profilo di appartenenza.

5. Il certificato di abilitazione alle funzioni direftive nell'assistenza infermieristica, incluso
quelio rilasciato in base alla pregressa normativa, @ valido per l'esercizio della funzione oi
coordinatore™

DATO ATTO che il bando, con le modifiche sopra specificate {documento 1), deve essere ripubblicato
con le stesse modalita stabilite con la citata deliberazione n. 326/2013 e che il termine
perentorio per la presentazione delle domande, pari a 30 giomi, decorrera dalla data di
ripubblicazione delio stesso, fermo restando che saranno considerate utili le domande gia
inviate e che siano conformi, per quanto riguarda i requisiti di ammissione, al disposto
delia citata legge . 43/2006, art. 6, commi 4 e 5;

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

- di modificare il bando, approvato con deliberazione n. 326 del 5 iuglio 2013, relativo all’avviso intemo, per
titoii @ colloquio, per il conferimento di n. 8 incarichi temporanei di coordinamento, riservati al personale
dipendente a tempo pieno ed indeterminato inquadrato nel profilo professionale di collaboratore
professionale sanitario infermiere - categoria D © collaboratore professionale sanitario esperto infermiere —
categoria DS, nella parte reiativa ai “REQUISITI Di AMMISSIONE", in osservanza al disposto letterale della
legge 1 febbraio 2006, n. 43, art. 6, commi 4 e 5, cosi come di seguito riportati;
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‘4. L'esercizio delfa funzione di coordinamento & espletalo da coloro che siano in Possesso dei seguenti
Uisiti:

$q master di primo livello in management o per le funzioni di coordinamento nellarea di appartenenza,

rilasciato ai sensi del'srticolo 3, comma 8, del regolamento di cui af decreto del Ministro delf'universitd e

della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 508, e dell'articolo 3, comma 9, del regolamento

di cui al decrelo def Ministro delfistruzione, delfuniversitd e della ricerca 22 oftobre 2004, n, 270;

b) esperienza almeno triennale nel profifo di appartenenza.

5. certificato di abilitazione alle funzioni direttive nell'assistenza infermieristica, incluso quello rilasciato in

base alla pregressa normativa, & valido per Fesercizio defla funzione di coordinalore”:

- di approvare, con le modifiche sopra specificate, I'allegato bando di avviso interno, per titoli e colloquio, per
it conferimento degli incarichi di cui sopra (documento 1),

- di ripubblicare il bando modificato con le stesse modalita stabilite con ia deliberazione n. 326/2013 e, cioe,
sul sito Aziendale www.ares118.it & allAlbo Aziendale, dando mandato al Dirsttors della UOC AAGG di
inviarme copia a tutti i Direttori delle Strutture Sanitarie aziendali affinché ne diano ampia informativa a tutto il
personale;

- di stabilire che it termine perentorio per la presentazione delle domands, pari a 30 giomi, decorrera dalla
data di ripubblicazione dello stesso, fermo restando che saranno considerate utili le domande gia inviate &
che siano conformi, per quanto riguarda i requisiti di ammissione, al disposto della citata legge n. 43/2008,
art. 6, commid e 5

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore della U.O.C. Stato
Giuridico, il quale, consapevole delle disposizioni di cui al d. I.vo. 165/2001 in tema di responsabilita

n. 15/2005.

Il Direttore della U.0.GQ. Stato Giuridico
Doft. Roberto ]

N Direttore Generale, con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0539 dei
19/11/2010, vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoitrata dal Direttore delia
U.0.C. Stato Giuridico

DELIBERA

- di modificare il bando, approvato con deliberazione n. 326 del 5 luglio 2013, relativo alfavviso interne, per
titoli e colloquio, per il conferimento di n. 8 incarichi temporanei dj coordinamento, riservati al personale
dipendente a tempo pienc ed indeterminato inquadrato nel profilo professionale di collaboratore
professionale sanitario infermiere - categoria D o collaboratore professionale sanitario esperto infermiere —
categoria DS, nella parte relativa ai “REQUISITI DI AMMISSIONE”, in osservanza al disposto letterale delia
legge 1 febbraio 2006, n, 43, art. 6, commi 4 ¢ 5, cosi come di 8eguito riportati;

4. L'esercizio della funzione di coordinamento & espletato da coloro che siano in possesso dei seguenti
requisii:

a) master di primo liveflo in management o per le funzioni di coordinamento nell'area di appartenenza,
nlasciato ai sensi delf'articoio 3, comma 8B, del regolamento di cui al decreto del Ministro deif'universita e
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h) esperienza almeno triennale nel profilo di appartenenza,

8. Il certificato di abilitazione afie funzioni direttive neil'assistenza infermieristica, incluso quello nlasciato in
base alla pregressa nommativa, & valido per l'esercizio dellz funzione di coordinatore™

- di approvare, con le modifiche Sopra specificate, ['aliegato bando di avviso intemno, per titoli & colloquio, per
it conferimento degli incarichi di cui sopra (documento 1);

- di ripubblicare il bando modificato con ie stesse modalita stabilite con la deliberazione n. 326/2013 e, ciog,
sul sito Aziendale www.ares118.it e al'Albo Aziendale, dando mandato al Direttore della UOC AAGG di
inviame copia a tutti | Direttor; delle Strutture Sanitarie aziendaii affinché ne diano ampia informativa a tutto il
personale;

- di stabilire che il termine perentorio per la presentazione delle domande, pari a 30 giomi, decorrera dallg
data di ripubblicazione dello stesso, fermo restando che saranno considerate utili le domande gi& inviate e
che siano conformi, per Quanto riguarda i requisiti di ammissione, al disposto della citata legge n. 43/20086,
art. 6, commi4 e 5:

- di stabilire, stante furgenza, I'immediata esecutivita del presente atto;

- di pubblicare la presente deliberazione all'Albo Aziendale nei modi previsti dallart. 31 delia £ R. n. 45/96,

i3

La presente deliberazione & composta di n. pagine di cuin. / allegati

iL DIRETTOR NERALE
Dott. Anfoni Santis




DOCUMENTO 1

AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA
A.RES. 118
VIA PORTUENSE 240 - ROMA

Avviso interno, per titoli e colioquio, per #l conferimento dei n. 8 incarichi di Coordinamento
infermieristico non cumulabili con gli incarichi di Posizione Organizzativa delle Macro Aree non
strategiche di Roma e Provingcia.

Ai sensi della delibera n. 326 del 5 luglio 2013 e successiva modifica di cui alla delibera n. del
. nella previsione del'art. 10 del CCNL 20 settembre 2001 Il biennio economico 2000 -
2001, & indetto un Awvviso interno, per titoli e colloguio, per il conferimento dei sotto indicati incarichi di -
coordinamento: ’

INCARICO COORDINAMENTO
{ Postazione Ostia

Postazione Cinecitta

Postazione S. Camillo

Postazione CTO

Postazione S. Giovanni

Postazione S. Spirito

Postazioni Genzano — Albano

Postazioni Anguiliara - Bracciano

| suddetti incarichi avranno natura temporanea, fino al mantenimento degli incarichi di Posizione
Organizzativa delle Macro Aree non strategiche di Roma e Provincia, da parte degli attuali titolari.

REQUISITT DI AMMISSIONE

Pud partecipare alla selezione il personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
dell’Azienda A.R.E.S. 118, inquadrato nel profilo professionale di collaboratore professionale sanitario
infermiere — categoria D o collaboratore professionale sanitario esperto infermiere — categoria DS, in
possesso dei requisiti previsti dalla legge 1 febbraio 2006, n. 43, art. 6, commi 4 e 5, vale a dire:

appartenenza, rilasciato ai sensi delfarticolo 3, comma 8, del regolamento di cui al decreto del Ministro

delluniversita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, e del'articolo 3, comma 9,

del regolamento di cui al decreto del Ministro dell'istruzione, defluniversita e della ricerca 22 ottobre 2004,
n. 270;

b) esperienza almeno triennale nel profilo di appartenenza.

1
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| certificato_di abilitazione alle funzioni direttive nell'assistenza infermieristica. incluso quello rilasciato
in base alla pregressa normativa, & valido per ['esercizio della funzione di coordinatore.

Non possono partecipare alia selezione i dipendenti che nel triennio antecedente abbiano conseguito una
valutazione negativa.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

| dipendenti interessati alla selezione dovranno presentare la domanda di partecipazione indirizzata al
Direttore Generale, corredata da un curriculum formativo — professionale.

Le domande dovranno essere presentate, en il termine perentorio di_giomi 30 dalla data di

ubblicazione del presente Avviso ail’Albo Aziendale (ore 12.00 del mediante consegna a
mano, direttamente all'Ufficio del Protocollo Generale del’Azienda, in Via Portuense 240 — Roma, it quale
provvedera a registrare le domande, apponendo sulle stesse l'apposito timbro, ed a rilasciare ricevuta
del’avvenuta consegna. Le domande potranno, altresi, essere presentate mediante il servizio pubblico
postale con raccomandata a.r., in busta chiusa, recante sul frontespizio la seguente dicitura: domanda di
partecipazione al’Avviso interno, per titoll e colloquio, per il conferimento di n. 8 incarichi dj
coordinamento. Non saranno ammessi afla selezione i candidati che esprimeranno la volonta di
concorrere esclusivamente per alcuni deghi incarichi messi a bando. La data e lora di spedizione &
comprovata dal timbro a data deil'Ufficio Postale accettante. | mancato rispetto da parte dei candidati de)
termine sopra indicato per la presentazione delle domande comportera l'esclusione dalla selezione.

Non saranno, in ogni caso, prese in considerazione le domande che i ini
raccomandata, non_siano pervenute entro guindici giomni dalla data di scadenza del femmine fissato
dall’'avviso.

lLa domanda, redatta secondo it modello allegato al presente bando, dovrd essere corredata da un
curriculum formativo - professionale che deve corrispondere esattamente alla documentazione gia in
possesso dell'Azienda o ad eventuale altra documentazione di cui l'aspirante ha fonere di indicare con
precisione i necessar riferimenti per le verifiche di rito.

A pena di esclusione, il candidato dovra apporre in calce alla domanda la propria firma leggibile e per
esteso.

Ugualmente, a pena di esclusione, il curriculum formativo — professionale allegato alla domanda dovra
essere datato, firmato con firma leggibile e per esteso e corredato daila dichiarazione sostitutiva di
certificazione redatta secondo lo schema allegato.

L'Azienda si riserva la facoltd di effettuare i controlli ai sensi del’art. 71 del DPR 445/2000 sulle
dichiarazioni rese e leventuale accertata mendace dichiarazione comportera, oltre al rigetto della
domanda, F'applicazione delle sanzioni previste dalle vigenti disposizioni in materia.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

L'ammissione ed esclusione dei candidati sara effettuata da apposita Commissione selezionatrice, che sara
nominata dat Direttore Generale con successivo atto. '

Per le verifiche delle dichiarazioni rese dai candidati, ia Commissione potra avvalersi della collaborazione
della U.0.C. Stato Giuridico.

VALUT. NE DE! CANDIDATI

La Commissione, per I'espletamento della selezione, dispone complessivamente di 100 punti, cosi
tipartiti:

a) 40 punti per i titol;
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b) 60 punti per il colloquio.
La data del coiloquio, stabilita dalia Commissione, sard resa nota con preavviso di almeno 15 giomi,
mediante pubblicazione sul sito internet aziendale www ares118.it.

Tenuto conto della valenza che tAzienda annette agli aspetti gestionali-organizzativi delle funzioni di
coordinamento infermieristico, il colloquio vertera sui seguenti argomenti, con possibilita di risofuzione di
casi:

- fuolo del coordinatore e la gestione del personale:

- ruolo, funzioni e attivita def coordinatore;

- gestione del tempo di lavoro: i piani di attivita.

Gli argomenti sopra riportati sono trattati nei comuni testi, tra i quali:

1. C. Calamandrei e C. Orlandi” ia dirigenza infermieristica”, Mc Graw-Hill:
2. A. Pennini “ strumenti di management infermieristico”, Mc Graw-Hii:

3. A.Destrebecq, P. Ferrara, S. Terzoni” Management infermieristico”, Carocci Faber.

Saranno dichiarati idonei i candidati che al colloquio conseguiranno un punteggio non inferiore a 36 punti
su 60.

GRADUATORIA

Al termine delfa selezione, la Commissione procedera alla formulazione di un’apposita graduatoria, redatta
sulla base della somma del punteggio attribuito ai titoli ed al colloquio di ciascun candidato, che sara
trasmessa al Direttore Generale per Fapprovazione.

La graduatoria avra validita di un anno dalia data della sua approvazione e potra essere utilizzata per il
conferimento di ulteriori incarichi di coordinamento.

CONFERIMENTO INCARICO

t vincitori saranno chiamati, in ordine di graduatoria, ad esprimere la preferenza per un incarico tra queili
messi a selezione e disponibili. Qualora il candidato convocato per la scelta non accetti, nel termine che gli
verra assegnato, uno tra detti incarichi, sara dichiarato decaduto e sj dara corso allo scorrimento della
graduatoria fino al conferimento di tutti gli incarichi oggetto della presente selezione.

L'incarico si intendera conferito solo previa sottoscrizione dellapposito contratto individuale.

DURATA DELL‘INCARICO E INDENNITA’ DI FUNZIONE

Agli incarichi di coordinamento di cui al presente avviso, istituiti in via temporanea fino al mantenimento
degli incarichi di posizione organizzativa delle n. 8 Macro Aree non strategiche di Roma ¢ provincia da
parte degli attuali titolari, sara corrisposta, in ragione della ridotia complessita, la sola indennita di
coordinamento — parte fissa, prevista all'art. 10 del CCNL biennio economico 2000/2001.

VALUTAZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA - CONFERMA E REVOCA DELL'INCARICO

La valutazione degli operatori con funzioni .di coordinamento dovra avvenire con periodicita annuale ad
opera del Direttore del Servizio Infermieristico, che si avvarra, a tal fine, delle valitazioni periodiche dei
Responsabili delle Macro Aree di riferimento.

Le funzioni di coordinamento sono revocate in caso di valutazione annuale negativa. La revoca dellincarico

& disposta dai Direttore Generale, con proprio provvedimento motivato, sulla base della relazione redatta
dal Direttdre del Servizio Infermieristico.
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TRATTAMENTO DE| DAT| PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196 del 30,6,2003, i dati personali fomiti dal candidato saranno raccolti
presso I' U.0.C. Stato Giuridico delfAzienda Regionale Emergenza Sanitaria ARES 118 per le finalita di
gestione deila selezione e saranno trattati presso una banca automatizzata anche successivamente
all'eventuale nomina e per le finalita inerenti la gestione dell'incarico medesimo. La messa a disposizione di
tali dati @ obbligatoria anche ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena Pesclusione
dallavviso. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla Pposiziane giuridico - economica del candidato.

NORMA FINALE

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia a quanto disposto dai Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro vigenti de! personale del comparto sanita.

L’Amministrazione si riserva ia facolta di prorogare o riaprire i termini per la presentazione delle domande,

I Direttore Generale
Doftt. Antonio De Santis



AL DIRETTORE GENERALE dellARES 118
Doft. Antonio De Santis
Via Portuense, 240 — 00148 Roma

- __softoscritt , Chiede di essere ammess...., a
partecipare allavviso interno, per titoli e colloqu:o, per il conferimento di n. 8 incarichi di
coordinamento.

Al'uopoa rilascia ia seguente dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
DICHIARA

1) di aver preso visione dell'avviso di selezione e di accettarne, con la presente domanda, le clausole ivi

contenute e di essere a conoscenza che le dichiarazioni fomite nella domanda costituiscono
=———neectl JUmie _Nefla domanda costituiscono

autocertificazione ovvero dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del T.U. DP.R. 444 @ 445 del

2000;
2) diessere nat a il
3) di essere residente in Via/Piazza

4) diessere ciftadin__ _
5) diessere fisicamente idone___ all'impiego;
8) dinon aver riportato condanne penali

~ {se si specificare quali

7) dinon avere procedimenti penali in corso (se si specificare quali)
8) dinon aver riportato sanzioni disciplinari nelfuitimo biennio

(se si specificare quali %
9) di essere iscritto all'albo professionale della Provincia di dal
con n. (ove richiesto per l'esercizio professionale);

10) di essere inquadrato nella categoria__~__, profilo professionaie di ;
11)di essere in servizio con fapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato presso:

12} di essere in possesso del seguente titolo di studio: conseguito in data
presso

e , conseguito in data presso

13)di non aver riportato nel triennio antecedente una valutazione negativa;

AN



14)di eleggere domicilio agli effetti della selezione in —_  (Prov)_ ia

n. cap. Ted. , tiservandosi
di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione alla U.0.C. Stato Giuridico.

17) di dare il proprio consenso, ai fini deila presente selezione, al trattamento dei propri dati personali,

Allega alla presente (pena esclusione):
1) Curriculum formativo - professionale (redatto seconda lo schema allegato);

2) Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita (la nuova patente formato CEE non e’
valida come documento). '

Data_

(firma per esteso e leggibile



Curr For

| sottoscritt__ (Cognome)

(Nome) . sotto la propria responsabilits,

consapevole delie conseguenze civili e penali derivanti da dichiarazioni mendaci ex art.76 dei D.P.R 445/00
e con finalita di autocertificazione ai sensi e per gli effetti degli artt.46 e 47 del D.P.R n. 445/00, dichiara:

testo del curriculum

li/iLa sottoscritto/a allega alla presente fotocopla non autenticata di un documento di identitd in

corso di validitd, come prescritto dali’art. 47 del DPR 445/2000 ai fini della validita della
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorlet, ove prevista.

Luogo e Data

(firma per esteso e leggibile)
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Romag, li
UOC Affari Generali
Il Responsabile
Dott. Claudio Rainone

Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale in data 2 2| Hig 2913‘

Roma, li
UOC Affari Generali
Il Responsabile

Ciiudio Rainone
CERTIFICATCO DI PUBBLICAZIONE

23106 2013

La presente deliberazione & stata pubbiicata al’Albo dell'Azienda dal al

UOC Affari Generali
Il Responsabile
Claud Ramone
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