’ AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA
A.R.E.S. 118
VIA PORTUENSE, 240 - ROMA

RIPUBBLICAZIONE

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER COMPARAZIONE DEI TITOLI, PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO PER LA UOC
ELISOCCORSO AI SENSI DELL’ART. 15 SEPTIES, COMMA 1, D. LGS. N. 502/1992 E S.M.I.

In esecuzione del provvedimento deliberativo n 316 del 14 settembre 2009 , come modificato dalla
deliberazione n. 414 del 26/11/09 , in ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 15 septies, comma 1,
del Decreto Legislativo n. 502/1992 e s.m.i., in applicazione del Capo III del Regolamento Aziendale
per il conferimento di incarichi a tempo determinato e nel rispetto delle disposizioni vigenti dei
Contratti Collettivi della Dirigenza medica del Comparto Sanita, ¢ indetta una selezione pubblica, per
comparazione dei curricula, per 1’assunzione a tempo determinato, per la durata di due anni,
rinnovabili, di n. 1 Dirigente Medico per la UOC Elisoccorso.

Secondo quanto previsto dallo specifico regolamento approvato con deliberazione 166 del
06/06/2008, modificato con delibere: 351 del 06/10/09 e 414 del 26/11/09 gli incarichi ex art. 15
septies del D.Lgs 502/92 e s.m.i. il cui testo si riporta a stralcio:

“Ai sensi dell’art. 15 septies, commi 1 e 2, del D. Lgs. 502/92 e s.m.i, possono essere conferiti, per
I’esercizio di funzioni di particolare rilevanza e interesse strategico, contratti a tempo determinato a
professionalita particolarmente qualificate, che non godano del trattamento di quiescenza”

“c) gli incarichi relativi alla dirigenza professionale, tecnica ed amministrativa possono essere affidati
anche a personale dipendente a tempo indeterminato del comparto sanita gia appartenente alla qualifica
dirigenziale, nonché a personale non dirigenziale a tempo indeterminato, purché in possesso del
diploma di laurea corrispondente allo specifico settore di attivita connesso all’incarico ed alle relative
funzioni da espletare, nonché di specifica abilitazione professionale, ove prevista obbligatoriamente

per legge;

d) gli incarichi suddetti, possono essere anche conferiti a laureati che abbiano acquisito concrete
esperienze lavorative con rapporto libero-professionale anche presso studi professionali privati, societa
o istituti di ricerca o con esercizio di attivita coordinata e continuativa presso enti o, anche, dipendenti
di altre pubbliche amministrazioni. *



ART.1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’ Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato da una struttura pubblica del Servizio
Sanitario Nazionale, prima della immissione in servizio. Il personale dipendente dalle
Amministrazioni ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale ¢ dispensato dalla visita medica;

¢) diploma di laurea in medicina;

d) iscrizione all’albo professionale;

e) specializzazione in anestesia e rianimazione o medicina e chirurgia d’accettazione e urgenza;

f) particolare e comprovata qualificazione professionale, desumibile da attivita documentata, svolta
presso enti e aziende pubbliche o private, sia con rapporto di lavoro subordinato che con lavoro
autonomo anche non continuativo, purché le attivita svolte siano coerenti con la natura strategica
dell’incarico da affidare o un’esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali
apicali;

g) possesso di specializzazione professionale, culturale e scientifica, attinente le funzioni da espletare
e desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria ¢ da pubblicazioni scientifiche o da
concrete esperienze di lavoro;.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano

stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni, licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo ovvero in quiescenza.

ART.2 - DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta semplice e senza autentica della firma,
in conformita al fac - simile allegato (all. n. 1), indirizzata al Direttore Generale dell’ Azienda
Regionale Emergenza Sanitaria ARES 118 - Via Portuense n. 240 — 00149 Roma, dovra essere
inviata, unitamente alla documentazione ad essa allegata, esclusivamente a mezzo del servizio
pubblico postale con raccomandata a.r, in busta chiusa recante sul frontespizio la seguente
dicitura: domanda di partecipazione alla selezione pubblica a n. 1 posto di Dirigente medico
per la U.O.C. Elisocorso — entro il decimo giorno non festivo, dalla data di pubblicazione del
presente bando all’Albo aziendale e sul sito internet ufficiale del’ARES 118 www.ares 118.it. La
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. Il mancato rispetto
da parte dei candidati del termine sopra indicato per la presentazione delle domande comportera

I’esclusione dalla selezione. Non saranno, in ogni caso, prese in considerazione le domande che, pur

spedite nei termini a mezzo raccomandata, non siano pervenute entro quindici giorni dalla data di
scadenza del termine fissato dall’avviso. L.’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli

¢ priva di effetti e i documenti o 1 titoli inviati successivamente alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande non saranno presi in considerazione.

Il candidato dovra apporre in calce alla domanda la propria firma leggibile e per esteso. La mancata
sottoscrizione della domanda comportera I’esclusione dalla selezione.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, nella previsione dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000,
consapevoli che conseguono a dichiarazioni mendaci le responsabilita penali statuite dell’art. 76 del
D.P.R. 445/2000:



http://www.ares/

a) Il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza comprensiva di c.a.p., il numero
telefonico e I’eventuale recapito se diverso dalla residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) 1 titoli di studio posseduti con I’indicazione specifica dell’Amministrazione rilasciante e del luogo e
della data di conseguimento. L’imprecisa o omessa indicazione di quanto richiesto comportera
I’esclusione dalla selezione, ove non fossero allegati i documenti attestanti il possesso dei requisiti
stessi ;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione ai fini
della selezione, comprensivo di c.a.p. e, nel caso, del recapito/i telefonico/i. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a). L’ Amministrazione declina ogni
responsabilita per la dispersione di comunicazioni a causa della inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato oppure della mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio
indicato nella domanda o di eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

ART.3 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione, i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione comparativa del
proprio curriculum formativo e professionale, che deve essere datato e firmato. I titoli devono
essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge (i certificati relativi ai titoli
di carriera e di servizio dovranno recare in calce la firma del legale rappresentante dell’Ente, ovvero
del funzionario competente al rilascio), autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla vigente
normativa. A quest’ultimo riguardo si precisa che i candidati possono presentare, nella previsione
dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, in conformita al fac-simile allegato (all. n. 2), dichiarazioni
sostitutive di certificazioni concernenti, tra gli altri, i seguenti stati, qualita personali e fatti:

- data e luogo di nascita;

- residenza;

- cittadinanza;

- godimento dei diritti civili e politici;

- stato di famiglia;

- titolo di studio, esami sostenuti;

- qualifica professionale posseduta, titoli di specializzazione, di formazione, di aggiornamento e di
qualificazione tecnica;

- stato di disoccupazione;

- tutte le situazioni relative all’adempimento degli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel
foglio matricolare dello stato di servizio;

- di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel Casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

- di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;



I candidati possono, altresi, nella previsione dell’art. 47 del D.P.R. 445/ 2000, produrre dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta, concernenti stati, qualita personali o fatti che siano a conoscenza
dell’interessato, per esempio: i titoli di carriera relativi ai servizi prestati. Nella dichiarazione relativa
a tali servizi, redatta in conformita al fac-simile allegato (all. n. 3), devono essere indicate le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, la tipologia del servizio, le date di decorrenza e di
scadenza dei periodi di attivita, I’Amministrazione datore di lavoro e, infine, se ricorrono o meno le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo la dichiarazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio. Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietda sono, nella previsione
dell’art. 38 comma 3 del D.P.R. 445/2000, sottoscritte dall’interessato e presentate unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento d’identita del sottoscrittore. La dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta di cui all’art. 47 puo riguardare, nella previsione dell’art. 19 del D.P.R.
445/2000, anche il fatto che la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una
Pubblica Amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di
servizio sono conformi all’originale. Pertanto, nell’ipotesi di presentazione di titoli in fotocopia, la
fotocopia stessa deve essere corredata dalla dichiarazione di cui al fac-simile allegato (all. n. 4). le
pubblicazioni devono essere edite a stampa, possono, nella previsione del combinato disposto degli
artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, essere prodotte in copia, purche il candidato dichiari che la stessa ¢
conforme all’originale in suo possesso mediante la dichiarazione di cui all’allegato n. 4.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ed in carta semplice, un elenco datato e firmato dei
documenti e dei titoli presentati, 1 quali devono essere numerati e disposti secondo I’ordine riportato
nell’elenco stesso.

I candidati che hanno presentato a suo tempo la domanda di partecipazione al precedente
avviso, che siano in possesso dei requisiti richiesti e che intendano partecipare alla selezione,
dovranno ripresentare la domanda nei termini suddetti. Alla nuova domanda saranno allegati,
a cura dell’amministrazione, i documenti e le certificazioni gia presentate per il precedente
avviso, salvo diversa indicazione del candidato stesso.

ART.4 - MODALITA DI ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

1L’incarico sara conferito con provvedimento motivato del Direttore Generale, su proposta del
Direttore Sanitario, a seguito di procedura di comparazione dei curricula professionali e, ove si
ritenga opportuno, di colloquio dei partecipanti all’avviso.

ART.5 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196 del 30.6.2003, i dati personali forniti dal candidato saranno
raccolti presso la U.O.C. Stato Giuridico dell’ Azienda Regionale Emergenza Sanitaria ARES 118 per
le finalita di gestione della pubblica selezione e saranno trattati presso una banca automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. La messa a disposizione di tali dati ¢ obbligatoria anche ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dall’avviso. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico - economica del candidato.




ART. 6 - ADEMPIMENTI DELILINCARICATO
L’incaricato dovra presentare, entro trenta giorni dall’invito che verra effettuato dalla U.O.C. Stato
Giuridico, la seguente documentazione:

1) - una dichiarazione sostitutiva, nella quale dovranno essere riportati tutti gli elementi esistenti nei
documenti originali, delle seguenti certificazioni:

- certificato di cittadinanza italiana;

- estratto dell’atto di nascita;

- certificato di godimento dei diritti politici;

- certificato di residenza;

- stato di famiglia;

- stato di servizio militare o certificato di riforma;

- titoli di studio;
2) - un certificato di idoneita fisica all’impiego, rilasciato da una struttura pubblica del Servizio
Sanitario Nazionale;
3) - certificato generale del casellario giudiziale.
Lo stesso sara quindi invitato a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro e dovra
improrogabilmente prendere servizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la decadenza
dall’incarico conferito.
L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini per la presentazione delle
domande, revocare, sospendere o modificare il presente avviso o di non dar corso, anche parziale, alla
procedura, qualora a suo insindacabile giudizio ne rilevasse la necessita od opportunita per ragioni di
pubblico interesse, escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto.
Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle norme generali e speciali previste per
I’accesso al pubblico impiego.
Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti disposizioni di legge previste
per 1’accesso al pubblico impiego, nonché alle specifiche disposizioni previste nel Regolamento
Aziendale per il conferimento degli incarichi a tempo determinato .

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Marinella D’Innocenzo



ALL. n. 1: Fac-simile di domanda (da compilarsi su carta semplice)

Al Direttore Generale dell’ Azienda Regionale Emergenza Sanitaria ARES 118 - Via
Portuense, 240 - 00149 Roma.

Il/La sottoscritto/a..................... chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per
comparazione dei curricula e eventuale colloquio, per 1’assunzione a tempo determinato di n. 1
Dirigente medico per la UOC Elisoccorso.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze penali derivanti
nell’ipotesi di dichiarazioni mendaci:

1) di essere nato/a a ........ccceeeeeeveeeenveeennnenn. 11 USRS ;

2) di essere residente N ...ccceeercrieennenn. Via/Piazza........cccceeevvevcveeereenee. Cap...ouueen.
Tl Cell....... ;

3) di essere cittadino/a italiano/a............... ;

4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di..........ccceeevveeieniiiiiennnn. (oppure di non
essere iscritto/a per il seguente MOtiVo ........ccecvveeeveeerieeenieeeiiee e, );

5) di non aver riportato condanne penali (oppure di avere riportato le seguenti condanne
071 F:1 § EO PRSPPI );

6) di essere in possesso del seguente titolo di studio..........cccccoovviiviiviiiiiiennenn.. , conseguito in
data................. PIESSO. .t ntiiieeiieeerreeereeeereeeeereeeneaeesnnees ;

7) di essere in possesso della seguente specializzazione ........................... conseguita in data
.......... PresSO...ueueeneenennnnns

8) di essere iscritto all’Ordine dei medici ..................

7) che la sua famiglia ¢ composta dalle seguenti persone (indicare il cognome il nome, il luogo ¢ la
data di nascita, il grado di parentela/affinitd) ...........cccceveriininiininenne.

8) di essere/non essere dlpendente dell’ ARES 118 nella posizione funzmnale di i

9) d1 essere/non essere in possesso del seguentl titoli di preferenza o precedenza di legge a parita di

punteggio nella graduatoria di merito .............cooeviiiiiiiiniiinen ;

10) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi di leva e del servizio militare nella seguente
POSIZIONE: ...ttt ;

11) di avere/non avere prestato servizio presso (le seguenti) pubbliche
AMMINISTIAZIONI. ... veeeievieeeireeeeiieeeeieeeeteeeeieeeeieeeereeesaeeeseseeeesseeenns (indicando le eventuali cause di

cessazione del rapporto di lavoro);

12) di eleggere domicilio agli effetti della selezione in .............c.cociiiiiiiii..

72 OSSR n. ... (Cap.) .oerrinnn telefono
<eeeeeeee, Impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione

dello stesso all A21enda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118 — U.O.C Stato Giuridico.

I1 candidato dichiara di avere preso atto che in caso di vincita della selezione sara destinato alla UOC

Elisoccorso dell’ARES 118.

Il candidato dichiara altresi di essere a conoscenza che in caso di dichiarazioni mendaci decadra dai

benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere e che, ai

sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003, i dati dichiarati saranno trattati dall’Azienda

esclusivamente per finalita inerenti la gestione del rapporto di lavoro, dandone a tal fine il proprio

consenso al trattamento ove assumano la connotazione di dati sensibili.

Si allega fotocopia del documento d’identita valido.



Allega alla presente:
1) curriculum formativo e professionale datato firmato;
2) elenco, in triplice copia, in carta semplice datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati.

Luogo e Data......cccoevieiiieiiieiiieieeeeeeeee, Firma (non autenticata) ............ccccceeceeervieerereeenne.

ALL. n. 2: relativo a dichiarazione sostitutiva di certificazione ex art. 46 D.P.R. 445/2000, inerente i
titoli posseduti dal candidato:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE EX ART. 46 D.P.R. 445/2000

La/ll sottoscritta/o .........cccoeeiieniininene nata/oil ............. - R eresidente in .......c..cce.....
Via ............ SURUURUUIIS | MEPURURIIY - 1y o KRR , consapevole che in caso di
dichiarazioni menda01 sara punlto ai sensi del Codice Penale, secondo quanto prescritto dall’art. 76
del D.P.R. 445/2000 e che, qualora dal controllo effettuato, anche una volta instaurato il rapporto di
lavoro con I’ARES 118, emerga la non veridicita del contenuto di talune delle dichiarazioni rese,
decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera

DICHIARA

DICHIARA

altresi di essere a conoscenza che, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, i dati dichiarati saranno trattati
dall’ Azienda esclusivamente per finalita inerenti la gestione del rapporto di lavoro, dandone a tal fine
il proprio consenso al trattamento ove assumano la connotazione di dati sensibili.

ALL. n. 3: relativo a dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ex art. 47 D.P. R. n. 445/2000
inerente titoli di carriera relativi a servizi prestati dal candidato:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ EX ART. 47 D.P.R. 445/2000
(da presentare unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del
sottoscrittore)

La/ll sottoscritta/o.........c.evvuiieineennnen.. NAtA/0 Aueeveveeeeieeieeienne. il e residente in
........................ Via ..ol L CAD. veeiiiiene ... .., cONsapevole che in caso di
dichiarazione mendace sara punlto ai sensi del Codlce Penale, secondo quanto prescritto dall’art. 76
del D.P.R. n. 445/2000 e che, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto
di talune delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera

DICHIARA

DICHIARA



altresi di essere a conoscenza che, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, i dati dichiarati saranno trattati
dall’Azienda esclusivamente per finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro, dandone a tal
fine il proprio consenso al trattamento ove assumano la connotazione di dati sensibili.

Romali..oooovvviiiiiiiin.n, FIRMA e,

ALL. n. 4: Modalita alternativa all’autenticazione di copie ex art. 19 D.P.R. n. 445/2000
(N.B.: in caso di presentazione di titoli in fotocopia la seguente dichiarazione deve essere apposta su

ciascun documento, utilizzando la seguente dicitura ed allegando fotocopia del documento di identita
valido).

I1/1a sottoscritt...........oovveuvveeee.... J1 ;| Y R o, , dichiara, sotto
la propria personale responsabilita , consapevole delle conseguenze di natura penale cui pud incorrere
in caso di dichiarazioni mendaci o di falsita in atti ex art. 48 del D.P.R. n. 445/2000 e della
conseguente possibile decadenza dai benefici prevista dall’art. 75 stesso Decreto, che la presente
fotocopia ¢ conforme all’originale in mio possesso.

Data oo firma non autenticata .........coooveeiiiiiiiinnnn..
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