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liveilo economico Super. Approva

mministrativa e Tecnhica riservato al personale dipendente deil’ARES 118 con rapporto di lavoro a
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Atto trasmesso al Collegio Sindacalr
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hon comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del couto economico su cui si imputa la spesa:

Repistrazione n°__ del

Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del prescnte atto, attesta che lo stesso

Direttore UQC Aruninistrazione e Finanze Dott.ssa Iuriln Saletta

Firma Data
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dellistruttoria effettuata attestano che Iatio é legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il
servizio pubblico,

Responsalil: del Procedimento: Dott.ssa Magis Antonieiin Cervellini

Firma ) z\‘\, G (\\ (N . Data QL 03/ {: Aets

Firma

Dirigente e/o il Responsabile del procedimento con la soltoscrizione del presente atto, a seguito

Direttore della UG Dott, Roberto Bissouch:
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IL DIRETTORE della UOC Stato Giuridico relaziona al Direttore Generale e propone il seguente schema di

deliberazione

VISTI la legge regionale n. 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale per
I'Emergenza Sanitaria;
il D.1gs. 30.12.1992 . 502;
it D.}gs. 30.03.2001 n. 165;
gli artt. 20, 21 e 36 del C.C.N.L. 7 aprile 1999,
PREMESSO che:
- con deliberazione n. 334 del 1° ottobre 2008 & stato approvato il regolamento per il
conferimento, la valutazione e Ja revoca degli incarichi di posizione organizzativa sotto-
scritto tra I'Amministrazione e le Organizzazioni Sindacali de| Comparto in data 17 set-
tembre 2008;
- all’esite delle previste procedure selettive sono stati attribuiti incarichi di posizione orga-
nizzativa afferenti al ruolo amministrativo e sanitario come di seguito specificato, if cui co-
sto annuo lorde complessivo & pari ad Euro € §8.834,33;
Posizione Organizzativa indennita di funzione
iorda annua
B) Amministrative
Sezione appalti beni-appalti attrezzature €6.64872
Sezione appalti servizi-sez.amm.va € 6.094,66
Contributivo Fiscale €6.187,01
Progressione di carriera stato matricolare €7.849,19
Concorsi e Pianta Organica €7.387.47
Bilanci-Fatturazione passiva-entrate ' €6.094,66
Contabilita Analitica — costi e ricavi €6.094,66
Centrale Operativa Roma Capitale _ € 6.464,04
| Staff alla Direzione Strategica e SegreteriaA | T € 8.033,87
Staif alla Direzione Strategica e Segreteria B €7.572,16
Applicazione economica contratti di lavoro-contenzioso-
Eq.uadramentl-ncostrumon: ecpnomlche €6.187.01
_£74.813,45 |
C) Tecnfc;‘__rg__ _ _
Sistema telefonico & sistema radio
b ) . . £7.110,44)
Sexione Amministrativa gare, sezione amministrativa liquida-
Zione €7.110,44
€14.220,88
DATO ATTQ  che, allo stato, risuitans vacanti gli incarichi di posizione Organizzativa "Progressione di
carriera, stato rnatriccizre" e “Staff aila Direzionc mtrategicn o Segreteria B a seguito del- -
la cessazione dal servizio doi rispettivi titolari;
VISTE ie nota prot. 832 DG/u del 4 marzo 2012 ¢ prot. 853 DG/u del 5 marzo 2013 {doctinenti

1-2}, con le quati il Dirctinre Generale:

- dispone che sia avviata [a procedura per il conferimento Jrllicarico vixcante di cui
"Progressione di carriera, stato matricolare” detunminande Ly pesatura
deilincarico pari a 80,37 punti, con riferimento al livello di autonomia neslicnale e re-
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sponsabilitd della posizione, anche in relazione a posizioni dirigenziali sovraordinate,
nell’attuaie assetto organizzativo;

- valuta che sia di interesse prevalente, rispetto alla copertura dell’altro incarico resosi
vacante ("Staff alla Direzione Strategica e Segreteria B”), attivare la specifica posizio-
ne organizzativa gia prevista nel vigente Atte Aziendale di supporto al Collegio Sinda-
cale, quale supremo organo di vigilanza dell’attivitad dell’ARES 118, che possa anche
fungere da raccordo tra i) predetto Organo e le Strutture aziendali di volta in volta
coinvolte. Cio, considerato anche che la Direzione Strategica & gia adeguatamente
supportata dal titolare dellincarico di posizione organizzativa “Staff alla Direzione
Strategica e Segreteria A”. Al funzionario al quale verrd conferite I'incarico in parcia
dovrd essere corrisposta I'indennitd di funzione correfata a detto incarico, fermo re-
stando che, in ogni caso dovra continuare ad assicurare le attivitd dallo stesso at-
tualmente svolte nella struttura di appartenenza. Potra, in sostanza, darsi luogo ad
una modifica di assegnazione deita sede lavorativa senza variazione dell'incarico di
posizione organizzativa conferita. In ragione de! livello di autonomia gestionale e di
responsabilita della posizione, » detto incarico & riconosciuto un valore pari a 70 pun-

ti;

- dispone, altresi, che sianc considerati caducati Vincarico di posizione organizzativa

“Sezione Appalti Servizi” della U.0O.C. Provveditorato, conferitoc alla dott.ssa Patrizia
D’Erasmo, e Iincarico di posizione organizzativa “Sezione amministrativa gare, sezip-
ne amministrativa liquidazione” della U.0.C. Tecnica, conferito al signor Luigi Rinaldi,
atteso che, per far fronte ad indifferibili esigenze di servizio, | titolari dei predetti inca-
richi sono. stati cooptati in strutture diverse da quelle di appartenenza. Contestuai-
mente, si dovra procedere ad indire un avviso per il conferimento di un nuovo incarico
di posizione organizzativa “Sezione amministrativa gare, sezione amministrativa liqui-
dazione” neit’ambito della UOC Tecnica e dovrd essere attivata e messa a selezione
una posizione organizzativa neli'ambito del Servizio Prevenzione e Protezione “Coordi-

PRESO ATTO

CONSIDERATO

namento attivita tecnici S.P.P.” . Ai predetti incarichi dovra essere rispettivamente ri-
conosciuto un peso pari a 71,51 punti e a 76,48 punti,

- ravvisa la necessita e Yopportunita che, previa verifica del fonde contrattuale disponi-

bile e senza operare alcuno sforamento di detta guota, siano attivate ie seguenti posi-
zioni organizzative;

a) neilambito della U.0.C. Stato Giuridico, !a posizione organizzativa amministrativa
“Aspettative, prerogative sindacali, inidoneita fisica”, con peso pari a 66,44 punti;

b) nell'ambite della U.0.C. Trattamento Economico e Previdenziale, n. 2 posizioni or-
ganizzative amministrative, “Pensioni, riscatti, ricongiunzioni” e *Cessaziont,
TFS-TFR, Fondo integrativo Perseo”, entrambe con peso pari a 66,44 pun-
ti;

c) nell'ambito della U.O.C. Servizio Prevenzione e Prctezione, la posizione organizza-
tiva tecnica “Sviluppe Informatico”, con peso pari a 83,35 puntt;

- indica una maggiore valorizzazione dell'indennita di funzione relativa aila posizione
organizzativa amministrativa “Staff alla Direzione Strategica e Segreteria A" alla
quale, in ragione della sua valenza strategica rispetto agli obiettivi aziendali, viene attri-
buito un punteggio pari a 97,17;

che le sopra citate note sono state inviate alle Organizzazioni Sindacali per dovuta infor-
mativa ex art. & del C,C.N.L. 1998/2001, come modificato dallart. 7 C.C.N.L. 2002/2005

(documenti 3-4);

che;
- alla luce di quanto stabilito con ‘e deliberszioni n. 334 dell’1.10.2008 ¢ n. 437 del 16 di-

cembre 2009, il fondo disponibile per il finanziamento dell'indennita ai posiziocny: organiz-
rativa ammonta ad Euro 222,786,9;

- al sensi dell’art. 39 del CCNL 1998/2001, al finanziamento dol'a indennita di posizione
siganizeativa concorre la quota i straordinario che non vione pit rmuner:ia at titolari
daii‘incarcr nella misura di 65 ore anhue che, valorizzate ner il valore medic di retribu-
zione oraria daflo straordinario per le istituende nucve 4 posirioni organizzalive, portano
ad una quota di < 4.248,40;
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- detta quota di € 4.248,40 deve essere trasferita per ! finanziamento delindennita di
posizione dal fondo del trattamento accessorio ex art. 4 al fondo ex art. 5;

- operato i suddetto trasferimento, la quota di fondo anno 2013 disponibile per i! finan-
ziamento della indennitd di posizione organizzativa ammonta complessivamente ad €
227.035,3, di cui sono utilizzati € 111.283,11 per le posizioni organizzative area sanitaria
ed € 59.653,82 per le posizioni organizzative delle aree amministrativa e tecnica asse-
gnate e non caducate con il presente provvedimento, sicché la quota parte de! fondo per
le posizioni organizzative anno 2013 & pari ad € 56.098,37

RITENUTO  di dover indire un avviso interno per # conferimento dei sotto indicati incarichi di posizione
organizzativa area amministrativa e tecnica riservato al personale dipendente a tempo
pieno e indeterminato dei rispettivi ruoli amministrativo e tecnico ed inguadrato nelia ca-
tegoria £, compreso il livello econoemico super:

POSIZIONE DRGANIZZATIVA PESO
Area Amministrativa
: Segreteria Collegio Sindacale 70
Progressiene di carriera stato matricolare 80.37
Pensiconi, riscati, ricongiunzioni 66,44
Cessazioni, TFS-TFR, Fondo integrativo Perseo 66,44
Aspettative, prerogative sindacali, inidoneita fisica 66,44
Sezione Amministrativa gare, sezione amministrati-
va tiguidazione 71.51
Area Tecnica
Coordinamento attivita tecnici 5.P.P. 76.48
Sviluppo Informatico 83,35
- di dover approvare lallegato Bando di avviso interno per il conferimento degli incarichi
di cui sepra, fissando il termine di 20 giorni dalla sua pubblicazione per la presentazione
delle domande {(documento 5);
CALCOLATO che, sulla base del peso attribuito agli incarichi di posizione organizzativa, a ciascun inca-
rico dovra corrispondere una indennita di funzione annua lorda pari a:
INDENNITA’
ANNUA
POSIZIONE ORGANIZZATIVA ; PESO LORDA
Area Amministrativa
Segreteria Collegio Sindacale 70 6507.90
Progressione di carriera stato matricolare 80.371 747216
Pensioni, riscatti, ricongiunzioni 66,44 6177,01
Cessazioni, TFS-TFR, Fondo integrativo Perses | 66,44 6177,01
Aspettative, prerogative sindacali, inidoneita fisica 66,44 6177,01
Sezione Amministrativa gare, sezione armiinistrati- o
va liquidazione 71.51 6648.72
Area Tecnica
Coordinamento attivita tecnici S.P.P. 75 48 7110.44
Sviluppo Informatico 83,35 7749,19:
TOTALE | 54019.44
DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta ulteriori spese in quanto & finanziato con le

risorse dei iondo ex art. 5 CCNL 2006/2007 nei quale trova totale copariura;

Foar witto guanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generals:

- di indire uiv avviso interno per il conferimento dei sotto elencati incarichi di POsiZione org.sr
riserviato al personale dipundente a termpo pleno e indeterminato dei rispetrivi ruoii amminist

dzzativa
rativo e

tecntis od inquadrato nella categoria D, compreso i livello econornico super:
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POSIZIONE ORGANIZZATIVA PESO
Area Amministrativa
Segreteria Coliegio Sindacale 70
Progressione di carriera stato matricolare 80.37
Pensioni, riscatti, ricongiunzioni | £6,44
Cessazioni, TFS-TFR, Fondo integrative Perseo 66,44
Aspettative, prerogative sindacali, inidoneita fisica 66,44
Sezione Amministrativa gare, sezione amministrati-
va liquidazione : 71.51
Area Tecnica
Coordinamento attivita tecnio S.P.P, 76.48
Sviluppeo Informatico 83,35

di approvare I'allegato Bandoe di avviso interno per il conferimento degli incarichi di cui sopra, fissan-
do il termine di 20 giorni dalla sua pubblicazione per la presentazione delle domande;

di dare atto che, in base del peso attribuito agli incarichi di posizione organizzativa di cui trattasi, a
ciascun incarico sara corrisposta una indennita di funzione annua lorda pari a:

INDENNITA’
ANNUA
POSIZIONE ORGANIZZATIVA PESO LORDA
Area Amministrativa
Segreteria Collegic Sindacale 70 6507.90
Progresstone drcariara Stato maticoare 80.37 7472,16
Pensiomi, riscatti, ricongiunzion: 66,44 6177,01
Cessazioni, TFS-TFR, Fondo integrativo Perseo 66,44 6177,01
Aspettative, prerogative sindacali, inidoneita fisica 66,44 6177.01
Sezione Amministrativa gare, sezione amministrati-
va liguidazione N 71.51 6648.72
Area Tecnica
Coordinamento attivita tecnici S.P.P. 76.48 7110.44
| Sviiuppo Informatico ) 83,35 7749,19
TOTALE ; ) 54019.44

di revocare Vincarico di posizione organizzativa ai titolari degli incarichi “Sezione appalti beni-appalti
attrezzature” e "Sezione Amministrativa gare, sezione amministrativa liquidazione” contestualmente
alla sottoscrizione dei contratti individuaii integrativi da parte dei titolari del nuovi incarichi;

di rivaiutare, con effetto dal 1° aprile 2013, lindennita di funzione relativa aila posizione organizzati-
va amministrativa “Staff alla Direzione Strategica e Segreteria A” alla quale, in ragione della sua va-
lenza strategica rispetto agli obiettivi aziendali, viene att:ibuito un punteggio pari & 97,17 con corre-
lata indennita di funziene annua lorda pari ad € 9.033,87;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta ulteriori spese in quanto & finanziato con ic
risorse del fondo ex art. 5 CCNL 2006/2007 nel quaje trova totale copertura.

St dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Direttore deli’'UOC Stato Giuridico
Il quale, consapevcle delle disposizioni di cui al D.Lgs 165/01 in tema di responsabilita dirigenziale, atte-

sta che il presente provvedimento a seguito dellistiuitoria e

Tzttuata, nella forma e ncita sostanza é to-

tatmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico & zensi e per gli effettivi quantc disposto
dall'art. 1 della L. 20/1894 ¢ successive modifiche, nonché alla strequa dei criter di economicita e di cffi-
caciadi cul oif'art. 1 primo comma, delia L.24 5,99, come modificato dall: Legge 1. 15/2005.

f
IL PIRETTORE DeLLA UOg STATO GIURID{YCO

Dott. Roberto F_iz Tih;
I?i : ) -’;. ,i
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Il Direttore Generale, con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TOS39 del
19.11.2010 vista la relazione contenuta nella presente proposta di defibera inoltrata dal Direttore della

UOC Stato Giuridico
DELIBERA
- di indire un avviso interno per il conferimento dei sotto elencati Incarichi di posizione organizzativa

riservato al personale dipendente a tempo pienc e indeterminato dei rispettivi ruoli amministrativo e
tecnico ed inquadrato nella categoria D, compreso il livello economico super:

l POSIZIONE ORGANIZZATIVA PESO
Area Amministrativa

Segreteria Collegio Sindacale 70
Progressione di carriera stato matricolare 80.37
Pensioni, riscatti, ricongiunzioni 66,44
Cessazioni, TFS-TFR, Fondo integrativo Perseo 66,44
Aspettative, prerogative sindacali, inidoneita fisica 66,44
Sezione Amministrativa gare, sezione amministrati-

va liguidazione 71.51%
Area Tecnica '

Coordinamento attivita tecnici 5.P.P. 76.48
Sviluppe Informatico 83,35

- di approvare I'allegato Bando di avvisc interno per il conferimento degli incarichi di cui sopra, fissan-
do il termine di 20 giorni dalla sua pubblicazione per la presentazione delle domande:

- didare atte che, in base def peso attribuito agli incarichi di posizione organizzativa di cul trattasi, a
ciascun incarico sara corrisposta una indennita di funzione annua lorda pari a:

INDENNITA’
ANNUA
POSIZIONE ORGANIZZATIVA PESO LORDA
Area Amministrativa
Segreteria Collegic Sindacale 70 6507.90
Progressione di carriera stato matricolare 80.37 747216
Pensioni, riscatti, ricongiunzioni 66.44 6177,07]
Cessazioni, TFS-TFR, Fondo integrativo Perseo 68,44 6177.,01
Aspettative, prerogative sindacali, inidoneita fisica - 66,44 6177,01
Sezicne Amministrativa gare, sezione amministrati- )
va liguidazione 71.51 65648.72
Area Tecnica
Coordinamento attivita tecnici 5.P.P. ' 76.48 7110.44
Sviluppo Informatico o 83,35 774919
- TOTALE 54010.44]

- direvocare l'incarico di posizione organizzativa ai titolari degli incarichi “Sezione appalti beni-appalti
atfrezzature” e "Sezione Amministrativa gare, sezione amministrativa liquidazione” contestua/mente
alla sottoscrizione dei contratti individuali integrativi da parte dei titolart def nuovi incarichi;

- drivalutare, con effetto dal 1° aprile 2013, "ndennita di funzione relativa alia posizione organizzati-
va amministrativa “Staff alla Direzione Strategica ¢ Segreteria A” alla quale, in ragione defla si:a va-
lenza strategica vizpetto agii obiettivi aziendali, vicne attribuito un puntegagic pari a 97,17 con corvre-
lata indennita di funzione aiirua lorda pari ad € 9.033,87;

- di dare atto che il presente Iprowedimento non comporta ulterior] spese in quanic 2 finanziato con le
risorse del fondo ox art. 5 CCNL 2006/2007 nel quale trova totale copertura,

- i dichiarare, stante l'urgenza, il presente atto immediatamente csarutivo:
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- di pubblicare la presente deliberazione all’Alboc aziendale nei modi previsti dall’art.31 della L.R. n.
45/96

P 7
La presente deliberazione é composta di n. ,f »“ pagine di cui n’2 allegati.
!

}

IL DIRETTORE £
(Dott./Gig

IL DIRETTORE GENERALE
{Dott. Antonio De Santis)

R .




LD atiore Gererale

L] raccomandata A/R
I anticipata fax

prol a6 52—2)@/}1

ot K OB Ll D
Al Direttore U.Q.C. Stato Giuridico

dott, Roberto Bizzocchi

OGGETTO: Incarichi di pasizione organizzativa area amministrativa e tecnica.

Si rende noto alla $.V. che la scrivente Direzione, nel rispetto delie norme vigenti in materia
di organizzazione, intende adottare un provvedimento per la copertura degii incarichi di posizione
area amministrativa aftualmente vacanti, nonché, per I'aftivazione di posizioni organizzative area
amministrativa e tecnica per attivitha di elevaio contenuto professionale specialistico, sia con
riferimento alfassetto organizzativo derivante dal vigente Atto Aziendale e sia per fare fronte &

particolari esigenze strategiche.

————Iin-particolare—devene-essere-avviate-le-procedure-per-i-conferimento-degli-incarichi-di
- posizione organizzativa “Staff alla Direzione Strategica e Segreteria B” nelfambito della Direzione
Strategica e “Progressione di carriera stato matricolare” nellambito defla U.0.C. Stato Giuridico
altualmente vacanti. Per lincarico di posizione organizzativa "Progressione di carriera stato
—matricolare*—si—determina—umavatorizzazione pari-a-80;3 T PuNt LI ST NS - B IVelE
autonomia gestionale o responsabilita della posizione, anche in relazione a posizioni dirigenziali
sovraordinate derivants dall’attuale assetto organizzative.

inoltre, per i motivi di cui in premessa, si ravisa la necessita e Popportunita che, previa
verifica della quota parte del fondo contrattuale disponibile e senza operare alcunc sforamento di
detta quota, siano attivate le seguenti posizioni organizzative:

a) nelfambito della U.0.C. Stato Giuridico, la posizione organizzativa amministrativa
“‘Aspetiative, prerogative sindacali, inidoneita fisica”, con peso pari a 66,44 punti;

b) nelfambito della J.0.C. ‘irattamento Economico e Previdenziale, n. 2 posizioni
organizzative amministrative, *Pensioni, riscatti, ricongiunzioni” e “Cessazioni, TFS-TER,
Fondo infegrativo Perseo”, entrambe con peso pari a 66,44 punti;

¢} nelf'ambito della U.O.C. Servizio prevenzione e protezione, la posizione organizzeaiiva
tecnica "Sviluppa Informatico”, con peso pari 283,356 punti.

Atteso inoltre che, per far fronte ad. indifferibili esigenze di servizio, la dott.ssa Patrizia
DYErasmo, titolare di incarico di posizione organizzativa "Sezione Appalti Servizi” della U.0.C.
Provveditorato e it signor Luigi Rinaldi, fitolare di incarico di posizione orgarizzativa “Sezione
amministrativa gare, sezicne amministrativa liguidazionz" della U.0.C. Tecnica, sono stztl cooptati
in strutture diverse da quelle di appartenanza, sicche i due incarichi in parola devono considerarsi
“aducati & si dovra procedere ad indirs un avvise per il conferimenio di un nuovo incarico di
posizione organizzativa “Sezione amministrativa gare, sezione amminisirativa li idazioneg”
nellambito defta UQC Tecnica che, altrimenti, sarebbe completamente priva di tale figura. A tale
incarico dovra essere riconosciuto un perso pari a 71,51 punti. Contestualmente, dovra assars

Aziendds Kegivnale Hmargenza Sanitaria - ARES 18
Sede toppafe: Vi Portuerce, 2q0 - 0oi49 ROMA - P IvVA 08173601000
Tell 06 45482302/07 - +ax 06 55201724 - il dirgen@ares1s.it



attivata e messa z selezione una posizione organizzativa nelfambito del Servizio Prevenzione e
Protezione “Coordinamento attivita tecnici S.P.FP." con peso part a 76,48 punti.

Lo scrivente, infine, ritiene che, con effetto dal 1° aprile 2013, alfla posizione organizzativa
amministrativa “Staff alla Direzione Strategica e Segreteria A”, in ragione della sua valenza
sirategica rispetto agli obiettivi aziendali, debba essere ﬁcorjésciuta una valorizzazione
dellindennita di funzione pari 5 87,17 punii. /},‘

B Direttgf" Genorale
Doftt. Antonio De Santis

{ o
{i /i

St Regionale Tmergenza Sanitaria - ARES 118
Sede fygale: vie Tortuerse, >0 - 00149 ROMIL - P, 1 817305000
Tell 06 45482400707 « Foiv ou 55301724 - Fomails dirgen@aresni&it



K Divettore Gereraie

C} raccomandata A/R
O anticipata fax

PPk naé_g’_ﬂﬁ/u
GOE _

Al Divettore U.0.C. Stato Giuridico
dott. Roberto Blzzocchi

OGGETTO: Incarichi di posiziana organizzétlvé area hmmiinistrativa e tecnica. RETTIFICA

Con nota prot. 832 DG/u.del 4 marzo u.-.-:sﬁ,'.'ta gerivente Direzione Gensrale ha aspresso la

volontd;-trer 'altro,di-avviars @ selezions alcunse posiziont organizzative amministrative, Indicando,
tra quelle, anche la posizione organizzativa "Steff afla Direzions Strategica e Segreteria B”, In
guanto vacante a seguito di cessazione del titolare delfincarico,

Al riguardo si fa presente che, dopo . ulterigre anslisi delle esigenze organizzative -e
funzionall, compiuta di concerto con il Direftore Amminisirativo, lo scrivente valuta che sia di
interesse prevaients, rispefto alia copertura del soprg indicato incarlco resosi vacante, attivare la
specifica posizione organizzativa gia prevista nel vighnie Atto Aziendale di supporio al Collegio
Sindacale, quale suprema organe di vigilanza dell'attivita delf ARES 118, che possa anche fungere
da raccordo tra il predstio Organoc e le Strutlure jaziendali di volta in volta coinvoite. Cié,
considerato anche che la Direzione Strategica & f)ia adeguatamente supporiata dal litolare
dell'incarico di posizione organizzativa "Staff alla Direjione Strategica e Segreteria A",

Si precisa the il funziomarfo al quale verrd confisrito Tincarico in parola percepira {indennita
di funzione correlata a detio Incarico, fermo restanflo che, in ogni caso dovra continuare ad
assicurare le attivita dallo stesso attuaimente:svoltel nella struttura di appartenenza. Potrd, in
sostanza, darsi luogo ad una modifica di assegnazigne della sede lavorativa senza variazione
deftincarico di posizicne organizzativa conferita: In ragione del livello di autonomia gesticnale e di
responsabifita della posizione, a detto incarico & riconojeiuto un valore pari a 70 punti.

!

[ Dlrettorl Generale
Dott. Anton1q De Santis
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" PARTEE?EZA 1
{Prot. N. t & .

T Direttore Generale

= Fax
Alle Organizzazioni Sindacali
o . firmatarie CCNL del comparto
L P b_gié_ Dy
5032012 Alla RSUARES 118

Coordinatore Sig. Primo Trinca

OGGETTO: art. 6, comma 1, lett. A) del CCNL 1998-2001 Area Comparto: In formazione.

Al sensi dell’art. 6, comma 1, lett. A) del CCNL 1998-2001 Area Comparto, sl trasmette

la nota prot. n. 832/DG/u del 4 marzo 2013 relativa agli incarichi di posizione organtzzativa area

-amnuinistrativa-e-tecnicas
1. DIRETTQRE GENERALB
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T Direltore Generdle

" Fax

Alle  Organizzazioni Sindacali
firmatarie CCNL del comparto

ol . 8_83. D

a3 > ARES 118 Alla RSU ARES 118
PROTOCOLLO GENERALE Coordinatore Sig. Primo Trinca
07 MAR 2013
PARTENZA
[Prot. N. 2

OGGETTO: Nota prot. n. 836 DG/u del 5 marzo 2013..

Ad integrazione dell’informativa di cui alla nota in oggetto, si trasmette la nota prot. n.

853/DG/a del 5 marzo 2013: Incarichi di posizione organizzativa area amministrativa e tecnica,

T3 PILF ]
el

ricienda Regionafe Emergenza Sanilaria - ARES 118
Sede legate: Via Tovtuense, za0 -~ 00149 ROMA - P. 117\ 08173601000
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AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA
AR.E.S. 118
VIA PORTUENSE 240 - ROMA

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
AREA SANITARIA

Ai sensi della delibera n. del , nella previsione degli artt. 20, 21 e 36 del CCNL

1998/2001, & indetto un Avviso interno per il conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa

Area Amministrativa e Tecnica sotto riportati:

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PESO
Area Amministrativa
Segreteria Collegio Sindacale 70
Progressione di carriera stato matricolare 80.37
Pensioni, riscatti, ricongiunzioni 66,44
Cessazioni, TFS-TFR; Fondo integrativo “Perseo” 66,44
Aspettative, prerogative sindacali, inidoneita fisica 66,44
Sezione amministrativa gare, sezione amministrativa
figuidazione 71.51
Area-Tecnica
Coordinamento attivita tecnici S.P.P. 76.48
Sviluppo informatico 83,35

Alla selezione si applicano le disposizioni contenute nel Regolamento per il conferimento, la valutazione e
la revoca degii incarichi di Posizione Organizzativa approvato con Deliberazione n. 334 del 01.10.2008.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Al sensi dellart. 4 del Regolamento per il conferimento, Ia valutazione e la revoca degli incarichi di

Posizione Organizzativa pud partecipare alla selezione il personale dipendente con rapporto di lavoro a
tempo pieno ed indeterminato dell’Azienda A.R.E.S. 118, in possesso dei seguenti requisiti specifici:

» per le posizioni organizzative area amministrativa- essere inquadrato nej profilo professicnale di
collaboratore amministrativo - categoria D o collaboratore amministrativo esperto - categoria D livello
€Conomico super,

. per la posizione organizzativa area tecnica - essere inquadrato nel profilo professionale di
collaboratore tecnico - categoria D o collaboratore tecnico esperto - categoria D livello economico super;
Non possono partecipare afla selezione i dipendenti che nel triennio antecedente abbiano conseguiio una

valuiazione negativa.

PRESENTAZICNE DELLE DOMANDE




Ai sensi dellarticolo 5 del Regolamento per il conferimento, la valutazione e la revoca degli incarichi di
Posizione Organizzativa, | dipendenti interessati alla selezione dovranno presentare la domanda di
partecipazione indirizzata al Direttore Generale, corredata, pena 'esclusione, da un curriculum formativo -
professionale debitamente sottoscritto, specificando lincarico di posizione organizzativa per | quaie
intendono concorrere. Non saranno ritenute valide le domande di partecipazione per pitt incarichi. Pertanto
qualora il candidato intenda partecipare a pia incarichi dovra presentare una domanda per ciascuna delle

posizioni per la quale intende concorrere.
Le domande potranno essere presentate, entro il termine perentorio di giomi 20 dalla data di

pubblicazione del presente Avviso ail’Albo Aziendale (ore 12.00 del }, mediante consegna a

mano direttamente alfUfficio de! Protocollo Generale dellAzienda in Via Portuense 24C — Roma, il quale

provvedera a registrare le domande, apponendo sulle stesse lapposito timbro ed & rilasciare ricevuta
dellavvenuta consegna. Le domande potranno, altresi, essere presentate mediante # servizio pubbiico
postale cbn raccomandata a.r, in busta chiusa recante sul frontespizio la seguente dicitura: domanda di
partecipazione all’Avviso per il conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa area

. La data e Tora di spedizione & comprovata dal timbro a data dell'Ufficio Postale

accetiante. |l mancato rispetto da parte dei candidati del termine sopra indicato per la presentazione delle

domande comportera 'esclusione dalla selezione.

—Nomsarano,_ i ognl Caso, prese in considerazione 18 domande chie, pur _spediie nel lerminl @ mezzo
raccomandata, non siano pervenute entro quindici giorni dalla data di scadenza del termine fissato

dallavviso. Quanto dichiarato nel curriculum formativo - professionale deve corrisponds=:= esattamente alla
documentazione gia in possesso Gzll'/Azienda o ad eventuale altra documentazione di cui l'aspirante ha
fonere di indicare con precisions 1 sacaessari iferiinenti per le verifiche di rito.

il candidato dovra apporre in calce alla domanda ja propria firma leggibile e per <sissn. La mancata
softoscrizione della domanda e/ ¢z currictlum compontera Pesclusione dalla selgzione. Altresi sard
escluso il candidato che non rifasci la dichiarazionie sostitutiva di certificazione de! proprio curriculum

saecondo 'allegato schema.

TRATTAMENTO DE! DATI PERSONALIL
Ai sensi dellart. 13 del D. Lgs. 196 daf 30.6.2003, i dati personali forniti da! candidato saranno raccoft

presso ' U.0.C. Stato Giuridico dellAzienda Regionale Emergenza Sanitaria ARES 118 per le finalita di

gestione della selezione e saranno irattati presso una banca automatizzata anche successivamente
alleventuale conferimento deliincarico e per te finalita inerenti fa gestione dellinczrico medesimo. La
messa a disposizione di tali dat & obbligatoria anche ai fini della valutazione dei requisiii Ji pariacipazione,
pein Tesclusione daillavviso. L.- inedesime informazioni poltanio essere comunicai: unicamente alle

amminiziaziont pulbdliche diretizmenic inleressai- alla posizione giuridics - econvinica del candidato.



NORMA FINALE
Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia a quanto disposto dai Contratti Collettivi Nazionali

vigenti del personale det comparto sanita.
L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini per la presentazione delle domande,
revocare, sospendere o modificare il presente avviso o di non dar corso, anche parziale, al conferimento

degli incarichi, qualora a suo insindacabile giudizio ne rilevasse la necessita od oppontunita per ragioni di

pubblice interesse, escludende per i candidati qualsiasi pretesa o dirifio,

il Direttore Generaie
Lot Anfonio De Santis

)



AL-DIRETTORE GENERALE del’ARES 118
Dott. Antonio De Santis
Via Poriuense, 240 —~ 00149 Roma

, chiede di essere ammess..... a pariecipare alla
delf incarico di Posizione Organizzativa

i sottoscrift

selezione interna  per i conferimento
afferente alla UOC

All'uopo rilascia la seguente dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta

DICHIARA

1) di aver preso visione delfavviso di selezione e di accettarne, con la presente domanda, le clausole ivi
contenute e di essere a conoscenza che lg dichiarazioni fornite nella domandsz  costituiscono

autocertificazione ovvero dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del T.U. D.P.R. 444 ¢ 445 del

2000:
2) diessere nat a il ;
di essere residente in Via/Piazza :

)
4) diessere cittadin_ ;

5) di essere fisicamente idone___ alfimpiego,
6) di non aver riportato condanne penali
(se si specificare quali :
7) di non avere procedimenti penali in corso (se si specificare quak R

8) di non aver riportato sanzioni discipdisian nellultimo biennio

(se si specificare quali }:
9) di essere iscritto allalbo professionale dellaProvinciadi ________ dal
conn. {ove richiesto per 'esercizio professionale);

10) di essere inquadrata nella categoria , profilo professionale di ;
11)di essere in servizic con rapporto di favoro a tempo pieno ed indeterminato presso:

12)di essere in possesso del seguente fitolo di studio: conseguito in data

presso .
e . , conseguito i1 data presso :

13)di non aver riportato nel triernic 2ntccedente una valutazione negativa,



14)di eleggere domicilio agli effeiti della selezione in (Prov) Via
n. cap. Tel. , fiservandosi

di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione alla U.0.C. Stato Giuridico.
17) di dare il proprio consenso, ai fini della presente selezione, al trattamento dei propri dati personaii.

Aliega alla presente (pena esclusione):
1) Curriculum formativo — professionale {redatto secondo lo schema aliegatoy,

2) Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita (la nuova patente formato CEE non e’

valida come documento).

Data

(firma per esteso e leggibile)




Curriculum Formativo e Professionale

[ sottoscritt  (Cognome) (Nome) , sotto la propria responsabilita,

consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti da dichiarazioni mendaci ex art.76 del D.P.R 445/00
e con finalita di autocertificazione ai sensi & per gli effetti degli artt.46 e 47 del D.P.R n. 445/00, dichiara:

H/La sottoscritio/a allega alla presente fotocopia non autenticata di un documenio di identita in
corso di validita, come prescritte dall’art. 47 del DPR 445/2000 ai fini della validita della
dichiarazione sostitutiva delPatto di notorieta, ove prevista.

Luogo e Data

(firma per esteso e leggibile}
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Copia conforme all’originale per use amministrative.
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U.0.C. Affari Generali
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Copia della presente deliberazione ¢ stata inviata al Collegio Sindacale in data
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. /- Dott. Glaudio Rainone
L, e lo \u_

CERTIFICATO DIPUBBLICAZIONE

® oo ok ok kR

L.z presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal § & nin £y
. L

n
A TN

al

LLO.C-Affari-Generali

4 N Direttore
/7. /Dott, Claup}io Rainone

.Jyl;",; . 4 ] \“i‘q"\u—v—'—'—'—"-ﬂ—
AT

B’ eseor v il

o
11.0.C. Affart Generaii

_ i1 Direttore
// Dott. Clzndio Rainone

if‘é'-’/ " ;‘;0/1/' \
()




