.. -AZIENDA REG]

OM,_EEMERGENZASANHARIA e
. i o -ARES.M8.
" VIAPOR

TUENSE 240 - ROMA

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI FOS)2] ONE ORGANIZZATIVA

Ai sensi della delibera n, ; & del /1

503

Y

. nella provisione degli artt. 20, 21 & 36 det CONL

1998/2001, & indetto un Avviso intemo per il

conferimento degll incarie 1} di Posizione Organlzzatlvé

Area Amministrativa © Tecnica sotto riportati:

: POSIZIONE ORGANIZZATIVA PESO .
Area Amministrativa
Segreteria Collegio Sindacale _ 70
Progressione di carriera stato matricolare 80.37
Pensioni, riscatti, ricongiunzioni . 86,44
Cessazioni, TFS-TFR; Fondo integrativo “Perseo” 66,44
| Aspettative, prerogative sindacali, inideneita fisica 66,44

|Seziore  amministrativa gare, s

ezione amministrativa

liquidazione

[Coordina

cn.iéi_ SPP

76.48|

 [Sviluppo informatico

Alia selezidn_e.ﬂ's'i applicano le disposizioni conte
fa revoca degli incarichi di Posizione Organizzati

- economico super; -

collaboratore techico - categoria D o collaboratore tecnico as
Non possono partecipare alla selezione i dipendenti che nel

valutazione negativa.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

L

Al sensi dell'art, 4 del Regolamento per il conferi

Posizione Orgariizzativa pud partecipare alla selezio
~ tempo pleno ed indeterminato dell'Azienda AR.E
per le: posizioni organizzative area ammi |
_ Collaboratore amg'lmlstrativo - categoria ..D;:.0.._.._Qcillahﬂratﬁre\-\-,amministr»ative -esperto -« -categoria D' vt

per la. posizione organizzativa area tecnica - essere in

8335]

nute nel Regolamento per i conferimento, Ia valutazione e

va approvato con Deliberazione n. 334 del 01.10.2008.

mento, la valutazione e ja revoca degii incarichi dj
ne il personale dipendente con rapporto dl lavoro a
.S. 118, in possesso de’ seguenti requisiti specifici: o
essere inquadrato el -ﬁfoﬂio | professionale d|

ristrativa-

quadrato nel profiio professionale dj -
perto - categoria D livello economico super;
triennio antecedente abbiano conseguito una




| Ai sensl dell'arhoolo & del Regotamemo. per i
Posizione 0rganizzaﬂva } dipendenti |meressat| alla “selazione dOVraNro presenm ia domanda d.:l--'
partedpazlone indirizzata al Direttore Genarale corredata pena i'esclusiona da un cumeulum fonnativo o
professionale debntamante softoscritto, spoclﬁcando I’mcanco di posizicne orgamzzaﬂva per [ quale

intendono concormere. Noh saranno ritenute valide e domande di partecipazione per piti incaﬁchi Pertanto
qualora il candidato intenda partecipare a pill incanchv dovra presentare una domanda per ciascuna dalle '
posizioni per la quale intende concorrere. |
Le domande potranno essere presentate,

mano dlrettamenta aII'Ufﬂcio del Protocollo (Generale deﬂAnenda in Via Portuense 240 Roma, it quale
prowederé a registrare le domande, apponendo sulle stesse l'apposito timbro ed a rilasciare ricevuta -
dellavvenuia consegna. Le domande potranno, altresi, essere presentate mediante i servizio pubblico
postale con raccomandata a.r, in busta chuusa recante sul frontespizio ia seguente dicitura: domanda di
- partecipazione alFAvviso per Il conferlmento degli Incarichi di Posizione Organizzativa area
| . La deta ® Tora di spedizione & comprovata dal timbro a data deFUffico Postale _'
accetlante it mancato dspetto da parte dei candidati del termine sopra indicato per la preseniazlone deﬂe-

nande ¢ _,rterélasclusione dalla. seiezlone '_

_@ﬂw_ Ouanto dichiarato nel curriculum formativo - professionale deve corrispondere asaﬂamenta )é

" documentazione gia in possesso dell Azienda o ad eventuale altra documentazione di cui Paspirante- ha
{onere diindicare con precisione i necessari fifarinenti perle verifiche di rio. :

1t candidato dovra apporre in caice alla domanda fa propna firma legqibile e per asteso. La mncata.
softoscrizione ‘della domanda elo del currculum componeré resclusicne dalla selezione. Altresi saré-
esciuso il candidato che non rilascl la dichiarazione sostitutiva di cerlificazione del proprio cumcu!um
secondo fallegato schema. :

i o £

Al sensi delVart. 13 Eiél D, Lgs 196" del 30 6. 2003 i dali parsonall foriitl dal candidsto aaranm f f
“presso ' U.O.C Stato Giuridico dell Aztanda Regionale Emergenza Sanitaria ARES 118 per e ﬁnailté di
gestione delia selezione e saranno tratiati presso una banca autom atizzata anche suonesswameme
alfeventuale confenmento deliincarico e per le finalita inerenti la ga:mone dellincarico medesimo. La
meesa a disposizione di tali datt é obbﬁgatona anche ai fini defla valutaz one dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dallavviso. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uricamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico - economica dej candidato.




E Per quanto non pravisto dal’ presante bando si nnvia a quarrto disposto dai Corrlmtti Collettivi Nazlohali'"

~ vigenti del pemonale del compano sanita.

’Ammintstmzlone si iserva la facolta di prorogare o rlapnre | termini per i pmsentazione delle domande'
revocare, sospendem o modiﬂcare il presente avviso 0 di non dar corso, anche parZiale, al conferimento
degli incarichl qualora a suo insindacabile grudiz:o ne rilevasse la necess:ta od opportumta per ragioni di__

pubbllco intemsse esciudendo per i candidati quaisiasr pretesa o diritto.




»- AL DIRETTORE GENERALE deﬂ'mes 1 13
.~ Dolt. Antonio De Sentis
- Via Portuense 240 -~ 00149 Roma

hl_soﬂoécﬁtt - : — uchlede di- essere lgmrhess ..... a pangdpafé alia
selezione  interna  per it oonferimento delf  Incarico 41 Posizione Organtzzativa
S — afferente alla uoc ' |

Alfuopo ritascia 1a seguente dichlaraziona sostitutiva di atto d: notorietd
DICHIARA

1) di aver 'preso visione dell‘avwso di selezione e d! accettamne, con la presente domanda, fe g:lausole ivi .

contenute e di essere a conoscenza che je dimlgr_em i fornite nglla_dp_mm_ggﬁ.scm_ |

2) diesssrenat___a_ e Al

3)' di essere residente in
| mm
5) - di essers fisicamente idone___ allimpiego;
B) di non aver rlportato condanne penali
 (sesispachicare quali ;
7) dinon avere procedimenti penali in corso (se si apecrﬁcare quaili}
8) di non aver fiportato sanzioni diac‘iplinaﬁ neil'u]hmo biennio

 (se si specificare quali _ _ ' )
9) diessere iscritto alfalba profes'sionale - : dellay Provincia di . _dal
——conn._________ (overichiesto per lesercizio professionale); o
10) di esaara inquadrato nella categoria_____, profilo pmfezsmonale di S
11) di essere m servizm con rapporto dl iavoro a8 tempo piano ed Indatarmlnato p 30;

. 3 .- ——

12)di essere in possesso del seguente titolo di studio: : .. conseguito in data
presso | s -
e , conseguito in data presso
13) di non aver riportato nel triennio antecedente una valutazione negativa;




14)dlelaggamd6rmcuﬁo e et dela ‘selezione in " " (Prov) o Via
. T R ' . eap_ Tl . risarvandom-,
di comunicare tempesﬁvamanta ogni eventuale variazione alla U.0. C Stato Giuridico,

17) dl dare il propno consenso, ai fini della presente selezlona al traitamento den propﬁ dati personali

Allega sl Pf.""i'_!_"_*? (P?“?' ssclusione):

L Currlculum farmaﬁvo - professionale (redatto secondo lo schema allaguto),

2) Copia di un documento dl riconoscimento in corso di valldita (a nuova patenta formato CEE nion e
valida come documento)

Data

{firne per esteso e leggibile)




— (N'omej : - Sotfo I pmpﬁa Fasponsability,
Sap conseguenze civill Penali derivantj dg dichiarazion; mendaci ex ant.76 dej b p
@ con finalita g autocertificazion i i '

2 HR 445700
R 1. 445/00, dichia

) lsga alla Presents fotocopla non au_l:'o_nﬂcata} dl un documents di ientita 1,
corso dI validita, c_o:ﬂg Prescritto dai’gre. 47 del DPR 2000 ai finl deya validlt__a della
dichlaraziong sostitutiva delPatto qj notorlotaovepravlsta e e s

AR e WA e

(fima per esteso o leggibile)

A




