Curriculum

INFORMAZIONI
PERSONALI

ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Vitae
Europass

Nome e Cognome: MARIA ROSARIA MUSTO
Indirizzo:

Nata a:

Data nascita:
Sesso:

email:

Tel:

| Giugno 2020

Dirigente Professioni Sanitarie Infermieristiche Azienda Regionale Emergenza Sanitaria ARES
118

| Agosto 2017 al 31 Maggio 2020:

Incarico di Posizione Organizzativa Assistenza Infermieristica Distrettuale ASL Roma 2 per
le attivita organizzative e gestionali del Dipartimento Assistenza alla Persona

7 Luglio 2015 al Agosto 2017

Incarico di Posizione Organizzativa Area Infermieristica Ostetrica Asl RM”C” per le attivita
organizzative e gestionali del Dipartimento Assistenza alla Persona

11 Febbraio 2015 al 7 luglio 2015:

Incarico con Ordine Servizio n.2 del || febbraio 2015 per le attivita organizzative e
gestionali del Dipartimento Assistenza alla Persona (DAP) ASL RMC

2 gennaio 2013 al 2015:

Incarico di Responsabile dell’Area di Staff del Dipartimento Assistenza alla persona (DAP)
ASL RMC “Qualita e Rischio Clinico * per le Professioni Sanitarie

2008-2015

Incarico di coordinatore Direzione del Dipartimento di Prevenzione ASL RMC di tutto il
personale del comparto afferente al DAP lettera prot. 9022587 del 22.12.2008

Incarico di_responsabile del sistema di gestione della sicurezza per il Dipartimento
Assistenza alla persona (DAP)

Incarico di responsabile Area di staff per il DAP “Qualita e rischio clinico” (prot. N. 43 del
2/01/2013)

1996-2008
Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro ASL RM”C” - Coordinatore
Infermieristico CPSE

Referente della formazione Responsabile Ufficio Centro di Documentazione
dipartimentale
Programmazione coordinamento e supporto nelle attivita di:

¢ informazione di tutti i soggetti utenti ed interlocutori del Servizio

e coordinamento di progetti formativi Aziendali

e coordinamento di progetti formativi Regionali
Progettazione e gestione del sistema di comunicazione interna ed esterna al Servizio
“Analisi dei bisogni formativi”

Progettazione, organizzazione, gestione e valutazione della formazione per il
Miglioramento Continuo della Qualita e accreditamento professionale del Servizio

Programmazione e gestione della formazione permanente degli operatori del
Servizio Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro ASL ROMA C

Responsabile del centro di documentazione e della biblioteca del Servizio

Pagina 1/5 - Curriculum vitae di
Musto Maria Rosaria



ISTRUZIONE

ATTIVITA

Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro ASL ROMA C.

Referente per la redazione laziale “REGIONE LAZIO” della rivista “Lavoro e salute”
(determinazione regionale n. 763 del 26/02/1999).

Attivita di aggiornamento e riorganizzazione dell'indirizzario informatizzato e
gestione delle attivita di redazione.

Rendicontazione di tutte le istruttorie delle procedure per la corresponsione dei
rimborsi previsti ai funzionari facenti parte del gruppo laziale.

Attivita di collaborazione con la direzione del Dipartimento di Prevenzione nella
definizione del percorso di accreditamento professionale del Servizio.

Attivita di tutoraggio corsi di formazione operatori tecnici della prevenzione.

Attivita di collaborazione con la U.O. educazione alla salute e formazione del
Dipartimento prevenzione alle iniziative esterne convegni, seminari ecc.

Segreteria organizzativa di tutte le iniziative interne ed esterne del Servizio

Attivita di collaborazione con Associazioni ed enti esterni per la diffusione dei
prodotti del Servizio (note informative, indirizzari regionali S.PRES.A.L. e
Dipartimenti di Prevenzionene) siti web Attivita di promozione della salute in
materia di sicurezza sul lavoro nelle scuole medie superiori

1995 - 2001 - Coordinatore Infermiere  ASL RMC Dipartimento di Prevenzione

1993 - 1995 - Infermiera ASL  RM”C” Ambulatorio di Medicina del Lavoro Servizio
Prevenzione e Protezione.

1986 - 1993 - Infermiera ASL  RM”C” Ambulatorio di Medicina del Lavoro Servizio
Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro

1986 - 1984 - Infermiera Ospedale S. Giovanni (gestione emergenze — neurochirurgia)

1983 - 1984 - Infermiera Croce Rossa Italiana “CRI” Policlinico Umberto | (IV Clinica
chirurgica)

2014 - Master Infermieristica forense e Rischio Clinico - Votazione / /0 e lode
2009 - Laurea Magistrale (post riforma) 4.12.2009 - Votazione | /0 - presso
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” Facolta di Medicina e Chirurgia Area

Disciplinare: Medica “Scienze Infermieristiche ed Ostetriche Classe: SNT_SPEC/| -
Professioni Sanitarie Infermieristiche e Ostetriche.

1996—-1997 Diploma Universitario “Scienze Infermieristiche”.Votazione 70/70 presso
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”.

1993-1994 - Diploma di scuola media secondaria Assistente di Comunita Infantili.
Votazione 40/60 Istituto Professionale Gobetti.

1980-1983 - Diploma Infermiere Professionale Votazione 49/70.presso Centro
Didattico Polivalente USL RM 17

e Docente presso Universita di Tor Vergata - Corso di Laurea 1° livello in
infermieristica EBN corso integrato infermieristica MED 5 dal 2015 fino al 2020

e Relatore Convegno Insufficienza Renale Cronica IRC Ospedale S.Eugenio 12.2019

o Relatore Convegno Regione Lazio Confederazione Associazioni Regionali di
Distretto 12.2019

e Coordinatore delle attivita di miglioramento continuo della qualita U.O.C.
Dipartimento Prevenzione e Servizi azienda ASL Roma C

e Coordinatore delle attivita di verifica procedure aziendali per il Dipartimento di
Assistenza alla Persona ASL ROMA C “Integrazione Rischio clinico e Sicurezza sul
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CORSI DI FORMAZIONE

Lavoro”

e Coordinatore delle attivita di gestione della sicurezza D.Lgs.81 per il Dipartimento
di Assistenza alla Persona.

e Coordinatore delle attivita di Sorveglianza Sanitaria (PASSI) e Piani della Prevenzione
del Dipartimento di Prevenzione.

e Coordinamento scientifico delle edizioni dei corsi regionali per tecnici della
prevenzione della Regione Lazio.

e Componente del gruppo di lavoro presso l'lstituto Superiore Sanita sul tema della
prevenzione degli incidenti domestici.

e Componente del Focus Group nazionale di lavoro presso PISPESL per Ila
progettazione della settimana europea sulla sicurezza anni 2006-2009

e Membro del gruppo di lavoro regionale “Formazione” con determinazione regionale
n.13504 del 9/08/2005 Direzione Regionale del Sistema Sanitario Regionale

e Coordinatore delle attivita di progettazione ed organizzazione di corsi, seminari e
convegni accreditati ECM del Dipartimento di Prevenzione

e Referente del comitato di redazione per Regione Lazio della rivista interregionale
Lavoro e Salute

e Collaboratore presso associazioni ed enti esterni per la diffusione dei prodotti del
Servizio PRE.S.A.L. (note informative, indirizzari regionali S.PRE.S.A.L. e Dipartimenti
di Prevenzione) siti web.

e Promotore della salute in materia di sicurezza sul lavoro nelle scuole elementari
medie e superiori.

Corso:

EDUISS ISS Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2: preparazione e contra:
[9.marzo 2020

Corso:

Progetto FNOPI Roma “CECRI” di ricerca mixed method"- Deliberazione N. 956 del 19
aprile 2019 Durata annuale 2019/2020. "Esiti deli 'assistenza infermieristica nella gestione
delle ferite difficili: gli strumenti di valutazione del processo di guarigione”

Corso:

Middle Management & Healt Administration Metodologie E Strumenti Per Lavorare Allinterno
Delle Aziende Che Devono Affrontare La Sfida Del Cambiamento Organizzativo ASL ROMA 2
2019 ECM- 3194 - 42 crediti

Corso:

EDUISS ISS Vaccini e vaccinazioni: strategie e strumenti per la prevenzione delle malattie
infettive 28 marzo 2018

Corso:

EDUISS ISS Il gioco d'azzardo in Italia: dall'intrattenimento alla patologia 22.agosto 2017
Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute - diagnostica - tossicologia con
acquisizione di nozioni di sistema ISS 2017

Corso:

Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attivita' sanitarie IPASVI Roma
2013

Corso:

Progettare salute con il metodo del Project Cycle Management “La Peer Review per la
Promozione della Salute nel Dipartimento di Prevenzione” ASL ROMA C

Corso:

Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e
gestionali IPASVI Roma 2016

Corso:

QUALITY EXPERT - Ente Nazionale Italiano di Unificazione (UNI) della durata di 4 moduli
per un totale di 80 ore: 1° Modulo ; Sistemi di Gestione per La Qualita (24 ore) 2° Modulo;
Organizzazione per Processi, Progettazione e sviluppo (16ore) 3° Modulo; Redazione del Manuale
Quadlita e delle Procedure secondo la norma I1SO 9001:2000 (16 ore) 4° Modulo; Auditor Qualita
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PUBBLICAZIONI

CAPACITAE
COMPETENZE
SOCIALI

CAPACITAE

interno (24 ore)

Corso:

Il percorso di miglioramento degli aspetti del comfort alberghiero, dell’accoglienza e
dell’umanizzazione nelle aziende sanitarie ASL RM D 14 el 5 aprile 2005 - per ore 16

Corso:

Dallo scolaro al cittadino : un progetto per la cultura della prevenzione nelle ISPESL
21.10.2005

Corso:

Comunicazione EFFICACE ASL RMD 24-25-28 .11.2005 per ore 18 ore

Corso on-line:

Educazione sanitaria e promozione della salute organizzato ISS 27 giugno 31 dicembre
Workshop:

Applicazioni pratiche di progetti sul tema “Formare agli interventi di promozione della salute
nella scuola” organizzati dall’lSS nel periodo dal marzo ad ottobre 2004 —per 6 giornate

Corso:

Il marketing sociale: strategie comunicative per la promozione della salute svolto dalla ASL
RM”C” certificato ECM 33 crediti anno 2003

Corso:

Progettare e valutare la comunicazione che promuove salute; ASL RM”C” dal 29 settembre
al | ottobre 2003

Corso:

Strumenti per la qualita svolto presso la U.O.C. FA.Q.A. ASL RM”C” nei giorni 20-29
ottobre e 5-7 novembre 1997 — per ore28.

Corso:

“Sistem:a Qualita e accreditamento” svolto presso la U.O.C. F.A.Q.A. ASL RM”C” nei giorni
16-18 settembre 1998 per 14 ore.

Corso:

“La qualita nella conduzione dei gruppi” svolto presso la U.O.C. FA.Q.A. ASL RM”C” nei
giorni 29-30 e 3| marzo 2000 per 12 ore

Corso:

“Sistema formativo orientato alla qualita (organizzare la formazione)” svolto presso la
U.O.C. FA.Q.A. ASL RM”C” nei giorni 15-16 maggio 2000 per ore 14.

Corso:

“Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza” svolto presso la ASL RM”C” maggio 1997
per 32 ore

Partecipazione alla giornata di presentazione dell’esperienza di M.C.Q. della ASL “C”,
tenutasi presso 'Ospedale CTO A. Alesini il 26 novembre 1998

Rapporti ISTISAN 08/21 La promozione della salute nelle scuole ISSN 1123-3117
Attivita pratiche su: salute mentale, life skills, educazione ai media, bullismo e sessualita
Rapporti ISTISAN 10/3 — Incidenti Domestici. ISSN 1123-3117

Prevenzione degli incidenti stradali e domestici

Rapporti ISTISAN 08/1 La promozione della salute nelle scuole. ISSN 1123-3117
Obiettivi di insegnamento e competenze comuni

Manuale Per La Sicurezza Nelle Scuole “Progetto Di Educazione Sanitaria Nelle Scuole
2001-2006.

Atti Del Convegno “Prevenzione e protezione nella gestione dei farmaci antiblastici” 1998
Capace di mantenere autocontrollo e gestione dei conflitti
Eccellenti capacita comunicative scritte e orali
Ottime capacita interpersonali

Chiaro comunicatore di idee complesse

Risoluzione dei conflitti
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COMPETENZE
TECNICHE ED
ORGANIZZATIVE

CAPACITAE
COMPETENZE
INFORMATICHE

Gestione dei progetti

Pianificazione e organizzazione di seminari, incontri e workshop

Gestione dei casi

Conformita alle normative

Selezione e assegnazione di trainer per condurre programmi specifici di formazione.

Utilizzo di una serie di strumenti e di strategie di valutazione per migliorare i metodi di
organizzazione del lavoro.

Ottime conoscenze e capacita di utilizzo sistemi operativi Windows e Mac e pacchetto Office
(World, Excell e PowerPoint)

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)".

Roma

Firma
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