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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la deliberazione 10 febbraio 2014, n. 1, con la quale ¢ stato preso atto della
nomina, per anni tre, di Direttore Generale di questa Azienda della Dott.ssa Maria Paola Corradi,

effettuata dalla Regione Lazio con Decreto del Presidente n. T00022 del 30 gennaio 2014;

VISTA la L.R. 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell'ARES 118, e, in particolare, 1'art. 8,
comma 5, lett. b), che prevede che il Direttore Generale provveda "alla nomina del direttore

sanitario" e I'art. 10 che dispone:

1. "1 direttore sanitario ed il direttore amministrativo sono nominati dal direttore generale tra
soggetti che non si trovino nelle situazioni di incompatibilita e non versino nelle condizioni ostative
di cui all'3, comma 9 e 11, del d. lgs.502/1992 e successive modifiche, e che siano in possesso,

rispettivamente, dei requisiti indicati al comma 2 e 3,

2. Per la nomina a direttore sanitario sono richiesti i seguenti requisiti:

a) laurea in medicina e chirurgia,
b) eta inferiore a sessantacinque anni;
c) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnico-sanitaria in enti, aziende o strutture

sanitarie pubbliche o private di media o grande dimensione;

5. 1l rapporto di lavoro del direttore sanitario e del direttore amministrativo ¢ esclusivo ed é
regolato da un contratto di diritto privato di durata non inferiore a tre e non Superiore a cinque
anni, rinnovabile, stipulato ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di cui
all'art. 3, comma 8, del dlgs. 502/1992 e successive modifiche e in osservanza delle norme del
titolo 111, libro V, del codice civile";

VISTO l'art. 3 del D.L.vo 19 giugno 1999, n. 229, che ha sostituito il comma 1
dell'art. 3 del D.L.vo 30 dicembre 1992, n. 502;

VISTO l'art. 3 bis, comma 8, inserito dal D.L.vo 19 giugno 1999, n. 229, relativo al
rapporto di lavoro del Direttore Sanitario, nonché 1'art. 10 della L.R. 3 agosto 2004, n. 9;

PRESO ATTO che l'incarico di Direttore Sanitario di ARES 118 conferito alla Dott.ssa
Rossella Carucci scadra il 16 febbraio 2014;

RITENUTO oppbrtuno, valutato il curriculum (all. n. 1), nominare Direttore Sanitario
dell'Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118 il Dott. Domenico Antonio Ientile, a
decorrere dal 17 febbraio 2014, per un triennio, in quanto lo Stesso risulta essere in possesso dei

sottoelencati requisiti, prescritti dalla normativa vigente:
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a) eta non superiore ai 65 anni;
b) Laurea in Medicina e Chirurgia;

¢) aver svolto da oltre cinque anni qualificata attivita di direzione tecnico sanitaria presso 1’ Azienda

Ospedaliera Sant’ Andrea di Roma;

ACQUISITA la dichiarazione, rilasciata dal dott. Domenico Antonio Ientile sotto la propria
responsabilita, di non trovarsi in alcuna delle situazioni dj ineleggibilita, di incompatibilita o co-

munque ostative alla nomina a direttore sanitario, previste dalla normativa vigente (all. n. 2);
DELIBERA

- di nominare , con decorrenza 17 febbraio 2014, il dott. Domenico Antonio Ientile Diretto-
re Sanitario dell'ARES 118;

- di procedere alla stipula del contratto con dott. Domenico Antonio Ientile , nel rispetto
dello schema di prestazione d'opera intellettuale tra il Direttore Generale e il Direttore Sanitario del-
le Aziende Sanitarie, approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 822 del 27 novembre
2005 (all. 3)

- di imputare gli oneri derivanti dal predetto contratto nel Bilancio di ARES 118 per gli

esercizi di competenza;

- di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo;
- di pubblicare la presente deliberazione all'Albo Aziendale nei modi previsti dall'art. 31
della L.R. n. 45/96.

La presente deliberazione é composta di n. 13 pagine, di cui n. 3 allegati.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Maria Paola CorrgliJ



CURRICULUM VITAE |

[ INFORMAZIONI PERSONALI |

! Nome | Domenico Antonio lentile
' Data di nascita 12 giugno 1965
Quatifica Dirigente Madico
Amministrazione Azienda Ospedallera Sant'Andrea
Incarico sttuale Direttore Sanitario f.f,

Responsabile U.0.C. Programmazions della Produzione e Controllo di
Gestione | |

Racapito telefonico 330.2139151
Recapito télefonicb ahitaziene 06 - 90131028

P Bmal | | aientile@hotmait.com
TITOLIDISTUDIO E
PROFESSIONAL| ED ESPERIENZE
LAVORATIVE
Titolodi studio |+ & Lauresin Medicina e Chirurgia - Universita degli Stu of Messina con votazione di 110/10 '
€ lode
Alti titoli di studio & professionaii ¢ Specializzazione in Igiene & Medicina Preventiva - Universita degli Studi di Messina con

votazione di 50/50 e lode

*  Corso di formazione per ritevator Protacolio di Revisione Uso delOspedate (PRUQ),
flasciato dall Azienda Ospedaliera Niguarda "Ca’ Granda” di Milana

«  Corso di Perfezionamento in Igiene, Architetiura, Edilizia sd I piantistica Sanitarla -
Universita Catolica *Sacro Cuore” dl Roma

¢ Corso di Perfezionamento in Programmazione, Organizzaziane e Gestions dslle Aziende
& dei Servizi Sanitari - Universita Cattofica "Sacro Cuore® di Romg

«  Corso di farmazione in Organizzazione Dipariimentale nelle Aziende Sanitasie — SDA
Boceoni di Milano

*  Corso di formazione in Budge! e Controllo g Gestione nelle Aziende Sanitarie — SDA
Baceoni di Milang




Espenenze profassionaii

{inGarichi ricopertl)

[5irigente medico d: direzione sanitafia dal 1 luglic 1999 al 15 otiobre 2002 cfo I'A.0. di
Melegnano (M)

Dirigente medico di drrezione sanitaria dal 16 ottabre 2002 al 2 giugno 2003 clo LN M.I
IRCCS “Lazzaro Spallanzani” di Rama

Dirigente medico di direzione ssnitaria dal 3 giugno 2003 al 1 agosto 2004 cio I'A.O.
Sanf'Andrea di Roma, dove ha garantito il supporto sllg atlivita del controfie dl gestione 8
della confgbifita analitica, il controlio tecnico-arganizzative e qualitativo del prodotto
agsistenziale erogato € dei rafativi processi di produzione, il coardinamento delie attivita

dellufficip spedalits, i

Dlfigente medico «i direzione sanitaria dal 2 agosto 2004 al 14 marzo 2005 clo I'A.0.
Fatebenefratelli — Oftalmico di Milane, dove é siato assegnato alla direzione medica di
presidio dell Ospedale Fatebenefrateili con il compity presiedere agli aspetl organizzativi
¢ gestionali dellarea amhuiatorials nonche agh aspett Igienico-sanitari deflintera struttura !
ospedaliera, con particolare riguardo alla prevenziens 8 controllp delle infezioni |,
aspedaliere. in qualita di vicepresidente del Comitsto Infezioni Ospedaliere & membra del
gruppo operativ e gestione dei rifiuti sanitari. E stato incltre individuak quale referente
delfa direzione sanitarie a supporto dalle attivit delfU.0.C. Qualita ed Accreditamento e
dell'V.0.C. Cantrellg i Gestione.

Dirigente medivo di direzione sanitarla dal 15 merza 2005 &l 28 febbraio 2008 cio A.Q.
Santa'Andrea di Roma, con il conferimento dellincarico di alta professionalitd in “supparto
organizzative, gestionale ed igienico ganitario al Dipartimento Cartio-Toraco-Vascolare, al
Dipartimento di Emergenza, al Dipartimentn o Scienze Chirurgiche, Anestesiologiche & i
Malattie dell'Appearato Digerente, al Dipartimento Organi di Senso &d al Diparbmento di
Scienze Nefrologiche ed Urologiche” (delibera n® 562 0B/06/2007). E- stato individuato
quale referente per la Direzione Sanitaria & supporio dell').0.C. Controllo dI Gastione. Ha
confribuito all'implementazione del modslio organizzative aziendale per le ailivita di
prelieva di organi e tessuti.

Responsabile U.0.C. Programmazione della Produzione e Controllo di Gestione &
decorrere dal 1 marzo 2008 ad oggi c/o I'A.0. SantAndrea di Ro ma, durante tele periodo
ha provveduto a revisionare il regolamento azendale di budget, ha falto parte def
Comitato di budgel, ha garantity il supporto tecnico al Nucleo di Vatutazione, ¢ statp
individuato gusle responsabile della struttura tecnica 8 supporto dell'Organismo
Indipendente oi Valutazione, ha garantit la stesura del pianc di programmazione annuale
delle attivitd, ha revisionato ed ampliato il sisterna di reporting aziendale, ha implementato
la gestione informatizzata cielle prestazioni intzrmedie nonché la predisposiziona delle
relative tariffe, ha sffetluato i monitoraggio degli ablettivi assegnati al direltore generale,
ha provvedulo alla stesura del piana della performance azisndale, ha partecipato ai
gruppoe di lavoro che ha provveduto alla stesura dells nuova proposta dellatte aziendale,
ha garantito il coardinamento di tulls le UU.0O. di staff al Direttore Generale

Direttore Senitario Aziendale 1f, dellAQ Sant'Andrea di Roma dal 7 febbraio 201t ad
ooDi. durants questo periode ha parteclpal, per le parti di competenza, aila progetazione
dell'amplraments deilattuale struttura ospedalisra nonché dei progett di rstrutturazione
del SIMT, del laboratosia analisi @ di ampliamento della parte ambulatoriale della 1.0, di
Psichialria, ha etfivato 7 auovo DH Endocrino-metabolico e il Servizio di Terapia del
dolore, & stalo individuaby quale coordinatore scientifico et progetic di ricerca in
collaborazions con il Ministero delia Salute relativo ai costi dj gestione dell'osservazione |
breve intensiva. & stato individuato quale componente del Comitato Etico aziendale, ha
implementato i percorsi ambulatariali complessi con attivazione ed implementazione di
pacchetti ambulatariali complessi a di aocorpamenti i prestazioni ambulatorial, ha
implementato e rinnganizzato |'attivita di preospedalizzazionc, ha implementato il proceseo
di gestione informalizzata della documentazione sanitaria ean particolare riguardo alla |
cartelia clinica sia di ricovero che ambulatorlale, ha figrganizzaio I'area chirurgica secondo
un modello per intensitd dl cura mediante Vistituzions di una U.Q. di Week Surgery
centralizzata polispecialistica.




Capatita linguistiche

Francese e inglese soolastivo

Capauita nell'uso delle tecnologie

Ottima conoscenza della suite *Office” e degli applicativi inerenti |'attivita lavarative,

collaborazione a riviste, ecc.. sd ogi
altra informazione che il dirigente
ritiona o dover pubblicara}

Docents di "Igiené applicata” - Corso di Laurea in Padologia ¢fo [Universits degli Studi
“Sapienza® di Roma

Docente di ‘Economia Aziendale" — Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ¢io
PUniversitd dagli Studi “Sapienza” di Roma

Pubblicazioni:

[al

o]

&)

lentile, Lombarda, Manti, Molica Nardo, Villari - La “salute” def Messinesi
Citta e Territorio, Anio 1997

Luciani, Turci, Monsvecchi, lentlle Corrag] - La gestione del rischig nel
processo lerapeutco; I scheda di terepia infegrata - Pangrama della
Sanita, anng 2006

Luciani, Turei, Montevecehi, lentile, Corradi - La gastione del rischio nel
Processo lesapautico: la scheda di terapia integrata. Un'esperienza in
un oitica di miglioramento cantinug della qualita (MCQ)" in: ]
‘Profassioni Infemieristiche”, 2007

Monaca, Prestigiacomo, Battaglia, Di Girolamo, Imperatome,  lentile,
Messinen, Corradi - Risonanzs Mmagnetica Intracperatoria. problematiche -
reiapve alla sorveglianza sanitaria gei personale ospedaliery - Giornale
Haliane Medicina del Lavoro ad Erg. , anno 2008

Ha partecipato in qualita di rsiatore od ud ltere a numerosi con vegni € congressi

Roma 12 febbraio 2013

In Fede

5 Domenico Antonio@tilea .
& iy /g«ym\



AL  DIRETTORE GENERALE
AZIENDA REGIONALE EMERGENZA
SANITARIA - ARES 118

Dott.ssa Maria Paola Corradi

Via Portuense n. 240
00149 - Roma

I sottoscritto Domenico Antonio IENTILE, nato a Melito di Porto Salvo (RC), il 12 giugno 1965,
residente a Riano (RM), in via Monte Primo n. 32 A, C.F. NTLDNC65H12F1128, consapevole
delle conseguenze di legge, dichiara di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, di
incompatibilita o comunque ostative alla nomina a direttore sanitario, previste, da ultimo, dal D.Lgs
n. 39/2013.

Inoltre si impegna, ai sensi dell’art. 20 del predetto decreto legislativo a rendere analoga
dichiarazione con cadenza annuale.

Roma, 13 febbraio 2014

In fede

Domenico Aptonie Ilentile
s 04



DELL'AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES 118

Premesso

- che il Direttore Generale dell’Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118 ha
provveduto con provvedimento motivato n. del , ai sensi dell'art. 3, comma 1-
quinquies, del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni e
integrazioni, alla nomina del dott. Domenico Antonio Ientile quale Direttore Sanitario
dell’ Azienda stessa, a decorrere dal 17 febbraio 2014;

- che con D.P.C.M. 19 luglio 1995, n. 502 e successive modificazioni e integrazioni & stato
regolamentato il rapporto di lavoro del Direttore Sanitario delle Aziende Sanitarie nonché con
Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9 (art. 8, comma 5 lett. b, art. 10, comma 1, comma 3, comma
5) quello di Direttore Sanitario dell'ARES 118;

- che con deliberazione della Giunta regionale n. 822 del 27 settembre 2005 & stato
approvato lo schema di prestazione d'opera intellettuale tra il Direttore Generale e il Direttore
Sanitario delle Aziende Sanitarie;

- che il dott. Domenico Antonio Ientile ha formalmente accettato la nomina a Direttore
Sanitario di ARES 118 ed ha prodotto la certificazione attestante il possesso dei requisiti, nonché
formale dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle situazioni ostative e di incompatibilita con

la nomina di Direttore Sanitario previste dal D. L.vo 502/92;
tutto cido premesso

- tra la Dott.ssa Maria Paola Corradi, nata a Reggio Emilia, il 5 febbraio 1960,
domiciliato per la carica in Roma, Via Portuense n. 240 - 00149, il quale interviene e agisce in
rappresentanza di ARES 118 (codice fiscale/partita IVA 08173691000) nella sua qualitd di
Direttore Generale dell'Azienda medesima;

- e il Dott. Domenico Antonio Ientile nato a Melito di Porto Salvo (RC) il 12 giugno 1965
(codice fiscale NTLDNC65H12F1 12S) residente a Riano (RM), in Via Monte Primo n. 32 A,

si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1
(Conferimento incarico e durata)
1. Il Direttore Generale dell’ARES 118, Dott.ssa Maria Paola Corradi, ha conferito con

deliberazione n. del I’incarico di Direttore Sanitario dell’ Azienda stessa

/

#

-



al Dott. Domenico Antonio Ientile, nato a Melito di Porto Salvo (RC) il 12 giugno 1965, codice
fiscale NTLDNC65H12F112S, residente a Riano (RM), in Via Monte Primo n. 32 A.

L'incarico ¢ stato conferito, a decorrere dal 17 febbraio 2014, ai sensi dell'articolo 3 comma 1-
quinquies, del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni e
integrazioni e dall'articolo 15, comma 2 della Legge Regionale 16 giugno 1994, n. 18 e
successive modificazioni e integrazioni, a seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti da
parte del Direttore Generale.

2. Salvo quanto previsto dagli articoli 3, comma 5 e 5 del presente contratto, il rapporto di
lavoro del Direttore Sanitario & costituito con contratto a termine di durata di anni tre
rinnovabile, a decorrere dalla data del 17 febbraio 2014, ai sensi degli articolo 2 del D.P.C.M.
502/95 e successive modificazioni e integrazioni e 15, comma 5 della L. R. 18/94 e successive

modificazioni e integrazioni.

Art. 2
(Oggetto)
1. Il Dott. Domenico Antonio Ientile si impegna a svolgere a tempo pieno e con impegno
esclusivo a favore di ARES 118, le funzioni ad esso attribuite dal Decreto Legislativo 30
dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni e integrazioni, dalla Legge Regionale 16
giugno 1994, n. 18 e successive modificazioni e integrazioni, nonché dalla successiva normativa

nazionale e regionale.

Art. 3
(Obbligo di fedelta ed esclusivita e clausola risolutiva espressa)

1. II Dott. Domenico Antonio Ientile nella sua qualita di Direttore Sanitario risponde al
Direttore Generale del raggiungimento degli obiettivi fissati dallo stesso ed & responsabile del
risultato dell’attivita svolta dalle strutture cuj & preposto, della realizzazione dei programmi e dej
progetti condotti dallo stesso nonché dell’utilizzazione delle risorse di personale, finanziarie e
strumentali in dotazione. Si impegna, altresi, a svolgere le funzioni, e adottare gli atti ad esso
delegati dal Direttore Generale esercitando i poteri di spesa nell’ambito delle deleghe ricevute e
nei limiti degli importi determinati dallo stesso.

2. E’ preclusa, in ogni caso, la possibilita di una concomitante assunzione di uffici, cariche,
obbligazioni di fare che comportino un impegno lavorativo ricorrente, continuativo o comunque
tale da richiedere una dedizione, una profusione di energie, di tempo e di cure a scapito
dell’attivita di Direttore Sanitario. In particolare, ¢ fatto divieto di assumere o mantenere cariche

societarie in societd commerciali /o0 industriali.



3. Il Direttore Sanitario, fermo restando il rispetto delle norme di cui alla Legge n. 241/90, &
tenuto a mantenere il segreto e non pud dare informazioni o comunicazioni relative a
provvedimenti o ad operazioni di qualsiasi natura o a notizie e circostanze delle quali sia venuto
a conoscenza a causa del suo ufficio quando da cid possa derivare danno per I’Azienda e per la
Regione Lazio ovvero un danno o un ingiusto vantaggio a terzi.

4. E fatto, in particolare, divieto di intrattenere qualsiasi tipo di rapporto economico o di
consulenza con strutture che svolgono attivita concorrenziali con l'azienda cui & preposto.

5. Le parti convengono che il presente contratto si intende risolto qualora risulti accertata la

violazione degli obblighi previsti dai precedenti commi.

Art. 4

(Compenso)
1. Al Direttore Sanitario dell’ARES 118 per lo svolgimento delle funzioni di cui al presente
contratto € attribuito un trattamento economico omnicomprensivo, a carico del Bilancio
dell’ Azienda stessa, fissato dalla Regione in misura pari all’80% del trattamento base attribuito
al Direttore Generale, al lordo degli oneri e ritenute di Legge, sulla base dei parametri indicati
nel D.P.C.M 19 luglio 1995, n. 502 e successive modificazioni e integrazioni.
2. Il compenso di cui al precedente comma & omnicomprensivo delle spese sostenute per gli
spostamenti dal luogo di residenza o di dimora alla sede dell’Azienda ed ¢ corrisposto in 12
(dodici) quote mensili posticipate di pari ammontare.
3. Spetta, altresi, al Direttore Sanitario il rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio
effettivamente sostenute ¢ documentate nello svolgimento delle attivita inerenti le funzioni, nei
limiti e secondo le modalita stabilite per i dirigenti generali dello Stato.
4. Al sensi dell’art. 2, comma 5 del D.P.C.M. citato, il trattamento del Direttore Sanitario
puo essere integrato di un’ulteriore quota, fino al 20% dello stesso, sulla base dei risultati dj
gestione ottenuti e della realizzazione degli obiettivi fissati annualmente dal Direttore Generale e
misurati mediante appositi indicatori. La corresponsione del predetto incremento del 20% &

subordinata alla verifica da parte del Direttore Generale del raggiungimento degli obiettivi

prefissati.
ART. 5
(Risoluzione del contratto — recesso anticipato)
1. Il Direttore Sanitario a norma dell’art. 55, comma 5, del nuovo Statuto Regionale cessa di

diritto dall’incarico il novantesimo giorno successivo all'insediamento dei nuovi organi di

amministrazione, salvo conferma da parte degli organi stessi.

e



In caso di recesso anticipato entro il suddetto termine, non si applica 1'onere previsto dal comma
5 del presente articolo.

2. Il Direttore Generale, con provvedimento motivato, dichiara la decadenza del Direttore
Sanitario nei casi di sopravvenienza di una delle cause di incompatibilita o di natura penale
previste dal Decreto Legislativo 502/92 e successive modificazioni e integrazioni nonché in caso
di assenza o impedimento superiore a 6 mesi. Il Direttore Generale, ai sensi dell'art. 15, comma
7, della L.R. 18/94, sempre con provvedimento motivato e previa contestazione degli addebiti,
puo sospendere, per la durata massima di sei mesi il direttore sanitario nei seguenti casi:

a) grave violazione di legge o dei principi di buon andamento e di imparzialita
dell’amministrazione nell’ambito delle funzioni proprie e di quelle delegategli;

b) gravi violazioni delle direttive impartite;

C) comportamenti che abbiano determinato risultati negativi nei servizi alla cui direzione
SOno proposti;

d) per altri gravi motivi.

3. Al sensi del comma 8 del citato art. 15 L.R. 18/94, nei casi di particolare gravita ovvero
qualora le inadempienze che abbiano determinato la sospensione siano reiterate, il Direttore
Generale puo disporre la decadenza del Direttore Sanitario, sempre con le predette modalita.

4, Nulla & dovuto, a titolo di indennita di recesso, al Direttore Sanitario in caso di cessazione
dall'incarico conseguente a dimissioni, alla sostituzione del Direttore Generale nonché a
decadenza, mancata conferma, revoca o risoluzione del contratto.

5. In caso di recesso anticipato da parte del Direttore Sanitario & fatto obbligo allo stesso di
darne preavviso almeno 60 giorni precedenti alla data di effettiva cessazione dell'incarico.

In caso di mancato preavviso, il Direttore Sanitario & tenuto al pagamento di una penale per il

periodo di preavviso.

ART. 6
(Norme applicabili)
1. Per quanto non previsto dal Decreto Legislativo 502/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni, dalla Legge Regionale 18/94 e successive modificazioni e di integrazioni e dal

presente contratto si applicano le norme di cui agli articoli 2222 e seguenti del Codice Civile.

ART. 7

1. Il presente contratto redatto in bollo sard registrato in caso d’uso ai sensi del D.P.R. 26
ottobre 1972, n. 634.

Le spese di bollo e registrazione saranno a carico del Dott. Domenico Antonio Ientile .



Al sensi dell'art. 1341, secondo comma del Codice Civile il Dott. Domenico Antonio Ientile

dichiara di approvare le clausole di cui agli artt. 3-5.

IL DIRETTORE GENERALE ARES 118

Dott.ssa Maria Paola Corradi

Il Dott. Domenico Antonio Ientile

Roma, Ii
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo.
Roma, Ii

UOC Affari Generali
I1 Responsabile
Dott. Claudio Rainone

Copia della presente deliberazione ¢ stata inviata al Collegio Sindacale in data Iy FEB 2014

Roma, li

UOC Affari Generali
Il Responsabile
Dott. /Qlau(%{é Rainone

; '/
; / S
s R T

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Tk ok ok h k%

1
La presente deliberazione ¢é stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal 4 FEB. 2014
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Il Responsabile
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