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L DIRETTORE della U.0.C. Stato Giuridico relaziona al Direttore Generale e propone il seguente schema di
deliberazione

YISTI la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva delf'Azienda Regionale per IEmergenza
Sanitaria;

il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché
Fart. 9 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

I'Afto Aziendale di diritto privato adottato con deliberazione n. 485 del 25/09/20086,
pubblicato sul BUR Lazio n. 29 del 20/10/2006 - supplemento ordinario n. 6;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

FREMESSO che con la deliberazione n. 135 del 15 marzo 2013 e successiva modificazione disposta
con la deliberazione n. 174 del 16 aprile 2013, & stato indetto un avviso interno per il
conferimento degii incarichi di posizione organizzativa per area amministrativa e tecnica,
riservato al personale dipendente del’ARES 118 con rapporto di lavoro a tempo pienc ed
indeterminato inquadrato nel profili professionali ascritti alla categoria D, compreso il
livello economico super ;

che con la citata delibera & stato, altresl, approvato il relativo bando di avviso pubblico
per il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa dell’area amministrativa e
tecnica, pubblicato in data 15 marzo 2013 sul sito www.ares118.it e allalbo aziendale;

CONSICERATO | che il termine per la presentazione delle domande per la partecipazione allavviso interno
de quo & scaduto improrogabilmente '8 aprile 2013, ed & gia trascorso il termine di 15
glorni per l'acquisizione delle domande spedite a mezzo servizio postale;

VISTI ~ gli artt. 20 e 21 del C.C.N.L. del 7 aprile 1999 che disciplinano listituto delle posizioni
organizzative e la corrispondente indennita di funzione;

VISTO il Regolamento per il conferimento, la valutazione e la revoca degli incarichi di posizione
organizzativa, recepite con deliberazione n. 334 del 1° ottobre 2008, che stabilisce i criteri
per l'individuazione delle posizioni organizzative, la cui attivazione viene effettuata con
riferimento sia allAtto Aziendale che in relazione afle particolari esigenze strategiche
del’lamministrazione;

VISTA a nota protocollo n. 58 del 13 maggio 2013 (cfr. documento 1) con la quale il Direttore
Amministrativo comunica le proposte di affidamento di Posizione Organizzativa formulate
dat Dirigenti Responsabili delle rispettive strutture complesse di afferenza, ai sensi
dellart. 5 def Regolamento per il conferimento, Ia valutazione e la revoca degli incarichi
di posizione organizzativa, come da seguente tabella e, valutati i curricula dei richiedenti
la posizione area amministrativa “Segreteria Collegio Sindacale”, poiché la struttura di
afferenza non & provvista di un dirigente responsabile, propone I'afttribuzione della
posizione al candidato Donatella D'Antonio:

Direttore proponente Incarico di P.O. Responsabile

Dr. Roberto Bizzocehi Progressioni di carriera Stato | Anna Maria Abbondanza
Matricolare

Dr. Roberto Bizzocehi Aspettative Prerogative | Paocla Cocuzza
Sindacali inidoneita fisica

Dr.ssa Luisa Mariucei Pensioni, riscatti , | Emilia Fatato
ricongiunzieni

Dr.ssa Luisa Mariucci Cessazioni, TFS -~ TFR | Paola Sed
Fondo integrative Perseo

Dr.ssa Patrizia La Scala | Sviluppo Informatico Luciano Zampini

Arch. Claudio Voglino Sezione amm,va gareSezione | Patrizia D'Erasmo
amm.va liquidazioni
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DATO ATTO della volonta del Direttore Generale, espressa a margine della nota di cui al precedente
alinea, di procedere al conferimento degli incarichi di posizioni organizzative al personale
nella stessa individuato;

PRESO ATTO che, alla luce di quanto stabilito con le deliberazioni n. 334 def 1° ottobre 2008 e n. 437
del 16 dicembre 2009, il fondo disponibile per il finanziamento dellindennita di posizione
organizzativa ammonta ad € 222.786,9;
che, ai sensi deffart. 39 del C.C.N.L. 1998/2001, al finanziamento della indennita di
posizione organizzativa concorre la quota di straordinario che non viene pitl remunerata
ai titolari deli'incarico nella misura di 65 ore annue che, nella fattispecie, ammonta ad
€ 4.248,40 e deve essere trasferita per il finanziamento deilindennita di posizione dal
fondo del trattamento accessorio ex art. 4 al fondo ex art, 5;
che la quota del fondo anno 2013 disponibile per il finanziamento della indennita di
posizione organizzativa ammonta complessivamente ad € 227.035,3 di cui sono utilizzati
€ 111.283,11 per le posizioni organizzative area sanitaria ed € 60.653,82 per le posizioni
organizzative delle aree amministrativa e tecnica assegnate e non caducate con il
provvedimento di cui al premesso (di cui € 1.000,00 per rivalutazione della posizione
organizzativa “Staff alla Direzione Sfrategia e Segreteria A™), sicché la quota parte del
fondo disponibile per le posizioni organizzative anno 2013 & pari ad € 55.098,37;

RIFENUTO per quanto esposto, di dover prendere atto delle risultanze delle proposte dei Direttori
deile Strutture Complesse di afferenza e del Direttore Amministrative e per leffetto di
dover conferire -lincarico di posizione organizzativa ai dipendenti di séguito elencati
attribuendo ad ognuno la indennita di funzione a fianco di ciascuno indicata:

POSIZIONE ORGANIZZATIVA RESPONSABILE PESO | INDENNITA
ANNUA
LORDA

Area Amministrativa

Segreteria Collegio Sindacale Donatefla D'Antonio 70 6.507,.90

Progressione di carrera stato matricolare Anna Maria Abbondanza 80.37 7.472,16

Pensioni, riscatti, ricongiunzioni Emilia Fatato 66.44 817701

Cessazioni, TFS-TFR, Fondo integrativo Perseo | Paola Sed £66.44 8.177,01

Aspettative, prerogative sindacali, inidoneitd | Pacla Cocuzza 66.44 6.177,01

fisica

Sezione  Amministrativa  gare, sezione | Patrizia D’Erasmo 71.51 6.648,72

amministrativa liquidazione . " iy

Area Tecnica

Sviluppo Informatico Luciano Zampini 83.35 7.749,19

TOTALE 46.909,00

aitrest, che il conferimento di detti incarichi non comportera nessun aumento di spesa

rispetio a quella attuale,

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

» preso atto delle risultanze delle proposte dei Direttori delle Strutture Complesse di afferenza e del
Direttore Amministrativo e per Peffetto di dover conferire I'incarico di posizione organizzativa ai dipendenti
di seguito elencati attribuendo ad ognuno la indennita di funzione a fianco di ciascuno indicata:
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JNE ORGANIZZATIVA RESPONSABILE PEso INDENNITA]
ANNUA
LORDA
irea Amministrativa
Segreteria Collegio Sindacale Donatella D’Antonio 70 6.507,90 |
Erogressione di carriera stato matricolare Anna Maria Abbondanza | 80.37 | ?.472,167
| Pensiont, riscatti, ricongiunzioni Emilia Fatato 66.44 | 6.177.01
Cessazioni, TFS-TFR, Fondo integrativo Perseo Paola Sed 66.44 6.177,01
Aspettative, prerogative  sindacali, inidoneita | Paola Cocuzza 66.44 6.177,01
fisica
Sezione Amministrativa gare, sezione | Patrizia D'Erasmo 71.51 6.648,72
amministrativa liquidazione
Area Tecnica
Sviluppo Informatico Luciano Zampini 83.35 7.749.18
TOTALE 46.909,00

+ Tlattribuzione di ciascun incarico sara regolata da apposito contratto integrativo individuale di lavorg;

¢ il conferimento di detti incarichi non comportera nessun-aumento di spesa rispetto a quella attuale e
decorrera dalla data di sottoscrizione del contratto,

disposto  dall'articolo 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alig stregua dei criteri dj
economicita e di efficacia di cui al)’ articolo 1, primo comma, della L. 241/90, come modificato dalla legge

DELIBERA

* Preso atto delle risultanze delle proposte dei Direttori delle Strutture Complesse di afferenza o del
Direttore Amministrativo e per l'effetto di dover conferire lincarico di posizione organizzativa ai dipendenti
di seguito elencati attribuendo ad ognuno la indennita di funzione a fianco di ciascuno indicata:

POSIZIONE ORGANIZZATIVA RESPONSABILE Peso INDENNITA—|
ANNUA
LORDA
Area Amministrativa
Segreteria Collegio Sindacale : Donatella D'Antonio 70 6.507,90
Progressione di carriera stato matricolare Anna Maria Abbondanza 80.37 7.472.16
Pensioni, riscatti, ricongiunzioni Emilia Fatato 66.44 8.177,01
Cessazioni, TFS-TFR, Fondo integrative Perseo Paola Sed 66.44 - 6.177,01
Aspettative, prerogative sindacali, inidonsia Paola Cocuzzg 66.44 6.177,01
fisica
Sezione  Amministrativa gare, sezione | Patrizia D'Erasmo 71.51 6.648,72
amministrativa liquidazione

| Area Tecnica | |
[ Sviluppo Informatico | Luciano Zampini 83.35 ’l 7.749.19
] .

[ TOTALE 46.909,00 |
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Pattribuzione di ciascun incarico sara regolata da apposito contratto integrativo individuale di lavoro;

+ il conferimento di detti incarichi non comportera nessun aumento di spesa rispetto a quella attuale e
decorrera dalla data di sottoscrizione del contratto.

» distabilire, stante Furgenza, limmediata esecutivita del presente atto;

* di pubblicare la presente deliberazione alfAlbo Aziendale nei modi previsti dall'art. 31 della L.R. n.
45/96. _

Lapresente deliberazione é composta di n. O pagine di cui n. / allegati

IL DIRETT ANITARIO
Doft.ssa R a Carucci

IL DIRETTOR
Dott. Antonip De Santis
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la Direzione Amministraliva Al A\ «5\.‘ Z
prot. n. DA/u g é,\)xpﬁo - Al Direttore Generale
- O C Dott. Antonio De Santis

/ ?%‘ sede

OGGETTO: - Proposta conferimento incarichi di Posizione Organizzativa di area tecnica ¢
amministrativa.

del //iéegfia

In riferimento a quanto esposto in oggetto, al fine di procedere agli atti di successiva competenza, si
comunicano le proposte di affidamento di Posizione Organizzativa formulate dai Dirigenti Responsabili
delle rispettive strutture complesse di afferenza, ai sensi dellart. 5 del “Regolamento per il
conferimento, la valutazione ¢ la revoca degli incarichi di posizione organizzativa”.

Per chiarezza espositiva le proposte dei direttori di UOC vengono riportate nella seguente tabela, cost
come da ciascuno formulate a seguito della disamina delle domande pervenute ¢ dopo aver proceduto

alla valutazione comparativa dei curricula, allegati alle stesse ..
direttore proponente inearico di p.o. responsabile

Dr. Roberto Bizzocchi Progressions di carmiera Annamaria Abbondanza

Stato Matricolare
S Aspettative :
Dr. Roberto Bizzocchi _ Prerogative sindacali "Paola Cocuzza
. Inidoneita fisica '

Dr.ssa Luisa Martucei Pensioni, riscatti, ricongiunzioni Emilia Fatato

Cessazioni, TFS-TFR

Dr.ssa Luisa Mariueel

Fondo Integrativo Perseo

Paola Sed

Dr.ssa Patrizia .a Scala

Sviluppo Informatico

Luciano Zampini

Arch. Clandio Voglino

Sezione amm.va gare
Sezione amm.va liquidazioni

Patrizia D’Erasmo

Inolitre, sono stati valutati dalla

scrivente Direzione Amministrativa 1 curricula dei richiednti la

posizione di area amministrativa “Segreteria Collegio Sindacale” in quanto la struttura di afferewa no
& provvista di un dirigente responsabile e, con nota prot. 57/DA del 9/05/2013, & stato propst

attribuirla al candidato Donatella D’ Antonio.

RES 118
“egreteria D.G.
Prot. N. _Jn90 fe‘“
Aed o IE,QJ%

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118

Sede fegale: Via Portuense, 240 - 00149 ROMA - P. I'VA 08173691000
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________________ : onforme alforiginale per uso amministrativo,
na, i
UOC Affarj Generali
It Responsabile
Dott. Claudio Rainone
—_—_

egio Sindacale in data i Efﬂﬁz

T

UOC Affari Generalj
Il Responsabile
. Claudio, Rainone

A M{) A

Z ‘5 "i'!*‘ & -
‘CERTIFICATO D| PUBBLICAZIONE ["P%J"

<3
La presente deiiberazione & stata pubblicata aiAlbo dell'Azienda dal __ al -
UOC Affari Generalj

Il Responsabile
tt. Claudio Raingne

oo L

_—

E’ esecutiva daf i

UOC Affari Generalj
It Responsabie

ott, Claudm



