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IL DIRETTORE della UOC Trattamento Economico e Previdenziale relaziona al Diretto-
re Generale e propone il seguente schema di deliberazione

VISTI

- la legge regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Re-
gionale per 'Emergenza Sanitaria ARES 1 18;

- i1 D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, nonché V’art. 9 della L.R. n. 18/94 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni:

- I’Atto Aziendale di diritto privato del’ARES 118, adottato con de-
liberazione n. 485 del 25/09/2006 e pubblicato sul BURL - sup-
plemento ordinario n. 6 del 20 /10/2006;

- i1 D. Lgs. 30/03/2001, n.165 e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

- 1 CC.NN.LL. del personale dell’Area del Comparto del S.8.N. at-
tualmente vigenti;

- i D.L. 31/05/2010, n. 78, convertito in legge 30/07/2010,
n.112, recante “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finan-
ziaria e di competitivita economica” ed in particolar modo I'articolo
9, comma 2 bis;

- DPR del 4 settembre 2013 n. 122,
- Legge del 23 dicembre 2014 n. 190 - “legge di stabilita”;

~ La Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.12 del
15 aprile 2011, avente ad oggetto: “Applicazione dell’art.9 D.L.
31/05/2010 n.78, convertito in legge 30 luglio 2010, n.122, recante
“Misure urgenti in materia di stabilizzazione Sinanziaria e di competitivité
economica™;

PREMESSO che - con delibera n. 134 del 12/03/2012, 'ARES 118 ha approvato in
via definitiva a conclusione della verifica effettuata dalla Regione Lazio, i fondi del per-
sonale del Comparto del’ARES 118 per 'anno 2010 che presentano la seguente con-
sistenza al 31 dicembre 2010:

1.

Fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di partico-
lari condizioni di disagio, pericolo e danno art. 7 CCNL 31/07/2009 anno 2010:
totale importo al 31/12/2010 €.17.312.977,32

. Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio

per la qualita delle prestazioni individualj art. 8 CCNL 31/07/2009 anno 2010:
totale importo €.2. 143.467,92

. Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative,

del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e
dellindennita professionale specifica art. 9 CCNL 31 /07 /2009 anno 2010: tota-
le importo al 31/12/2010 €.5.953.771,90;
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ed ha stabilito che eventuali importi gia spesi in eccesso, rispetto alla consi-
stenza dei fondi al 31 dicembre 2010, verranno recuperati previo confronto in
sede aziendale con le organizzazioni sindacali allo scopo di definirne i tempi € le
modalita cosi come previsto dal citato DCA 49/2010;

CONSIDERATO -

che con nota del 4 aprile 2012, prot. n. 65945, la Regione Lazio
aveva chiesto al’ARES 118 la consistenza dei fondi contrattuali
per gh anni 2011 - 2012 fornendo alcune precisazioni in merito
all'applicazione dell’art. 9 D.L. 78/2010 convertito nella legge 30
luglio 2010 n. 122;

che con successiva nota del 24 aprile 2012, prot. n. 80396, la Re-
gione Lazio aveva comunicato la sospensione temporanea della
precedente nota;

che con nota del 11 maggio 2012, prot. n.1622, 'ARES 118 rappre-
sentava alla Regione Lazio di rimanere in attesa delle direttive ri-
guardanti le modalita di calcolo della consistenza dei fondi contrat-
tuali per gh anni 2011 - 2012;

che con successiva nota del 07 giugno 2012, prot. n.111974, la Re-
gione Lazio, trasmettendo la Circolare del Ministero dell’Economia e
delle Finanze n. 12 del 15 aprile 2011, chiedeva contestualmente
all’ARES 118 di comunicare i provvedimenti adottati in ottemperan-
za alla medesima circolare ed a voler trasmettere le tabelle allegate,
debitamente sottoscritte dal Direttore Generale, dal Direttore Am-
ministrativo e dal Collegio Sindacale, riguardanti il calcolo della
consistenza dei fondi contrattuali per gli anni 2011 — 2012;

che con nota del 20 giugno 2012, prot. n. 2142, ’ARES 118 ha tra-
smesso alla Regione Lazio la consistenza dei fondi contrattuali del
personale dirigente e del comparto per l'anno 2011 calcolata, cosi
come stabilito dalla Regione Lazio con nota del 7 giugno 2012
n.111974, in ottemperanza alla circolare del Ministero
dell’Economia e delle Finanze del 15 aprile 2011 n.12, applicativa
dell’art. 9 del D.L. 31 maggio 2010 n.78 convertito in legge 30 luglio
2010 n.122;

che con nota del 10 settembre 2012, prot. n. 2996, ’ARES 118 ha
ritrasmesso alla Regione Lazio la consistenza dei fondi contrattuali
dei personale dirigente e del comparto per I’anno 2011 calcolata,
cosi come richiesto dalla Regione Lazio con nota del 16 agosto 2012
n. 156571, fornendo gli ulteriori approfondimenti richiesti;

che con successiva nota del 5 febbraio 2013, prot. n21924, la Re-
gione Lazio, comunicando la richiesta avanzata dal Ministero
del’Economia e delle Finanze, chiedeva al’ARES 118 di comunicare
1 provvedimenti adottati in ottemperanza alla circolare citata e a vo-
ler trasmettere le tabelle allegate, riguardanti il calcolo della consi-
stenza dei fondi contrattuali per ’'anno 2011 e per l'anno 2012:

che con nota del 15 febbraio 2013, prot. n.628, 'ARES 118 ha tra-
smesso alla Regione Lazio la consistenza dei fondi contrattuali del
personale dirigente e del comparto per l'anno 2011 e per ’anno
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2012 calcolata, cosi come chiesto dalla Regione Lazio, con gli ulte-
riori approfondimenti richiesti;

che con successiva nota dell’ 8 marzo 2013, prot. n. 44563, la Re-
gione Lazio, chiedeva all’ARES 118 ulteriori approfondimenti e di
comunicare i provvedimenti adottati in ottemperanza alla circolare
citata ed a voler trasmettere le tabelle allegate, debitamente sotto-
scritte da direttore Generale e dal Presidente del Collegio Sindacale,
riguardanti il calcolo riepilogativo della consistenza dei fondi con-
trattuali per I’anno 2010, per 'anno 2011 e per 'anno 2012;

che con nota del 14 marzo 2013, prot. n.924, I’ARES 118 ha tra-
smesso alla regione Lazio la consistenza dei fondi contrattuali del
personale dirigente e del comparto per 'anno 2010, per l'anno 2011
e per l'anno 2012 calcolata, cosi come chiesto dalla Regione Lazio,
con gli ulteriori approfondimenti richiesti;

che, peraltro, con nota n. 113190DB/27/05 del 19 giugno 2013 la
Regione Lazio, comunicava al Direttore Generale che i fondi con-
trattuali per gli anni 2011 e 2012 devono essere considerati tutt’ora
non certificati e soggetti ad ulteriore verifica da parte della Regione;

che con delibera del 13 agosto 2012 n. 392 sono stati approvati, in
via definitiva, i fondi del personale del comparto dell’ARES 118 per
lanno 2011, cosi come gia approvati dal Collegio Sindacale e tra-
smessi alla Regione Lazio il 20 giugno 2012 con nota protocollo
n.2142;

che con delibera del 9 settembre n. 413, sono stati approvati, in via
provvisoria ed in attesa della definitiva verifica da parte della Regio-
ne Lazio, i fondi del personale del Comparto dell’ARES 118 per
Panno 2012, cosi come gia approvati dal Collegio Sindacale e tra-
smessi alla Regione Lazio il 14 marzo 2013 con nota protocollo n,
924:

che con nota del 1 ottobre 2014 n. protocollo 542313 1la Regione
Lazio confermava la consistenza dei fondi dell’area del personale del
comparto per gli anni 2011 e 2012;

che con nota del 26 febbraio 2015, protocollo generale dell’ARES
118 n.2293, sono state inviate alla Regione Lazio le consistenze dei
fondi del personale del comparto del’ARES 118 per gli anni 2013 e
2014 cosi come riportate nelle tabelle allegate alla presente delibera
{documento 1);

che, nel compilare le tabelle inviate in Regione, si ¢ proceduto par-
tendo dalla consistenza dei predetti fondi cosi come certificata dalla
Regione Lazio per 'anno 2010, si evidenzia, che le decurtazioni ope-
rate sui fondi del comparto, derivano dall’applicazione del paragrafo
3) pagina 6 e 7 della circolare ministeriale citata ed in particolar
modo “dal confronto tra il valore medio dei presenti nell’'anno di riferi-
mento rispetto al valore medio relativo all’anno 20] 0. intendendosi per va-
lore medio la semisomma (0 media aritmetica) dei presenti, rispettivamente,
al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale
tra le due consistenze medie di personale determinera la misura della va-

riazione da operarsi sul Jondo ",
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TENUTO CONTO  che i fondi contrattuali per gli anni 2013 e 2014 devono essere
considerati tutt’ora non certificati e soggetti ad ulteriore verifica
da parte della Regione Lazio;

Per tutto quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato, si
propone al Direttore Generale:

a) di approvare, in via provvisoria ed in attesa della definitiva verifica da parte della
Regione Lazio, i fondi del personale del Comparto dell’ARES 118 per ’anno 2013
e per 'anno 2014, cosi come trasmessi alla Regione Lazio il 26 febbraio 2015 con
nota protocollo n. 2293, e che presentano la seguente consistenza:

ANNO 2013

1 - Fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di partico-
lari condizioni di disagio, pericolo e danno art. 7 CCNL 31/07/2009 anno 2013: to-
tale importo € 15.934.757,18;

2 - Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio
per la qualita delle prestazioni individuali art, 8 CCNL 31/07 /2009 anno 2013: to-
tale importo € 1.972.834,61;

3 - Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative,
del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennita
professionale specifica art. 9 CCNL 31 /07/2009 anno 2013: totale importo
€ 5.477.837,06;

ANNO 2014

1 - Fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di partico-
lari condizioni di disagio, pericolo ¢ danno art. 7 CCNL 31/07/2009 anno 2014: to-
tale importo € 15.632.814,96;

2 - Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio
per la qualita delle prestazioni individuali art. 8 CCNL 31/07/2009 anno 2014: to-
tale importo € 1.935.452,05;

3 - Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative,
del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dellindennita
professionale specifica art. 9 CCNL 31 /07/2009 anno 2014: totale importo

€ 5.379.850,50;

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

* Sidichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal Diretto-
re della UOC Trattamento Economico e Previdenziale il quale, consapevole del-
le disposizioni di cui al D.Lgs. 165/01 in tema di responsabilita dirigenziale, at-
testa che il presente provvedimento, a seguito dellistruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio
pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della Legge n.

7
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20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e
di efficacia di cui all’art.1, primo comma, della legge n.241/90 come modificato
dalla legge 15/05.

IL DIRETTORE DELLA UQC

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla Deliberazione ARES 118 n. 1 del 10 feb-
braio 2014, di presa d’atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0O0022
del 30.01.2014: Nomina del Direttore Generale dell’Azienda regionale per I'emergenza
sanitaria ARES 118, vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera
inoltrata dal Direttore della UOC Trattamento Economico e Previdenziale

DELIBERA

a) di approvare, in via provvisoria ed in attesa della definitiva verifica da parte della
Regione Lazio, i fondi del personale del Comparto dell’ ARES 118 per I’anno 2013 e per
I"anno 2014, cosi come trasmessi alla Regione Lazio il 26 febbraio 2015 con nota proto-
collo n. 2293, ¢ che presentano la seguente consistenza:

ANNO 2013

1 - Fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio, pericolo ¢ danno art. 7 CCNL 31/07/2009 anno 2013: totale impor-
to € 15.934.757,18;

2 - Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio per
la qualita delle prestazioni individuali art. 8 CCNL 31/07/2009 anno 2013: totale importo
€1,972.834,61;

3 - Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del
valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennita profes-
sionale specifica art. 9 CCNL 31/07/2009 anno 2013: totale importo

€ 5.477.837,06;

ANNO 2014

1 - Fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio, pericolo ¢ danno art. 7 CCNL 31/07/2009 anno 2014: totale impor-
t0 € 15.632.814,96;

2 - Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio per
la qualita delle prestazioni individuali art. 8 CCNL 31/07/2009 anno 2014: totale importo
€ 1.935.452,05;

3 - Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del
valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennita profes-
sionale specifica art. 9 CCNL 31/07/2009 anno 2014: totale importo

€ 5.379.850,50;
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¢ di dichiarare, stante l'urgenza, il presente atto immediatamente esecutivo;

» di pubblicare la presente deliberazione all’Albo Aziendale nei modi previsti
dall’art. 31 della L.R. n. 45/96.

La presente deliberazione é composta di n. ho pagine di cui n. 1 allegato.

Il DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. FrancescoMalatesta

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. ssa Maﬂﬁa@radi



2013

N. N.
DIPENDENTI | DIPENDE TOTALE

COMPARTO T.I. NTIT.D. | DIPENDENTI SEMISOMMA, PERCENTUALE
Personale presente all'1/01/2010 1773 27 1800
Personale presente al 31/12/2010 1723 32 1755

semisomma

presente anno

2010 1777.5
Personale presente all'1/01/2013 1627 23 1650
Personale presente al 31/12/2013 1599 23 1622

semisomma

presente anno

2013 1636

differenza

percentuale delle

due semisomme

(dettagliare fattori

numerici

dell'operazione) 7,960618847

Decurtazione FONDI EFFETTIVI
percentuale di cui IMPORTO IMPORTO AL  |x mobilit a
FONDO CERTIFICATO 2010 IMPORTQ sopra DECURTAZIONE 31/12/2013 compensazions

FONDOQ FASCE 5.953.771,90 7,96 473.957,09 5.479.814,81 5.477.837,06
FONDO PRODUTTIVITA' 2.143.467,92 7,96 170.633,31 1.972.834,61 1.972.834,61
FONDO DISAGIO 17.312.977,32 7,96 1.378.220,14 15.934.757,18 15.924.757,18




2014

N. N. TOTALE
DIPENDENT!I | DIPENDE | DIPENDE

COMPARTO T.i. NTIT.D. NTI SEMISOMMA PERCENTUALE
Personale presente all'1/01/2010 1773 27 1800
Personale presente al 31/12/2010 1723 32 1758

semisomma

presente anno

2010 1777.,5
Personale presente all'1/01/2014 1596 23 1619
Personale presente al 31/12/2014 1565 26 1591

semisomma

presente anno

2014 1605

differenza

percentuale

defle due

semisomme

(dettagliare

fattori numerici

dell'operazione

) 9,70464135

FONDI
EFFETTIVI x
Decurtazione IMPORTO mobiliti a
percentuale di DECURTAZI IMPORTO AL  [[compensazion
FONDO CERTIFICATO 2010 IMPORTOQ cui sopra ONE 31/12/2014 e

FONDO FASCE _ 5.953.771,90 9,70 577.792,21 5.375.979,69] 5.379.850,50
FONDO PRODUTTIVITA' 2.143.467,92 9,70 208.015,87 1.935.452,05] 1.935.452,05
FONDOQ DISAGIO 17.312.977,32 9,70 1.680.162,36 15.632.814,96]] 15.632.814,96
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo,

Roma, li
UOC Affari Generali
Il Direttore
Dott.ssa Fulvia (Jas

Copia della presente deliberazione é stata inviata al Collegio Sindacale in data

N O
Roma. 1 47 MAR. 20
UQC Affari Generali
Il Direttore

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

17 MAR. 207

La presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal

al

UOC Affari Generali
il Dire
Dott.ssa Fujvi

E’ esecutiva dal 1 7 MAR 2015

UOC Affari Generali
11 Diret
Dott.ssa Fylvi sati

()CT“"




