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IL DIRETTORE della U.O.C. Trattamento Economico e Previdenziale relaziona al Direttore Ge-
nerale e propone il seguente schema di deliberazione

VISTI la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’Azienda Regionale
per ’Emergenza Sanitaria;

il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni, nonché I’articolo 9 della L.R. 18/94 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni;

I’Atto Aziendale di diritto privato dell’ARES 118, adottato con deliberazio-
ne n. 319 del 14/11/2014 e pubblicato sul RURL n.33- supplemento ordina-
rio n. 1 del 23/04/2015;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i.;

VISTO il comma 456, dell’articolo 1, della legge n. 147/2013 (legge di stabilita
2014) che ha modificato I’articolo 9, comma 2-bis, del decreto-legge 31
maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio
2010, n. 122 e successive modificazioni, introducendo innovazioni in ordine

alla determinazione dei fondi destinati alla contrattazione integrativa.

VISTA la circolare n. 20 del 8 maggio 2015 della Ragioneria Generale dello Stato
avente ad oggetto: Istruzioni applicative circa la decurtazione permanente da
applicare, a partire dal 2015, ai fondi della contrattazione integrativa, in mi-
sura corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi dell’articolo 9, comma 2
bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con modificazioni,
in legge 30 luglio, 2010, n. 122 come modificato dall’articolo 1, comma 456
della legge n. 147/2013 (Allegato 1);

VISTO I’art. 1, comma 236, della legge n. 208/2015 (legge di stabilita 2016) che
recita: Nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli artico-
li 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento
all'omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale e accesso-
rio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a de-
correre dal 1° gennaio 2016 l'ammontare complessivo delle risorse desti-
nate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, non puo superare il corrispondente importo determinato per
l'anno 2015 ed e, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzio-
nale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale
assumibile ai sensi della normativa vigente;

CONSIDERATO che per effetto delle modifiche apportate dal comma 456, dell’articolo 1, del-
la legge n. 147/2013, ¢ stata prorogata, fino al 31 dicembre 2014,
I’operativita del primo periodo dell’articolo 9, comma 2-bis, del citato decre-
to-legge 78/2010, e sono stati resi strutturali, a decorrere dall’anno 2015, i
conseguenti risparmi di spesa. Ne deriva pertanto che, a partire dal 1° gen-
naio 2015:

- non opera piu il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi;

- non dovra procedersi alla decurtazione dell’ammontare delle risorse per
il trattamento accessorio in relazione all’eventuale riduzione del persona-
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le in servizio;

che le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale
devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate, nell’anno
2014, per effetto del primo periodo dell’articolo 9, comma 2-bis (applicazio-
ne del limite relativo all’anno 2010 e riduzione in misura proporzionale alla
diminuzione del personale in servizio con riferimento alla diminuzione ri-
scontrata nell’anno 2014 rispetto al 2010);

che la ratio alla base delle modifiche apportate dal citato comma 456,
all’articolo 9, conuna 2-bis, del decreto-legge 78/2010 ¢ quella di rendere
strutturali i relativi risparmi di spesa per redditi da lavoro dipendente che, al-
trimenti, sarebbero stati circoscritti (una tantum) al periodo 2011-2014;

altresi che, poiché nella costituzione del Fondo per l'indennita di specificita
medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e in-
dennita di direzione di struttura complessa art. 9 CCNL biennio economi-
co 2008/2009 relativo all’anno 2014 erano state escluse talune risorse di ali-
mentazione del fondo (la R.I.A. dei cessati) in quanto eccedenti i limiti im-
posti dall’articolo 9, comma 2-bis, del citato decreto legge n. 78/2010, la de-
curtazione operata nel 2014 non potra essere presa a riferimento a decorrere
dal 2015 in applicazione dell’articolo 1, comma 456, della legge
n. 147/2013. Cid in quanto tale decurtazione, non comprendendo le risorse
extra limite 2010 (non valorizzate nel fondo 2014 e astrattamente conteggia-
bili nel fondo 2015), qualora adottata, determinerebbe - per tale differenza -
una riduzione inferiore del fondo 2015, vanificando la finalita della norma e
cio¢ quella di rendere strutturali i risparmi della spesa per redditi da lavoro
dipendente conseguiti per effetto dell’applicazione dell’articolo 9, comma
2-bis, del decreto-legge 78/2010;

che la RIA dei cessati, a valere sull’anno 2014, per il personale dell’area
della dirigenza medica ammonta ad € 6.481,48 (Allegato 2) per i cessati
nell’anno 2014 ed ¢ invece pari a zero per la quota parte relativa ai cessati
anno 2013 e che pertanto tale cifra va aggiunta alla consistenza del fondo di
posizione per 1’anno 2014 e in base al citato articolo 9, comma 2-bis, del
citato decreto-legge 78/2010, va contestualmente decurtata la stessa cifra per
superamento del limite soglia del 2010 del medesimo fondo di posizione;

pertanto, che la consistenza del Fondo per l'indennita di specificita medica,
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa  art. 9 CCNL biennio economico
2008/2009 per I’ anno 2014 dell’Area della Dirigenza Medica ammonta ad
€ 2.066.304,65, consistenza derivata dalla decurtazione della cifra aggiunti-
va di € 6.481,48 (RIA dei cessati) piu € 131.332,92 (riduzione del fondo in
proporzione al personale in servizio operata sulla base del confronto tra il va-
lore medio dei presenti nell’anno di riferimento rispetto al valore medio rela-
tivo all’anno 2010, intendendosi per valore medio la semisomma (o media
aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al 1° gennaio e al 31 dicembre di
ciascun anno. La variazione percentuale tra le due consistenze medie di per-
sonale determina la misura della variazione da operarsi sul fondo)
dall’importo di € 2.197.637,57 corrispondente alla consistenza del medesi-
mo fondo anno 2010;

che con delibera n. 509 del 3 dicembre 2015 ¢ stata approvata in via prov-
visoria la consistenza dei fondi dell’area della Dirigenza Medica
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dell’ARES 118 per I’anno 2014 per i seguenti importi:

| - Fondo per l'indennita di specificita medica, retribuzione di posi-
zione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione
di struttura complessa art. 9 CCNL biennio economico 2008/2009
per I’ anno 2014: totale importo € 2.066.304,65

2 - Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavo-
ro art. 10 CCNL biennio economico 2008/2009 per I’ anno 2014:
totale importo € 1.617.223,83

3 - Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della pre-
stazione individuale art. 11 CCNL biennio economico 2008/2009 per
I’ anno 2014: totale importo € 121.972,45

che con Decreto del Commissario ad Acta n. U0O0012 del 26 gennaio 2016
avente ad oggetto: Fondi contrattuali afferenti I'Area della Dirigenza medi-
co-veterinaria, I'Area della Dirigenza sanitaria, professionale, tecnica, ammi-
nistrativa e I'Area del comparto delle Aziende ed Enti del S.S.R. - controllo
consistenza per gli anni 2011/2014. (Allegato 3) la Regione Lazio ha verifi-
cato la correttezza dei fondi del personale dell’azienda ARES 118 per gli
anni 2011,2012,2013 €2014;

che nel caso specifico i fondi della Dirigenza Medica dell’Ares 118 per
I’anno 2014 certificati dalla Regione Lazio corrispondono a quelli approva-
ti dall’Azienda ARES 118 e cio¢:

fondo posizione anno 2014; € 2.066.304,65;
fondo disagio anno 2014: € 1.617.223,83;
fondo risultato anno 2014: € 121.972,45;

con il seguente risparmio di spesa rispetto alle consistenze dell’anno 2010
per ogni tipologia di fondo:

fondo posizione anno 2010: € 2.197.637,57,

fondo posizione anno 2014; risparmio di € 6.481,48 RIA dei cessati 2013 e
dei cessati 2014 a valere sull’anno 2014 decurtata perché se considerata
nell’anno 2014 avrebbe dato una consistenza maggiore al limite della con-
sistenza del medesimo fondo nell’anno 2010, risparmio di € 131.332,92 de-
curtazione dovuta alla riduzione del fondo in proporzione al personale in
servizio

fondo disagio anno 2010: € 1.720.013,48,

fondo disagio anno 2014: risparmio di € 102.789,65 decurtazione dovuta
alla riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio;

fondo risultato anno 2010: € 129.724,94;

fondo risultato anno 2014: risparmio di € 7.752,49 decurtazione dovuta alla
riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio,

che il calcolo della consistenza dei fondi suddetti per I’anno 2015 deve es-
sere effettuato sulla base di quanto previsto dalle disposizioni dei CCNNLL
vigenti, disposizioni che erano state temporaneamente sospese € sostituite
dalla normativa di carattere economico finanziario vigente negli anni 2011,
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2012, 2013 e 2014 con il blocco della consistenza dei fondi all’anno 2010 e
la successiva diminuzione della stessa in proporzione al numero di cessazioni
avute nel corso dei predetti anni;

che sono stati resi strutturali, a decorrere dall’anno 2015, i conseguenti ri-
sparmi di spesa operati nel periodo precedente e che, pertanto, I’ammontare
della decurtazione permanente da operare a decorrere dall’anno 2015 dovra
essere determinata al lordo delle somme non inserite nel 2014 e previste dal-
la normativa contrattuale di riferimento. Corrispondentemente, le predette
voci dovranno formare oggetto di alimentazione del fondo, in modo tale da
rendere le due grandezze di riferimento (fondo 2015 e decurtazione perma-
nente) del tutto confrontabili ed a sostanziale invarianza di saldo;

che a partire dalla consistenza dei fondi 2014 cosi come sopra riportati e
corrispondenti a quelli approvati dalla Regione Lazio, si ¢ proceduto ad un
aggiornamento per 1’anno 2015 della consistenza degli stessi (Allegato 4);

in particolare si ¢ calcolato il valore della Retribuzione Individuale di an-
zianita dei cessati per pensionamento dell’anno 2014 a valere come rispar-
mio sull’anno 2015 e dei cessati dell’anno 2015 a valere come risparinio
sul medesimo anno ¢ lo si € aggiunto al Fondo per il finanziamento delle
specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trat-
tamento e indennita di direzione di struttura complessa art. 9 CCNL vi-
gente,

che si ¢ calcolato e si € aggiunto al medesimo fondo I’importo per 1’indennita
di specificita medica dovuta al personale dirigente medico, 16 unita, assunto
a decorrere dal dicembre 2015 a tempo determinato per il Giubileo
2015/2016;

che si ¢ calcolato e si € aggiunto alla consistenza del Fondo per il trattamen-
to accessorio legato alle condizioni di lavoro art. 10 CCNL vigente,
I’importo medio per le indennita di disagio dovute al personale dirigente
medico, 16 unita, assunto a decorrere dal dicembre 2015 a tempo determina-
to per il Giubileo 2015/2016;

pertanto, che i fondi anno 2015 dell’Area della Dirigenza Medica sono i
seguenti:

Fondo per l'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equi-
parazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura com-
plessa art. 9 CCNL 2008/09 per I’anno 2015: {€ 2.066.304,65 piu ri-
sparmio strutturale permanente di € 6.481,48 ¢ di € 131.332,92 piu €
10.329,12 per aumento temporaneo dotazione organica (Giubileo) piu RIA
cessati pari ad € 15.625,44}; per una consistenza totale di € 2.230.073,61 da
cui va detratta permanentemente la cifra di € 137.814,40 (6.481,48 +
131.332,92) da cui deriva la consistenza effettiva di € 2.092.259,21;

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro art. 10
CCNL 2008/09 per I’anno 2015: {€ 1.617.223,83 piu risparmio strutturale
permanente di € 102.789,65 piu € 2.000,95 per aumento temporaneo dota-
zione organica (Giubileo)} per una consistenza totale di € 1.722.014,43 a
cui va detratta permanentemente la cifra di € 102.789,65 da cui deriva la
consistenza effettiva di € 1.619.224,78;

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione indi-
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viduale art. 11 CCNL 2008/09 per I’anno 2015: {€ 121.972,45 piu rispar-
mio strutturale permanente di € 7.752,49} per una consistenza totale di €
129.724,94 da cui va detratta permanentemente la cifra di € 7.752,49 da cui
deriva la consistenza effettiva di € 121.972,45;

per quanto riguarda il calcolo della consistenza dei fondi per I’anno 2016,
I’Art. 1, comma 236, della legge n. 208/2015 (legge di stabilita 2016) sopra
citato;

la Circolare 12 del 23 marzo 2016 della Ragioneria Generale dello Stato ri-
volta alla Pubbliche Amministrazioni centrali dello Stato, ma che rappre-
senta gid una prima indicazione interpretativa valida anche per gli Enti del
Servizio Sanitario Nazionale e che segnala, in riferimento alla contrattazio-
ne integrativa, 1’introduzione, con il comma 236 dell’articolo 1 della legge
n. 208/2015, di una nuova misura di contenimento della spesa (Allegato 5);

che tale previsione dispone che nelle more dell’adozione dei decreti legisla-
tivi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n.124, con
particolare riferimento all’omogeneizzazione del trattamento economico
fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di
finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016, I’ammontare complessi-
vo delle risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministra-
zioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001 e
successive modificazioni, non pud superare il corrispondente importo de-
terminato per I’anno 2015 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in mi-
sura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto
del personale assumibile ai sensi della normativa vigente,

pertanto, per ciascun anno a decorrere dal 2016, che I’ammontare delle ri-
sorse da destinare alla contrattazione integrativa non puod superare il corri-
spondente valore individuato per 1’anno 2015 determinato secondo le indi-
cazioni fornite con la circolare n. 20/2015 del Dipartimento della Ragione-
ria generale dello Stato, recante istruzioni applicative per la determinazione
della decurtazione permanente dei fondi della contrattazione integrativa ai
sensi dell’articolo 9, comma 2 bis, del decreto legge n. 78/2010, convertito,
con modificazioni, dalla legge n. 122/2010, come modificato dall’articolo
1, comma 456, della legge n. 147/2013.

che per quanto concerne la riduzione dei fondi in proporzione al personale
in servizio la stessa andra operata, sulla base del confronto tra il valore me-
dio del personale presente in servizio nell’anno di riferimento ed il valore
medio dei presenti nell’anno 2015. In particolare, i presenti al 31/12
dell’anno di riferimento scaturiranno dalla consistenza iniziale del persona-
le all’1/1 alla quale andranno dedotte le unita per le quali € programmata la
cessazione ed aggiunte quelle assumibili in base alla normativa vigente (tra
cui, ad esempio, quelle relative a facolta assunzionali non esercitate e rife-
rite ad annualitd precedenti oggetto di proroga legislativa), salvo verifica
finale dell’effettivo andamento.

che per quanto concerne la ripartizione del budget assunzionale tra le varie
componenti (comparto e dirigenti) in presenza di fondi diversificati, ove
non fosse possibile fare riferimento ad atti formali di programmazione dei
fabbisogni, si potra utilizzare un criterio di attribuzione delle risorse pro-
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porzionale rispetto a quelle risultanti dalla cessazione del relativo persona-
le.

inoltre, la necessita di tener conto anche delle indicazioni di cui alla circo-
lare n.12/2011 del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato;

CONSIDERATO quanto sopra e che allo stato attuale non ¢ possibile prevedere I’impatto
delle facolta assunzionali dell’ARES 118 (a cui si dovranno aggiungere an-
che le assunzioni 2016 a tempo determinato per lo svolgimento del Giubi-
leo) né I’impatto delle cessazioni per 1’anno 2016, si stima che, per I’anno
2016, la consistenza provvisoria dei fondi del personale dell’Area della di-
rigenza medica dell’ARES 118 ¢ la seguente:

Fondo per l'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equi-
parazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura com-
plessa art. 9 CCNL 2008/09 per I’anno 2016: consistenza provvisoria di €
2.092.259,21;

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro art. 10
CCNL 2008/09 per I’anno 2016: consistenza provvisoria di € 1.619.224,78;

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione indi-
viduale art. 11 CCNL 2008/09 per I’anno 2015: consistenza provvisoria di €
121.972,45;

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

- di stabilire che le consistenze dei fondi anno 2015 dell’ Area della Dirigenza Medica sono
le seguenti:

- Fondo per l'indennita di specificitd medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa art. 9 CCNL
2008/09 per 1’anno 2015: {€ 2.066.304,65 piu risparmio strutturale permanente di €
6.481,48 e di € 131.332,92 piu € 10.329,12 per aumento temporaneo dotazione orga-
nica (Giubileo) piit RIA cessati pari ad € 15.625,44}; per una consistenza totale di €
2.230.073,61 da cui va detratta permanentemente la cifra di € 137.814,40 da cui deri-
va la consistenza effettiva di € 2.092.259,21;

- Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro art. 10 CCNL
2008/09 per I’anno 2015: {€ 1.617.223,83 piiu risparmio strutturale permanente di €
102.789,65 piu € 2.000,95 per aumento temporaneo dotazione organica (Giubileo))
per una consistenza totale di € 1.722.014,43 a cui va detratta permanentemente la ci-
fradi €102.789,65 da cui deriva la consistenza effettivadi € 1.619.224,78,;

- Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale art.
11 CCNL 2008/09 per I’anno 2015: {€ 121.972,45 pii risparmio strutturale perma-
nente di € 7.752,49} per una consistenza totale di € 129.724,94 da cui va detratta
permanentemente la cifra di € 7.752,49 da cui deriva la consistenza effettiva di €
121.972,45,

salvo diversa valutazione da parte della Regione Lazio, competente per la verifica e
conseguente certificazione della corretta determinazione della consistenza dei fondi;

- di stabilire che le consistenze provvisorie dei fondi anno 2016 dell’Area della Dirigenza Me-
dica sono le seguenti
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- Fondo per l'indennita di specificitd medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa art. 9 CCNL
2008/09 per I’anno 2016: consistenza provvisoria di € 2.092.259,21;

- Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro art. 10 CCNL
2008/09 per 1I’anno 2016: consistenza provvisoriadi € 1.619.224,78;

- Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale art.
11 CCNL 2008/09 per I’anno 2015: consistenza provvisoria di € 121.972,45;

- di imputare la consistenza dei fondi come risultante dal prospetto suddetto, sui pertinenti con-
ti della contabilitad economica e patrimoniale del bilancio 2015 e del bilancio di previsione
anno 2016;

- di inviare al Collegio Sindacale per i dovuti controlli di competenza la presente deliberazio-
ne, a seguito dei quali, in mancanza di rilievi, potra avviarsi la contrattazione integrativa con
le Organizzazioni Sindacali di settore;

- di inviare al Responsabile delle Relazioni Sindacali la presente deliberazione per la debita in-
formazione ai referenti sindacali aziendali del personale dell’ Area della dirigenza medica;

- diinviare ai competenti uffici della Regione Lazio la presente deliberazione per la verifica e
conseguente certificazione della corretta determinazione della consistenza dei fondi contrat-
tuali dell’Area della dirigenza medica dell’ARES 118;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione ¢ stato proposto dal Direttore dell’U.O.C.
Trattamento Economico e Previdenziale il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D.Lgs.
165/01 un tema di responsabilita dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a seguito
dell’istruttoria effettuata nella forma e nella sostanza ¢ totalmente legittimo, utile e proficuo per
il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/1994 e suc-
cessive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1,
primo comma, della L. 241/90, come modificato dalla legge n°® 15/2005.

IL DIRETTORE DELL’U.O.C. TRATTAB:;[ENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE

Dott,

e

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla deliberazione ARES 118 n. 1 del 10 febbraio 2014 di
presa d’atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00022 del 30/01/2014: Nomina
del Direttore Generale dell’Azienda Regionale per I’Emergenza Sanitaria ARES 118, vista la re-
lazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore dell’U.O.C. Tratta-
mento Economico e Previdenziale

- di stabilire che le consistenze dei fondi anno 2015 dell’ Area della Dirigenza Medica sono
le seguenti:

- Fondo per I'indennita di specificitd medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa art. 9 CCNL
2008/09 per 1’anno 2015: {€ 2.066.304,65 pii risparmio strutturale permanente di €
6.481,48 e di € 131.332,92 pitt € 10.329,12 per aumento temporaneo dotazione orga-
nica (Giubileo) pitt RIA cessati pari ad € 15.625,44}; per una consistenza totale di €
2.230.073,61 da cui va detratta permanentemente la cifradi € 137.814,40 da cui deri-
va la consistenza effettiva di € 2.092.259,21; M
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- Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro art. 10 CCNL
2008/09 per I’anno 2015: {€ 1.617.223,83 piu risparmio strutturale permanente di €
102.789,65 piu € 2.000,95 per aumento temporaneo dotazione organica (Giubileo)}
per una consistenza totale di € 1.722.014,43 a cui va detratta permanentemente la ci-

fra di € 102.789,65 da cui deriva la consistenza effettiva di € 1.619.224,78;

- Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale art.
11 CCNL 2008/09 per 1’anno 2015: {€ 121.972,45 pii risparmio strutturale perma-
nente di € 7.752,49} per una consistenza totale di € 129.724,94 da cui va detratta
permanentemente la cifra di € 7.752,49 da cui deriva la consistenza effettiva di €
121.972,45,

salvo diversa valutazione da parte della Regione Lazio, competente per la verifica e
conseguente certificazione della corretta determinazione della consistenza dei fondi;

di stabilire che le consistenze provvisorie dei fondi anno 2016 dell’Area della Dirigenza Me-
dica sono le seguenti

- Fondo per 1'indennita di specificitd medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa art. 9 CCNL
2008/09 per I’anno 2016: consistenza provvisoria di € 2.092.259,21;

- Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro art. 10 CCNL
2008/09 per 1’anno 2016: consistenza provvisoria di € 1.619.224,78;

- Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale art.
11 CCNL 2008/09 per 1’anno 2015: consistenza provvisoria di € 121.972,45;

di imputare la consistenza dei fondi come risultante dal prospetto suddetto, sui pertinenti con-
ti della contabilita economica e patrimoniale del bilancio 2015 e del bilancio di previsione
anno 2016;

di inviare al Collegio Sindacale per i dovuti controlli di competenza la presente deliberazio-
ne, a seguito dei quali, in mancanza di rilievi, potra avviarsi la contrattazione integrativa con
le Organizzazioni Sindacali di settore;

di inviare al Responsabile delle Relazioni Sindacali 1a presente deliberazione per la debita in-
formazione ai referenti sindacali aziendali del personale dell’ Area della dirigenza medica;

di inviare ai competenti uffici della Regione Lazio la presente deliberazione per la verifica e

conseguente certificazione della corretta determinazione della consistenza dei fondi contrat-
tuali dell’Area della dirigenza medica dell’ARES 118;

di pubblicare la presente deliberazione all'Albo Aziendale nei modi previsti dall'art. 31 della
L.R. n. 45/96.

La presente deliberazione € composta di n. él.:gg pagine di cui n.é allegati.

o
IL DIRETT@;{E/AMMHL@TRATIVO F.F. IL DIRETJORE $

(Dr. fﬁianjﬁﬁc? Vﬁ:a) (Dr.
T

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa Maria Paola Cotradi)

(s
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EL'ANALISI D& COSTT DEL LAVORO PuBBLICO 1

UFFICIO Vi
Prot.. Nr. ;Gftutt_e le‘am_ministrazioni pubbliche
Allegati: di cui all’articolo 1, comma 2, del
gatt: : decreto legislativo 30 maczo 2001,

- o. 165.

OGGETTO: Istruzioni applicative circa la decurtazione permanente da applicare, a partire dal 2015,
ai fondi della contrattazione integrativa, in misura corrispondente ai risparmi realizzati
ai sensi defl’articolo 9, comma 2-bis, del decreto legge 3t maggilo 2010, n. 78
convertito, con modificazioni, in legge 30 luglio, 2010, n. 122 come modificato

dall*articolo 1, comma 456 della legge n. 147/2013.

La presente circolare ha lo scopo di impartire istruzioni operative in materia di fondi per la
contrattazione integrativa, alla luce delle disposizioni introdotte con la legge n. 147/2013 ed & nivolta
a tutte le amministrazioni pubbliche di cut all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165",

In merito, occorre evidenziare preliminarmente che il comma 456, dell’artticolo 1, della legge
. 147/2013 (legge di stabilita 2014) ha modificato 1’articolo 9, comma 2-bis, del decreto-legge 31

maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 e successive
modificazioni, introducendo innovazioni in ordine alla determinazione dei fondi destinati alla

contrattazione integrativa.
Pid precisamente i} predetto comma 456, dell’articolo 1, ha previsto che nell’articolo 9,

comma 2-bis, del decreto-legge 78/2010, le parole “e sino al 31 dicembre 2013" vengano sostituile
dalle seguenti “e sino al 31 dicembre 2014 e ha inoltre introdotto nella parte finale del testo

* Vds. anche fa circolare n. 8 del 2 febbraio 2015 smanata da questo Dipartimento “Enti ¢ Organismi pubblici - bilancio
di previsione per Pesercizio 2015, con particolare riferimento alla Scheds vematica G.3 “Contrattazioste integrativa™.
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dell’atticolo 9, comma 2-bis, il seguente periodo “A decorrere dull’] gennaio 2015, le risorse
destinate annuaimente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un imporie pari alle
riduzioni operate per effetio del precedente periodo”.

Per effetto di tali modifiche ¢ stata prorogata, fino al 31 dicembre 2014, Poperativitd del primo
periodo dell’articolo 9, comma 2-bis, del citato decreto-legge 78/2010, e sono stati resi strutturali, a
decorrere dallanno 2015, i conseguenti risparmi di spesa. Ne deriva pertanto che, a partire dal 1°
gennaio 2015%; '

- non opera pit il limite soghia del 2010 sulle risorse cestituenti i fondi;

- non dovra procedersi alla decurtazione dell’ammontare delle risorse per il trattamento accessorio

in relazione all’eventuale riduzione del personale in servizio;

- le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale devono essere decurtate
di un importo pari alle riduzioni operate, nell’anno 2014, per effetto del primo periodo
dell’articolo 9, comma 2-bis (applicazione del limite relativo all'’anno 2010 e riduzione in misura
proporzionale alla diminuzione del personale in servizio con riferimento alla diminuzione
riscontrata nelf’anno 2014 rispetto al 2010).

La rario alla base delle modifiche apportate dal citato comma 4356, all’articolo 9, comma 2-bis,

del decreto-legge 78/2010 ¢é quella di rendere strutturali i relativi risparmi di spesa-per redditi da
lavoro dipendente che, altrimenti, sarebbero stati circoscritti (una tantum) al periodo 2011-2014.

Cio premesso, si rendono necessarie alcune indicazioni operative al fine di determinare
correttamente 1*'importo del taglio che dovrd essere operato, a decorrere dall’anno 2015, sui fondi di
cui trattasi, per effetto del piti volte richiamato articolo 9, comma 2-bis.

Per le amministrazioni che hanno costituito il fondo 2014 per la contrattazione integrativa

: Per quanto altiene a) personale appartencnte al comparto scuofa, le modalita applicative deli’articola 9, comma
2-his, fanno riferimento all'anno scolastico (a partire dat 1 settembre 2011), in luogo dell’esercizio finanziacio, con la
consegucnza ehe gli effetti di contenimento della spesa ivi previsti producono i loro effetti fino al 31 agosto 2015.
Sempre con riferimento al comparto scuola, si deve tener conto che il Fondo per il miglioramento fornativo (M.O.F) &
stato strutturalmente ridotto in relazione ai contratti collettivi nazionali di Javora 13 marzo 2013 e 7 agosto 2014, al fine
di finanziare i riconoscimento deil’utilita delle annualitd 2011 ¢ 2012 per la progressione stipendiale del personale
scolastico; tuli decurtazioni sono da portarsi in riduzione del valare del fondo per 1’anno 2010.

Si ripostano, per facilitd di lettura, le modalita di calcolo contenute nel paragrafo 3), delfa circolare RGS a.
12/2011:
“It fondo cosi costiitito per ciascuno degli anni 2011-2012-2013, nel caso superi il valore del fondo determinato per
l'anno 2010, va quindi ricondorto a tale importo. Per quanio concerne la riduzione del fondu in proporzione at
personale in servizio si ritiene che la siessa possa essare operata, per ciascurnto degli anni 2011.2012-2013, sulla base
del confranto tra il valore medio der presenti nell ‘avmo di riferimento rispetto al valore medio refative all ‘anno 2010,
intendsndosi per valore medio ta semisomma (o media arlimetica) del presenti, rispeitivamente, al 1 gennaio e al 31
dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale determinerd la misure
della variazione da operarsi sul fondo. Con riferimento alla dirigenza, la riduzione va ef)ettuata sul fondo al netia delle
somme eventuaimente da destinarsi alla remunerazione degli incarichi di reggenza degli uffici temporanaamente privi
di sirolare.”

8
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includendo tutte le risorse previste dalla normativa di riferimento®, e sulla base delle indicazioni
impartite da questo Dipastimento con le circolari n. 12/2011, n. 25/2012, n. 15/2014 (sezione
monitoraggio contraitazione integrativa), l’irhporto della decurtazione da operare a decorrere
dall’anno 2015 coincidera con le riduzioni effeftuate per §’anno 2014 ai sensi del richiamato articolo
9, comma 2-is per effetto sia della riconduzione del fondo al limite soglia 2010 che della
decurtazione funzionale alla riduzione del personale in servizio).

Per quelle amministrazioni che nella costituzione del fondo relativo all’anne 2014 abbiano
escluso in tutto o in parte talune risorse di alimentazione del fondo {ad esempic la R.LA. dei cessati)
in quanto eccedenti i limiti imposti_dall’articolo 9, comma 2-bis, del citato decreto legge n. 78/2010,
la decurtazione 6;56rata nel 2014 non potra cssere presa a riferimento a decorrere dal 2015 in
applicazione dell'articolo 1, comma 456, della legge n. 147/2013. Cid in quanto tale decuitazione,
non comprendendo le risorse extra limite 2010 (non valorizzate nel fondo 2014 e astrattarmente
conteggiabili nel fondo 2015), qualora adottata, determinerebbe - per tale differenza - una riduzione
inferiore del fondo 2015, vanificando la finalitd della norma e cioé quella di rendere strutturali i
risparmi della spesa per redditi da lavoro dipendente conseguiti per effetto dell’applicazione

dell’articolo 9, comma 2-bis, del decreto-legge 78/2010.

Pertanto, I’ammontare della decurtazione permanente da operare a decorrere dall’anno- 2015
dovrd essere determinata al lordo delle sorame non inserite nel 2014 e previste dalla normativa di
riferimento per ciascun comparto. Corrispondentemente, le predette voci dovranno formare oggetto
di alimentazione del fondo 2015 (qualora previsto dalla citata normativa), in modo tale da rendere le
due grandezze di riferimento (fondo 2015 e decurtazione permanente) del tutto confrontabili ed a

sostanziale invarianza di saldo.
Si rappresenta infine che gli organi di controllo dovranno certificare |’ammontare della
decurtazione permanente prevista dall’articolo 1, comma 456 della legge n. 147/201 3, verificando in

ogni caso che tale importo non sia inferiore a quello generato secondo le indicazioni fornite dalle
citate circolarin. 12/2011, n 25/2012, n. 15/2014 di questo Dipartimento.

1l Ragioniefp Generale dello Stato

4 Resta fermo il rispetto del limite previsto dall’articolo 67, comma 3, del decreto-legge n. 112/2008, per le
smministcazioni soggette allo stesso.
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RIEPILOGO CESSATI ANNO 2014
peri quali & previsto un incremento nei fondi in riferimento alle risultanze dei singoli dipendenti

qualifica data cessazione RIA mensile RIA annuale x13/m pagato RIA 2014 RIA 2014 13°mens totale PAGATO A+B risparmio RIA 2014 risparmio RIA 2015
[DIRIGENTE MEDICO 01/07/2014 679,19 8.829,47 4.075,14 339,60 4.414,74 4.414,73 4.414,74
[DIRIGENTE MEDICO | 01/11/2014 752,00 9.776,00 | 7.520,00 | 626,67 8.146,67 i 1.629,33f 8.146,67
|DIRIGENTE MEDICO | 15/11/2014 257,31 3.345,03 | 2.693,18 | 214,43 2.907,61 | 437,421 2.907,61

1.688,50 21.950,50 | 14.288,32 | 1.180,70 15.469,02 | 6.481,48 | 15.469,02

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Collaboratare Amministrativo
Grazlos! Anna Maria




RIEPILOGO CESSATI ANNO 2015

per i quali & previsto un incremento nei fondi in riferimento alle risultanze RIA dei singoli dipedenti

qualifica data cessazione RIA mensile RIA annuale x 13/m | pagato RIA 2015 | RIA 2015 13°mens | risparmio RIA 2015 risparmio RIA 2016
. prolezione proiezlone proiezione
DIRIGENTE MEDICO 01/12/2015 156,42 2033,46 1720,62 156,42 156,42 1720,62
DIRIGENTE MEDICO 01/01/2016 265,20 3447,60 3182,40 265,2 0,00 3182,40
totali 421,62 5481,06 4903,02 421,62 156,42 4903,02

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Collaboratore Amministrativo

Graziosi Anna Maria
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Regione Lazio
Decreti del Commissario ad Acta

Decreto del Commissario ad Acta 26 gennaio 2016, n. U00012

Fondi contrattuali afferenti I'Area della Dirigenza medico-veterinaria, I'Area della Dirigenza sanitaria,
professionale, tecnica, amministrativa e 1'Area del comparto delle Aziende ed Enti del S.S.R. - controllo

consistenza per gli anni 2011/2014.

w
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IL COMMISSARIO AD ACTA
(Delibera del Consiglio dei Ministri del 21 marzo 2013)

OGGETTO: Fondi contrattuali afferenti I’Area della Dirigenza medico-veterinaria,
I’Area della Dirigenza sanitaria, professionale, tecnica, amministrativa e 1’Area del
comparto delle Aziende ed Enti del S.S.R. — controllo consistenza per gli anni
2011/2014.

IL COMMISSARIO AD ACTA

VISTA la Legge costituzionale 18 ottobre 2001, n.3;
VISTO lo Statuto della Regione Lazio;
VISTA la Legge regionale 18 febbraio 2002, n.6 e successive modificazioni;

VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta
regionale n.1 dcl 6 settembre 2002;

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. concernente: “Riordino
della disciplina in materia sanitaria, a norma dell 'art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n.
421" e successive modificazioni;

VISTO il Decreto legge 13 settembre 2012, n. 158 - convertito con modificazioni dalla
Legge 8 novembre 2012, n. 189 - avente ad oggetto “Disposizioni urgenti per
promuovere lo sviluppo del Paese mediante un piti alto livello di tutela della salute™;

VISTE le Deliberazioni della Giunta regionale n.66 del 12 febbraio 2007 concernente:
“Approvazione del "Piano di Rientro" per la sottoscrizione dell'Accordo tra Stato e
Regione Lazio ai sensi dell'art.], comma 180, della Legge 311/2004” e n.149 del 6
marzo 2007 avente ad oggetto: “Presa d’atto dell’Accordo Stato Regione Lazio ai sensi
dell’art. 1, comma 180, della legge n. 311/2004, sottoscritto il 28 febbraio 2007.
Approvazione del “Piano di Rientro”;
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PRESO ATTO che con Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 21 marzo 2013, il
Dott. Nicola Zingaretti, ¢ stato nominato Commissario ad acta per I’attuazione del
vigente Piano di rientro dai disavanzi del settore sanitario della Regione Lazio secondo i
Programmi Operativi di cui all’art. 2, comma 88 della Legge n. 191 del 2009 e
successive modificazioni e integrazioni;

PRESO ATTO che con la suddetta Deliberazione sono stati, altresi, confermati i
contenuti del mandato commissariale gia affidato al Presidentc pro-tempore della
Regione Lazio con Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 23 aprile 2010 come
riformulato con la successiva Deliberazione del 20 gennaio 2012;

DATO ATTO altresi, che con Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 1° dicembre
2014 l’arch. Giovanni Bissoni ¢ stato nominato Sub Commissario per 1’attuazione del
Piano di Rientro dai disavanzi del SSR della Regione Lazio, con il compito di affiancare
il Commissario ad Acta nella predisposizione dei provvedimenti da assumere in
esecuzione dell’incarico commissariale, ai sensi della deliberazione del Consiglio dei

Ministri del 21 marzo 2013;

VISTA la Legge regionale n. 14 dell’l 1 agosto 2008 e s.m.i. relativa all’assestamento
del bilancio 2008 con la quale sono state fornite disposizioni in materia di personale dcl
Servizio Sanitario regionale;

VISTA D’Intesa Stato Regioni del 10 luglio 2014 concernente il Patto per la salute — per
glianni 2014 —-2016;

VISTO il Decreto del Commissario ad acta del 25 luglio 2014 n. U00247 recante
“Adozione della nuova edizione dei Programmi Operativi 2013-2015 a salvaguardia
degli obiettivi strategici di rientro dai disavanzi sanitari della Regione Lazio™;

VISTO il Decreto del Commissario ad acta del 31 ottobre 2014, n. U0368 recante
“Attuazione Programmi Operativi 2013 — 2015 di cui al Decreto del Commissario ad
acta n. U0247/2014. Adozione del documento tecnico inerente: “Riorganizzazione della
rete ospedaliera a salvaguardia degli obiettivi strategici di rientro dai disavanzi
sanitari della Regione Lazio™;

VISTO il Decreto del Commissario ad Acta del 26 novembre 2014 n. U00412 recante
Rettifica DCA n. U00368/2014 avente ad oggetto Attuazione Programmi Operativi
2013-2015 di cui al Decreto del Commissario ad Acta n. U00247/2014. Adozione del
documento tecnico inerente: “Riorganizzazione della rete ospedaliera a salvaguardia
degli obiettivi strategici di rientro dai disavanzi sanitari della Regione Lazio”.
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VISTO I’art. 9 comma 2 bis del Decreto Legge del 31 maggio 2010 n. 78, convertito
con modificazioni dalla legge del 30 Luglio 2010 n. 122, e successive modifiche e
integrazioni, e come da ultimo disposto dal D.P.R. del 4 settembre 2013 n. 122, che
prevede che a decorrere dal 1° gennaio e sino al 31 dicembre 2014 I’ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale
anche di livello dirigenziale non puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010,
ed ¢ comunque ridotto automaticamente in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio;

VISTO il Decreto Legge dcl 19 giugno 2015 n. 78, convertito con modificazioni dalla
Legge del 6 agosto 2015 n. 125 ed in particolare [’art. 9 quinquies;

VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e Finanze — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato n. 12 del 15 aprile 2011;

VISTA Ia nota della Regione Lazio prot. n. 90614 del 20 maggio 2013 con cui le
strutture regionali, ai fini di una corretta applicazione del disposto dcl sopra richiamato
art. 9 comma 2 bis, nonché ai fini del rispetto degli obiettivi di equilibrio economico e
finanziario e di risanamento previsti dal piano di rientro, hanno rappresentato al
Ministero dell’Economia e Finanze la procedura adottata ai fini della verifica della
decurtazione ex. art. 9 comma 2 bis della citata disposizione nazionale;

VISTO il parere reso dal Ministero dell’Economia e delle Finanze con nota prot. n.
47742 del 3 giugno 2013 inerente la metodologia applicata dalla Regione per la
decurtazione dei fondi contrattuali ex art. 9 comma 2 bis, e trasmesso a tutte le Aziende
ed Enti del S.S.R. con nota prot. n. 113190 del 19 giugno 2013;

VISTA la nota circolare prot. n. 133308 del 10 marzo 2015 e s.m.i. recante “Indicazioni
operative su L. 190/2014 — gestione (rattamento economico accessorio del personale
del SSR” e s.m.i. il cui contenuto qui si richiama e ribadisce in toto;

VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato n. 20 dell’8 maggio 2015;

PRESO ATTO che la Regione ha avviato a partire dall’anno 2012 un’attivita di
controllo, verifica e vigilanza delle modalita di decurtazione ex art. 9 comma 2 bis, e in
generale un’attivita di controllo della corretta gestione dei fondi contrattuali tramite note
esplicative, circolari e numerosi incontri con le Aziende interessate, agli atti delle
competenti strutture regionali;

PRESO ATTO che dalla suddetta attivita di controllo, verifica e vigilanza si sono
evidenziate per differenti aziende ed enti del S.S.R. delle incongruenze nel valore di
alcuni fondi contrattuali per alcune aree e che la Regione ha provveduto, mediante note
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o0 appositi incontri, a ridefinire tali valori nel rispetto delle disposizioni contrattuali e del
disposto dell’art. 9 comma 2bis del D. L. 78/2010 e che le evidenze di tale attivita sono
agli atti delle competenti strutture regionali;

PRESO ATTO che ¢ ancora in corso lattivita di certificazione della consistenza dei
fondi del personale dipendente dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico
Umberto I nonché del personale dipendente dell’'Universita L.a Sapienza con funzioni
assistenziali strutturato presso la suddetta Azienda e che pertanto con successivo atto
commissariale sara approvata la consistenza dei relativi fondi;

CONSIDERATO necessario approvare i fondi contrattuali delle Aziende e degli Enti
del SSR per gli anni 2011-2012-2013-2014 ai fini della verifica dcl rispetto del disposto
ex art. 9 comma 2 bis del Decreto Legge n.78/2010 nonché ai fini del rispetto degli
obiettivi del Piano di Rientro e per adempiere a quanto richiesto dal Ministero
Economia e delle Finanze e dal Ministero della Salute nell’ambito dell’attivita di
verifica e di controllo del rispetto degli obiettivi del Piano di Rientro;

CONSIDERATO che tale certificazione ¢ effettuata dalle strutture regionali sulla base
delle comunicazioni e delle tabelle trasmesse dalle aziende ed enti del SSR cui spetta, in
considerazione della loro autonomia organizzativa e gestionale, la responsabilita in tema
di costituzione, gestione e rendicontazione dei fondi delle differenti aree contrattuali;

CONSIDERATO pertanto, sulla base di quanto sopra esposto, necessario approvare le
sotto indicate tabelle che riportano per ciascun fondo di ogni singola area contrattuale la
consistenza nel corso degli anni 2011-2012-2013-2014 ai fini della decurtazione ex art.
9 comma 2bis dcl Decreto legge n. 78/2010;
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Azienda Profilo Tipologia di fondo Valore 2011 Valore 2012 |Valore 2013 |Valore 2014
RMA Comparto Fondo disagio 3.534907| 3.386.778 3.309.825( 3.244.341
Fondo fasce 8.873.700| 8.501.850| 8308.676| 8.149.090;
Fondo produttivita 1.658.655[ 1.589.149] 1553.041| 1.524.996|
Compaito Totale 14.067.262| 13.477.777| 13.171.542| 12.918.427
Dirigenza medica e veterinaria Fondo disagio 1.255.728| 1.204.442( 1.170.251| 1.151.602
Fondo posizione 7.964.791| 7.642.629| 7.427.614 7.311.161
Fondo risultato 242919 232.998| 226.384 222777
Dirigenza medica e veterinaria Totale 9.463.438| 9.080.069] 8.824.249| 8.685.540
Dirigenza PTA Fondo disagio
Fondo posizione 926.871 843.274 757.772 674.150;]
Fondo risultato
DirigenzaPTA Totale 926.871 843.274 757.772 674.150
Dirigenza sanitaria Fondo disagio
Fondo posizione 946.790 500.051 857.705 823.999
Fondo risultato
Dirigenza sanitaria Totale 946.790 500.051] 857.705 823.999
Dirigenza SPTA Fondo disagio 182.255 171.651 161.710 153.094
Fondo posizione
Fondo risultato 102.218 96.271 90.695 85.863
Dirigenza SPTA Totale 284.473 267.922 252.405 238.957
RMA Totale 25.688.834] 24.569.093| 23.863.673| 23.341.073
Azienda Profilo Tipologia di fondo Valore 2011 Valore 2012 [Valore 2013 |Valore 2014
RMB Comparto Fondo disagio 2.636.924| 2.596.356| 2.569.834| 2.535.635
Fondo fasce 7.038.216| 6.929.936| 6.859.146 6.777.021]
Fondo produttivita 1.986.864| 1.956.297| 1.936.313| 1.912.581
Comparto Totale 11.662.004| 11.482.589| 11.365.293| 11.225.237
Dirigenza medica e veterinaria Fondo disagio 1.759.665 1705296 1.678.730[ 1.664.814
Fondo posizione 13.781.771 13.355.952| 13.147.884| 13.038.897
Fondo risultato 1.999.486| 1.937.707; 1.907.520( 1.891.708;
Dirigenza medica e veterinaria Totale 17.540.922| 16.998.955| 16.734.134| 16.595.419
Dirigenza PTA Fondo disagio
Fondo posizione 648.524 635.551 609.610 583.669
Fondo risultato
Dirigenza PTA Totale 648.524 635.551 609.610 583.669
Dirigenza sanitaria Fondo disagio )
Fondo posizione 1412885 1367.695 1.303.181] 1.245118
Fondo risultato
Dirigenza sanitaria Totale 1.412.885| 1.367.695 1.303.181| 1.245.118
Dirigenza SPTA Fondo disagio 176.040 170.808| 162.955 155.756
Fondo posizione
Fondo risultato 930.265) 902.617 861.117 823.076)
Dirigenza SPTA Totale 1.106.305( 1.073.425] 1.024.072] 978.832!
1RMB Totale 32.370.640} 31.558.215| 31.036.290[ 30.628.275
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Azienda Profilo Tipologia di fondo Valore 2011 Valore 2012 |Valore 2013|Valore 2014
RMC Comparto Fondo disagio 9.509.646 9.258.968| 9.078.121] 8.940.249
Fondo fasce 10.109.336| 9.842.850| 9.650.599| 9.504.032
Fondo produttivita 2.246.965 2.187.734| 2.145.003( 2.112.426
Comparto Totale 21.865.947( 21.289.552 20.873.723| 20.556.707
Dirigenza medica e veterinaria Fondo disagio 2.674.007| 2576.402| 2486.164] 2421.708
Fondo posizione 14.398.355| 13.880.836| 13.403.798| 13.065.061
Fondo risultato 918.518 884.990 853.994 831.853
Dirigenza medica e veterinaria Totale 17.990.880] 17.342.228| 16.743.956| 16.318.622
Dirigenza PTA Fondo disagio
Fondo posizione 818.068 739.562 724712 707.183
Fondo risultato 76.548 68197 66.805 65.413
Dirigenza PTATotale 894.616 807.759 791517 772.596
Dirigenza sanitaria Fondo disagio 172.867 165.745 160.565 155.386
Fondo posizione 1.279.649 1228939 1.190.786| 1.153.098
Fondo risultato 138.602 132.891 128.739 124.586
Dirigenza sanitaria Totale 1.591.118| 1.527.575| 1.480.090| 1.433.070
Dirigenza SPTA Fondo disagio
Fondo posizione
Fondo risultato
Dirigenza SPTA Totale
RMC Totale 42.342.561| 40.967.114 39.889.286( 39.080.995
Azienda Profilo Tipologia di fondo Valore 2011 Valore 2012 |Anno 2013 |Anno 2014
RMD Comparto Fondo disagio 3.233.773| 3.152.282| 3.152.281 3.047.110
Fondo_ fasce 7.008.792] _6.832.171 6.926.454 6.710.885
Fondo produttivita 1.062.445| 1035.672| 1.049.964| 1.018.388
Comparto Totale 11.305.010] 11.020.125| 11.128.699| 10.776.383
Dirigenza medica e veterinaria Fondo disagio 1.355.065| 1.300.727| 1.297.995 1.268.141
Fondo posizione 8.467.512( 8.128.690( 8.110.334] 7.923.796
Fondo risultato 916.288| 879.545,00 877.698 857.511
Dirigenza medica e veterinaria Totale 10.738.865| 10.308.962| 10.286.027| 10.049.448|
DirigenzaPTA Fondo disagio
Fondo posizione 522.594 505.176 505.176f 462.185
Fondo risultato 103.596 101.438 101.442 92.809
Dirigenza PTA Totale 626.190 606.614 606.618 554.994
Dirigenza sanitaria Fondo disagio 113.733 108.957 108.477 105.134
Fondo posizione 627.061 600.725 598.081  579.650
Fondo risultato 287.621 275.542 274.329 265.876
Dirigenza sanitaria Totale 1.028.415 985.224 980.887 950.660
Dirigenza SPTA Fondo disagio ]
Fondo posizione
Fondo risultato -
DirigenzaSPTA Totale
RMD Totate 23.698.480| 22.920.925| 23.002.231| 22.331.485
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Valore 2014

Azienda Profilo Tipologia di fondo Valore 2011 Valore 2012 |Valore 2013
RME Comparto Fondo disagio 4.242.609| 4.062.443] 3.944.755[ 3.858.508
Fondo fasce 7.860.620( 7.527.389| 7.309.321 7.145.984;
Fondo produttivita 2.752.279] 2.635.402] 2.559.054| 2.502.001
Comparto Totale 14.855.508| 14.225.234] 13.813.130| 13.506.493
Dirigenza medica e veterinaria Fondo disagio 1.312.805| 1.260.293| 1.232.717| 1.173.303
Fondo posizione 14.620.062| 14.044.672| 13.742.314( 13.089.310
Fondo risultato 1.334.300/1.280.928,00] 1.252.901] 1.192.514
Dirigenza medica e veterinaria Totale 17.267.167| 16.585.893 16.227.932| 15.455.127
Dirigenza PTA Fondo disagio
Fondo posizione 827.183 782470 738.205 715.401
Fondo risultato 230.919 218437 205.954 199.714
Dirigenza PTA Totale 1.058.102|  1.000.907 944.159 915.115
Dirigenza sanitaria Fondo disagio 60.123 57.937] 56.298] 53.291
' Fondo posizione 1.325219| 1.277.799| 1.241.872| 1.176.364
Fondo risultato 574.053 553.179 537.525 508.820
Dirigenza sanitaria Totale 1.959.395] 1.888.915] 1.835.695] 1.738.475
Dirigenza SPTA Fondo disagio
Fondo posizione
Fondo risultato
Dirigenza 5PTA Totale
RME Totale 35.140.172| 33.700.949| 32.820.916( 31.615.210
Azienda Profilo Tipologia di fondo Valore 2011 Valore 2012 |Valore 2013 |Valore 2014
RMF Comparto Fondo disagio 2.467.889| 2.395.848| 2.340.431 2.319.348|
Fondo fasce 4.734.308| 4.596.106| 4.489.797| 4.487.593
Fondo produttivita 673.816 654.146 639.016 638.951
Comparto Totale 7.876.013| 7.646.100| 7.469.244| 7.445.892
Dirigenza medica e veterinaria Fondo disagio 970.791 927.058 896.014 869.205
Fondo posizione 6.097.384[ 5.826.737| 5634.575 5.473.906
Fondo risultato 544.680 520.142 502725 487683
Dirigenza medica e veterinaria Totale 7.612.855| 7.273.937| 7.033.314] 6.830.794
Dirigenza PTA Fondo disagio
Fondo posizione 398.257 352372 305.188! 297.084.
Fondo risultato 49.270 43.474 37.677 36.228
Dirigenza PTA Totale 447.527 395.846 342.865 333.312
Dirigenza sanitaria Fondo disagio 85.428 83.981 83.980 83.256
Fondo posizione 710367 698.418 698.364 692.461
Fondo risultato 111.288 109.402 109.401 108.458
Dirigenza sanitaria Totale 907.083 891.801 891.745 884.175
Dirigenza SPTA Fondo disagio
Fondo posizione
Fondorrisultato
DirigenzaSPTATotale
RMF Totale 16.843.478| 16.207.684| 15.737.168| 15.494.173
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lAzienda

Profilo Tipologia di fondo Valore 2011 Valore 2012 |Valore 2013 |Valore 2014
RMG Comparto Fondo disagio 7183.196| 6.913463| 6.761.306| 6.679.609
Fondo fasce 10.161.692| 9.780.115( 9.564.866( 9.440.742
Fondo produttivita 2.146.937| 2.066.318] 2.020.841| 1.995.836
Comparto Totale 19.491.825 18.759.896 18.347.013| 18.116.187
Dirigenza medica e veterinaria Fondo disagio 3.451.681| 3.362.553| 3.241.015( 3.159.989
Fondo posizione 12.227.176( 11.914.593| 11.488.358| 11.204.029,
Fondo risultato 347.292 338324 326.096 317.943
Dirigenza medica e veterinaria Totale 16.026.149| 15.615.470| 15.055.469| 14.681.961
Dirigenza PTA Fondo disagio
Fondo posizione 345.542 345.542 345.542 345.542
Fondo risultato 133.015 133.015 133.015 133.015
Dirigenza PTA Totale 478.557 478.557 478.557 478.557
Dirigenza sanitaria Fondo disagio 107.780 103.875 99.970 97.627
Fondo posizione 595.281 573.713 552.145 539.201
Fondo risultato 63.759 61.449 59.139 57.753
Dirigenza sanitaria Totale 766.820 739.037 711.254 694.581
Dirigenza SPTA Fondo disagio
Fondo posizione
Fondo risultato
Dirigenza SPTA Totale
RMG Totale 36.763.351| 35.592.960| 34.592.293( 33.971.286
Azienda Profilo Tipologia di fondo Valore 2011 Valore 2012 |Valore 2013(Valore 2014
RMH Comparto Fondo disagio 6.887.634| 6.644.974| 6.484.645 6.366.566
Fondo fasce 13.754.122| 13.269.548| 12.949.382| 12.713.585
Fondo produttivita 2666.231] 2.572.296| 2.510.232| 2.464.523
Comparto Totale 23.307.987| 22.486.818 21.944.259| 21.544.674
Dirigenza medica e veterinaria Fondo disagio 2.252,065( 2.135.800( 2.067.561] 2.000.916
Fondo posizione 13.242.333 12.574.788| 12.183.699( 11.800.709
Fondo risultato 371.391 352.234 340.964 329.974
Dirigenza medica e veterinaria Totale 15.865.789| 15.062.922 14.592.224| 14.131.599
DirigenzaPTA Fondo disagio 18.796, 16.989 15181 15.181
Fondo posizione 489.326) 4423887 396.460 396.460
Fondo risultato 19.739 17.841 15.943 15.943
Dirigenza PTA Totale 527.861 477717 427.584 427.584:
Dirigenza sanitaria Fondo disagio 66.780 62.773 59.100 55.761
Fondo posizione 652.308 614.601 580.577 549.036
Fondo risultato 49.754, 46.769 44,033 41545
Dirigenza sanitaria Totale 768.842 724143 683.710 646.342
Dirigenza SPTA Fondo disagio
Fondo posizione
Fondo risuftato
Dirigenza SPTATotale
RMH Totale 40.470.479| 38.751.600| 37.647.777| 36.750.199
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Azienda Profilo Tipologia di fondo Valore 2011 Valore 2012 |Valore 2013 Valore 2014
FR Comparto Fondo disagio 8.748.087| 8.423693| 8.174.463 8.034.684
Fondo fasce 12.298.782| 11.842.722( 11.492.335| 11.295.822
Fondo produttivita 2.052.520] 1.976.409] 1917.934| 1.885.138
Comparto Totale 23.099.389| 22.242.824 21.584.732| 21.215.644
Dirigenza medica e veterinaria Fondo disagio 3.857.921] 3.638.902| 3.481.482( 3.413.039
Fondo posizione 16.344.435| 15.428.398( 14.772.324| 14.477.936
Fondo risultato 803.988 758.345 725539 711.275
Dirigenza medica e veterinaria Totale 21.006.344| 19.825.645| 18.979.345| 18.602.250]
Dirigenza PTA Fondo disagio 11.203 9.453 9.102 8.753
Fondo posizione 417.637 362207 350.378| 339.425
Fondo risultato 95.215 80.337 77.362 74.386
Dirigenza PTA Totale 524.055 451.997 436.842 422.564
Dirigenza sanitaria Fondo disagio 123.996 119.823 115.651 112.074
Fondo posizione 816.700 789.215 763.820, 740.360
Fondo risultato 106.805 103.210 99.616 96.535
Dirigenza sanitaria Totale 1.047.501] 1.012.248 979.087 948969
Dirigenza SPTA Fondo disagio
Fondo posizione
Fondo risultato
Dirigenza SPTA Totale
|FR Totale 45.677.289| 43.532.714| 41.980.006( 41.189.427
Azienda Profilo Tipologia di fondo Valore 2011 Valore 2012 | Valore 2013 Valore 2014
LT Comparto Fondo disagio 6.731.301| 6.505.215 6.400.573| 6.323.331
Fondo fasce 10.173.192[ 9.829.845 9.671.724| 9.555.006
Fondo produttivita 2308974| 2.231.421] 2195.527] 2.169.032
Comparto Totale 19.213.467| 18.566.481 18.267.824| 18047.369}
Dirigenza medica e veterinaria Fondo disagio 2.781943] 2.678.299 2657647} 2.601.383
'|Fondo posizione 14.054.727| 13.532.502 13.437.966( 13.158.850
Fondo risultato 402.959 387.946 384.955 376.805
Dirigenza medica e veterinaria Totale 17.239.629| 16.598.747, 16.480.568| 16.137.038
Dirigenza PTA Fondo disagio
Fondo posizione 580,629 502,978 425.062 418.076
Fondo risultato
Dirigenza PTATotale 580629 502.978 425.062 418.076
Dirigenza sanitaria Fondo disagio
Fondo posizione 655.272 645.778 633.565 633.656
Fondo risultato
Dirigenza sanitaria Totale 655.272 645.778 633.565 633.656
Dirigenza SPTA Fondo disagio 233,501 220.830 210.759 209.851
Fondo posizio_ﬁe ' 1 '
Fondo risultato 85.069 80.453 76.784 76.453
Dirigenza SPTA Totale 318.570 301.283 287.543 286.304
Dirigenza professioni sanitarie Fondo disagio 1.967, 1.967
Fondo posizione 26.269 26.269
Fondo risultato 800 800:
DirigenzaProfessioni Sanitarie Totale 29.036 29.036
LT Totale 38.007.567| 36.615.267 36.123.598§ 35.551.479
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Azienda Profilo Tipologia di fondo Valora 2011 valora 2012 |valore 2012 |valore 2014
vT Comparto Fondo disagio 4.775.664  4.603.245| 4.496.215| 4.469.458
Fondo fasce 8.9_6_4.8-10 8.631.433 8.431.863 8.396.956
Fondo produttivits 2.287.166 2.204.591| 2.153.332| 2143718
Comparto Totale 16,027.670| 15439.269| 15,081,410| 15.000.132
Dirigenza madica e veterinaria Fondo disagio 2.151,323| 2.075.310( 2.016.975[ 1.979.852
[Fondo posiziona 11.594,451| 11.187.855| 10.875.732| 10.578.663
Fondo risultato 283.220 273.310 265.627 260.728
Diriganzameadica 2 vatarinariaTotale 14,029.094] 13.526.485| 13.158.334 12.919.254
DiriganzaPTA Fondo disagio
Fondo posizione 493.123 458.602 447.076 445421
Fondotisultato
Dirigenza PTA Totale 493.123 458.602 447.076 445.421
Dirigenza sanitaria Fondo disagio o o
Fondo posizione 82.1.568 786.249 778.285 1768.856
Fondo risultato
DiriganzasanitaijiaTotale 324.568 786.249 778.285 763.856
Dirigenza profassioni sanitaria Fondo disagio ) ) o
Fondo posiziona 40.567 42.457 32.455 32,455
Fondo risultato
[Diriganza sanitaria Totale 40.567 42.457 32.455 32,455
Dirigenza SPTA |Fondo disagio 141,463 135,541 120.936 127.646
Fondo posiziona ) )
Fondo risultato 132.066 126.537 122.237 119.166
DirigenzaSPTATotale 273.529 262.078 252173 246.812
VT Totalz 31.698.551( 20.525.140( 29.750,733| 29.402.170
Azienda Profilo Tipologia di fondo Valore 2011 Valore 2012 Valore 2013 Valore 2014
RI Comparto Fondo disagio 3.429.321 3.325.519 3.191.959 3.160.468,
Fondo fasce 5.392.500 5.229.275 5.019.256 4.966.793
Fondo produttivitd 840441 815002 782.269 773.846
Compaito Totale 9.662.262 9.369.796 8.993.484 8.901.107
Dirigenza medica e veterinaria Fondo disagio 1.375.559| 1.311.263 1.264.502 1.245.018
Fondo posizione 6.578.860 6.275.268 6.054.800| 5963950
Fondo risultato 321379 306.357 295.432 290.880
Dirigenza medica e veterinaria Totale 8.275.798 7.892.888 7.614.734 7.499.848|
Dirigenza PTA Fondo disagio
Fondo posizione 319.041 297.552 273318 284.643
Fondo risultato 43.100| 39,909 36.716 38313
Dirigenza PTA Totale 362.141] 337.461] 310.034 322.956
Dirigenza sanitaria Fondo disagio 68192 67.193 70.201 69.198,
Fondo posizione 188.821] 186.176 194.006 191.384
Fondorisultato 19.022 18.743| 19.583 19.303
Dirigenza sanitaria Totale 276.035] 272112 283.790 279.885,
Dirigenza SPTA Fondo disagio
Fondo posizione
Fondo risultato
DirigenzaSPTA Totale
Dirigenza professioni sanitarie Fondo disagio 845,00 1.690,00
Fondo posizione 7.116,00] 14.231,00
Fondo risultato 301,00 602,00
DirigenzaProfessioni Sanitarie Totale 8.262,00] 16.523,00
| Rl Totale €18.576.236 €17.872.257, €17.210.304| €17.020.319
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Mzienda Profilo Tipologiadifondo |Valore 2011 |Valore 2012 |Valore 2013 [Valore 2014
S.FILIPPO [Comparto Fondo disagio 7.357.204| 7.216.458| 7.106.420( 7.024.531
Fondo fasce 6371.349] 6.249.462} 6.154.169| 6.083.253
Fondo produttivita 1.879.984| 1.844,019f 1.815.901] 1.794.976
Comparto Totale 15,608.537| 15.309.939] 15.076.490] 14.902.760
Dirigenza medicae veterinaria Fondo disagio 1470108 1.414.458 1.607.685| 1.346.440
Fondo posizione 9.559.804| 9.197.918| 8.906.389| 8.763.651
Fondo risultato 1.725.630f 1.660.307| 1.369.627| 1.580.467
Dirigenza medica e veterinaria Totale 12.755.542| 12.272.683| 11.883.701] 11.690.558
Dirigenza PTA Fondo disagio
Fondo posizione 304.503 272450 272.450 192.318
Fondo risultato 43,085 38.550 38.550 27.211
Dirigenza PTA Totale 347.588 311.000 311.000 219.529
Dirigenza sanitaria Fondo disagio 27.426 27.426 27.426 25.598.
Fondo posizione 216.893 216.893 216.893 202.433
Fondo risultato 84.419 84.419 84.419 78.791
Dirigenza sanitaria Totale 328.738 328.738 328.738 306.822
Dirigenza SPTA Fondo disagio
Fondo posizione
Fondo risultato
DirigenzaSPTATotale
S.F. Totale 29.040.405| 28.222.360] 27.599.929 27.119.669
Azienda Profilo Tipologiadi fondo Vaiore 2011 Valore 2012 |Vaiore 2013 [Valore 2014
S.CAMILLO [Comparto Fondo disagio 13.671.069 13.274.283| 12.929.601| 12.733.730
Fondo fasce 17.861.678| 17.343.265| 16.892.927| 16.621919
Fondo produttivita 4.797.738] 4.658.489| 4.537.526| 4.466.753
Comparto Totale 36.330.485 35.276.037| 34.360.054| 33.822.402
Dirigenza medica e veterinaria Fondo disagio 3.895.100| 3.746.881 3.626.999 359.811
Fondo posizione 20.626.924( 19.845838| 19.215.648| 18.763.334
Fondo risultato 509.609 492210 478.226 470.469)
Dirigenza medica e veterinaria Totale 25.031.633| 24.084.929| 23.320.873| 19.593.614
Dirigenza PTA Fondo disagio
Fondo posizione 592.237 555.664 505.944 493.616
Fondo risultato
DirigenzaPTATotale 592.237 555.664 505.944 493,616
Dirigenza sanitaria Fondo disagio 125.469 123726 121.983 120241
Fondo posizione 760,080 749.524 739.231 728762
Fondo risultato '
Dirigenza sanitaria Totale 885.549 873.250 861.214 849.003
Dirigenza SPTA Fondo disagio
Fondo posizione
Fondo risultato 514.027 497.964 484.629 477.226
Dirigenza SPTA Totale 514.027 497.964 484.629 477226
5.C. Totale 63.353.931| 61.287.844| 59.532.714| 55.235.861
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Azienda Profilo Tipologia di fondo Valore 2011 Valore 2012 {Anno 2013 ]JAnno 2014
Sant'Andrea Comparto Fondo disagio 2.805.465| 2.805.465| 2.805.465 2.869.175
Fondo fasce 4.393.793| 4.393.793| 4.393.793| 4.470.750
Fondo produttivita 2300.745( 2.300.745] 2.300.745| 2.355.304
Comparto Totale 9.500.003[ 9.500.003] 9.500.003| 9.695.229
Dirigenza medica e veterinaria Fondo disagio 1507.436[ 1.535.110] 1.539.994 1.535.110
Fondo posizione 11.078.247 11.281.081| 11.316.904| 11.281.076|
Fondo risultato 1.895.182| 1.929.975| 1.936.115/ 1.929.975
Dirigenza medica e veterinaria Totale 14.480.865| 14.746.166] 14.793.013]| 14.746.161
Dirigenza professioni sanitarie Fondo disagio 2.808| 2.808 2.808 2.808
Fondo posizione 16.170 16.170 16.170 16.170
Fondo risultato 4.496 4.496| 4.496 4.49%
Dirigenza professioni sanitarie Totale 23.474 23474 23.474 23.474!
Dirigenza PTA Fondo disagio
Fondo posizione 440675 423.824 407.271 390.569
Fondo risultato
DirigenzaPTATotale 440.675 423.824 407.271 390.569
Dirigenza sanitaria Fondo disagio
Fondo posizione 436.602 436.602 436.602, 436.602
Fondo risultato
Dirigenza sanitaria Totale 436.602 436.602 436.602 436.602
Dirigenza SPTA Fondo disagio 115.134 115.134 115134 115.134
Fondo posizione
Fondo risultato 184.339 184.339 184.339 184.339
Dirigenza SPTA Totale 299473 299.473 299473 299473
|?.A. Totale 25.181.092 25.429.542( 25.459.836 25.591.508
Azienda Profilo Tipologia di fondo Valore 2011 Valore 2012 |Valore 2013  |Valore 2014
S.Giovanni |Comparto Fondo disagio 4.091.991( 3.963.173 3.877.295 3.833.361
Fondo fasce 6.885.303| 6.672.591 6.529:798 6.457.556
Fondo produttivita 1.220.268| 1.181.853 1.156.243] 1143142
Comparto Totale 12197.562| 11.817.617 11.563.336 11.434.059
Dirigenza medica e veterinaria Fondo disagio 2558232 2.454333 2.394.302 2.327.344
Fondo posizione 10.212.657| 9.816.555| 9.588.878 9.382.928
Fondo risultato . .
Dirigenza medica e veterinaria Totale 12.770.889( 12.270.888| 11.983.180 11.710.272
Dirigenza professioni sanitarie Fondo disagio
Fondo posizione 31419 22.442 24.064] 23462
Fondo risultato 10.446 7.461] 4.477 2.985
Dirigenza professioni sanitarie Totale 41.865 29.903 28541 26.447|
Dirigenza PTA Fondo disagio ) B
Fondo posizione 483.116 386.262| 348583 349749
Fondo risultato
Dirigenza PTA Totale 483116 386.262 348.583 349,749
Dirigenza sanitaria Fondo disagio
Fondo posizione 33369 326250 310939 1289182
| Fondo risultato
Dirigenza sanitaria Totale 333.696 326.250 310.939 289.182
Dirigenza SPTA Fondo disagio 41.875 36.980 34,261 32,630,
Fondo posizione
Fondorisultato 107282 94742  €87.776,00 83596
Dirigenza SPTA Totale 149157 131.722|  €122.037,00 116226
5.G. Totale 25.976.285| 24.962.642 24.356.616 23.925.935
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Azienda Profilo Tipologia di fondo Valore 2011 Valore 2012 |Valore 2013 |Valore 2014
PTV Comparto Fondo disagio 3408428 3.332943| 3.260.362 3.219.728
Fondo fasce 3.529.429( 3.451.265] 3.376.106| 3.342.594
Fondo produttivita 1.950.055| 1.906.868| 1.865.342( 1.844.134
Comparto Totale 8.887.912| 8.691.076| 8.501.810[ 8.406.456
Dirigenza medica e veterinaria Fondo disagio
Fondo posizione
Fondo risultato 1
Dirigenza medica e veterinaria Totale
Dirigenza PTA Fondo disagio
Fondo posizione 323.606 305.628 287.650 287.650
Fondo risultato 131.775 124.454 117.134 117.134
Dirigenza PTA Totale 455.381 430.082 404.784 404.784
Dirigenza sanitaria Fondo disagio 10.000 10.000 10.000 10.000
Fondo posizione 80.000 80.000 80.000 80.000
Fondo risuitato 58.000 58.000] 58.000 58.000
Dirigenza sanitaria Totale 148.000 148.000] 148.000] 148.000]
Dirigenza SPTA Fondo disagio
Fondo posizione
Fondo risultato
Dirigenza SPTA Totale
PTVTotale 9.491.293| 9.269.158( 9.054.594) 8.959.240
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Azienda Profilo Tipologia di fondo Valore 2011 Valore 2012 |Valore 2013 Valore 2014
IFO Comparto Fondo disagio 2.032645 1.986.200 1.937.023( 1.908.337
Fondo fasce 2.870107 2.804.527 2.735.088| 2.694.583
Fondo produttivita 928.408 907.195 884.733 871631
Comparto Totaie 5.831.160[ 5.697.922 5.556.844| 5.474.551
Dirigenza medica e veterinaria Fondo disagio 638.674 632.614 625.343 609.588
Fondo posizione 5.285.509 5.236.065 5.176.903 5.047.722
Fondo risultato 363.767 360.316 356.174 347.201
Dirigenza medica e veterinaria Totale 6.287.950] 6.228.995 6.158.420| 6.004.511
Dirigenza professioni sanitarie Fondo disagio
Fondo posizione 26.730 26.730 26.730 26.730
Fondo risultato 4.538 4.538 4.538 4.538
Dirigenza professioni sanitarie Totale 31.268| 31.268| 31.268| 31.268)
Dirigenza PTA Fondo disagio ]
fondo posizione 207.028 215.164 215.164 215.164
Fondo risultato 58.335 60.766 60.766 60.766
Dirigenza PTATotale 265.363 275.930 275.930 275.930
Dirigenza sanitaria Fondo disagio 26,027 25.461 25.462 25.179
Fondo posizione 1.081.792 1.058.615 1.058.414(  1.046.725
Fondo risultato 66.307 64.866 64.866 64.145
Dirigenza sanitaria Totale 1174126 1148.942 1.148.742| 1.136.049
Dirigenza SPTA Fondo disagio
Fondo posizione
Fondo risultato
Dirigenza SPTA Totale |
IFQ Totale 13.589.867| 13.383.057 13.171.204| 12.922.309]
Azienda Profilo Tipologia di fondo Valore 2011 Valore 2012 |Valore 2013 [Valore 2014
INM! Comparto ] Fondo disagio 1.186.235| 1.161.399 1.122.912 1.097.044;
Fondo fasce 2.259.557| 2.212.248 2138939 2.089.665
Fondo produttivita 549.682 538173 518.363 506.603
Comparto Totale 3.995.474| 3.911.820 3.780.214 3.693.312
Dirigenza medica e veterinaria Fondo disagio 267.488 255.329 251.276 255.011
Fon_do posizione 1.954.712 ) 1.855.989 1.836.559 1.865.941
Fondo risultato 45.302 43.242 42.556 43188
Dirigenza medica e veterinaria Totale 2.267.502| 2.154.560| 2.130.391 2.164.140
Dirigenza professioni sanitarie Fondo disagio 1.407 704
Fondo posizione 18.116 9.058
Fondo risultato 5.804 2.902
Dirigenza professioni sanitarie Totale 25.327 12,664
Dirigenza PTA Fondo disagio ) )
Fondo posizione 118.499 118.499 102.313 102313
Fondo risultato 39.265 39.265! 32.217 31.217
Dirigenza PTA Totale 157.764 157.764 134.530 133.530)
Dirigenza sanitaria Fondo disagio 59.952 52.898 50.253 48.490
Fondo posizione 225.854 199.283 189.785 182,677
Fondo risultato 116.442 102.743 97.605 94181
Dirigenza sanitaria Totale 402.248 354924} 337.643 325.348
Dirigenza SPTA Fondo disagio
Fondo posizione
Fondo risultato
|Dirigenza SPTATotale |
INMI Totale 6.848.315| 6.591.732 6.382.778 6.316.330
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Azienda Profilo Tipologia di fondo Valore 2011 Valore 2012 |Valore 2013(Valore 2014
ARES Comparto Fondo disagio 16.860.064 16.368.190| 15.934.757 15.632.815
Fondo fasce 5.798.019] 5.628.868| 5.477.837 5.375.980
Fondo produttivita 2.087.394] 2.026.497| 1.972.835] 1.935.452
Comparto Totale 24.745.477| 24.023.555| 23.385.429| 22.944.247
Dirigenza medica e veterinaria Fondo disagio 1.678.898 1.658.340| 1.637.782| 1.617.224
Fondo posizione 2145104 2118.838 2.092.571| 2.066.305
Fondo risultato 126.624 125.073 123.523 121.972
Dirigenza medica e veterinaria Totale 3.950.626| 3.902.251| 3.853.876| 3.805.501
Dirigenza PTA Fondo disagio )
Fondo posizione 302.435 302.435 302.435 268.831
Fondo risultato 79.684] 79.684 79.684 70.830]
Dirigenza PTA Totale 382.119 382.119 382.119 339.661
Dirigenza sanitaria Fondo disagio 1.240 7.395 7.395 7.395
Fondo posizione 8.256 8.256 8.256 8.256
Fondo risultato 8.154] 8.154 8.154 8.154
Dirigenza sanitaria Totale 17.650 23.805 23.805 23.805
Dirigenza SPTA Fondo disagio
Fondo posizione
Fondo risultato
DirigenzaSPTATotale
IARES Totale 29.095.872| 28.331.730( 27.645.229| 27.113.214

CONSIDERATO che il valore finale dei fondi contrattuali dell’anno 2014 per ciascuna
area contrattuale e per ciascuna tipologia di fondo costituisce il valore di partenza per
I’anno 2015 e che potra essere incrementato nel rispetto delle vigenti disposizioni di
legge e contrattuali cosi come anche disposto dalla sopra richiamata circolare prot.
133308 del 10 marzo 2015 nonché dalla circolare del Ministero dell’Economia e delle
Finanze RGS n. 20/2015;

CONSIDERATO inoltre che i valori dei sopra richiamati fondi, unicamente per ’anno
2014 e per l’area del comparto, sono stati incrementati del valore determinato
dall’attribuzione definitiva del personale proveniente dall’ex polo INRCA di Roma cosi
come disposto con la detcrmiinazionc n. G01691 del 6 novembre 2013 e sulla base dei
valori comunicati dalle aziende successivamente alla nota circolare prot. n. 133976 del
11 marzo 2015,

CONSIDERATO che i valori dei sopra richiamati fondi potranno subire una
decurtazione successivamente all’attivita di verifica e di controllo da parte delle
competenti strutture regionali in ordine all’applicazione di quanto disposto dall’art. 9
quinquies del Decreto legge n. 78/2015;

RITENUTO pertanto di approvare le sopra richiamate tabelle ai fini della verifica della
consistenza e della avvenuta decurtazione dei fondi cosi come previsto dall’art. 9
comma 2 bis del Decreto Legge n.78/2010 convertito con modificazioni dalla Legge
122/2010;
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RITENUTO che il valore finale dei fondi contrattuali dell’anno 2014 per ciascuna area
contrattuale e per ciascuna tipologia di fondo costituisce il valore di partenza per [’anno
2015 e che potra essere incrementato nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge e
contrattuali cosi come anche disposto dalla sopra citata circolare prot. 133308 del 10
marzo 2015 nonché dalla circolare del Ministero dell’Economia e dellc Finanze RGS n.
20/2015;

ACQUISITO il parere favorevole del Sub Commissario;

DECRETA

Per i motivi di cui in premessa che forniano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento di:

1. approvare le sotto indicate tabelle relative alla consistenza dei fondi contrattuali
per gli anni 2011-2012-2013-2014 al fine della verifica della corretta
decurtazione operata ai sensi dell’art. 9 comma 2 bis del Decreto Legge
n.78/2010, convertito con modificazioni dalla Legge n. 122/2010, nonché ai fini
della valutazione della consistenza iniziale di ciascun anno dei fondi;
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Azienda Profilo Tipologiadi fondo Valore 2011 Valore 2012|Valore 2013 |Valore 2014
RMA Comparto Fondo disagio 3.534.907 3.386.778| 3.309.825| 3.244.341
Fondo fasce 8.873.700[ 8.501.850] 8.308.676| 8.149.090
Fondo produttivita 1.658.655| 1.589.149 1.553.041 1.524.996,
Comparto Totale 14.067.262| 13.477.777| 13.171.542| 12.918.427
Dirigenza medica e veterinaria Fondo disagio 1.255.728| 1.204.442| 1.170.251f 1.151.602
Fondo posizione 7.964.791| 7.642.629| 7.427.614 7.311.161
Fondo risultato 242919 232.998 226.384) 222.777
Dirigenza medica e veterinaria Totale 9.463.438] 9.080.069| 8.824.249| 8.685.540
Dirigenza PTA Fondo disagio
Fondo posizione 926.871 843.274 757.772 674.150
Fondo risultato
Dirigenza PTA Totale 926.871 843274 757.772 674.150;
Dirigenza sanitaria Fondo disagio
Fondo posizione 946.790 900.051 857.705 823.999
Fondo risultato
Dirigenza sanitaria Totale 946.790 900.051 857.705 823.999
Dirigenza SPTA Fondo disagio 182.255 171.651 161.710, 153.094
Fondo posizione
Fondo risultato 102.218 96.271 90.695 85.863
Dirigenza SPTA Totale 284.473 267.922 252.405 238.957
RMA Totale 25688.834| 24.569.093| 23.863.673( 23.341.073
Azienda Profilo Tipologiadi fondo Valore 2011 Valore 2012 |Valore 2013 |Valore 2014
RMB Comparto Fondo disagio 2.636.924] 2.596.356| 2.569.834| 2.535.635
Fondo fasce 7.038.216| 6.929.936| 6.859.146( 6.777.021
Fondo produttivita 1.986.864| 1956.297| 1.936.313| 1.912.581
Comparto Totale 11.662.004| 11.482.589| 11.365.293| 11.225.237
Dirigenza medica e veterinaria Fondo disagio 1759665 1.705.296| 1678.730] 1.664.814
Fondo posizione 13.781.771| 13.355.952| 13.147.884| 13.038.897
Fondo risultato 1.999.486| 1.937.707) 1.907.520[ 1.891.708
Dirigenza medica e veterinaria Totale 17.540.922| 16.998.955 16.734.134| 16.595.419
DirigenzaPTA Fondo disagio ] ]
Fondo posizione 648.524 635.551 609.610 583.669
Fondo risultato
Dirigenza PTATotale 648.524 635.551 609.610 583.669}
Dirigenza sanitaria Fondo disagio
Fondo posizione 1412885 1.367.695 1.303.181| 1.245.118
) Fondo risultato
Dirigenza sanitaria Totale 1.412.885[ 1.367.695| 1.303.181| 1.245.118
Dirigenza SPTA Fondo disagio 176.040 170.808 162.955 155.756
Fondo posizione
Fondo risultato 930.265 902.617 861.117 823.076
Dirigenza SPTA Totale 1106.305( 1.073.425( 1.024.072 978.832]
RMB Totale 32.370.640| 31.558.215] 31.036.290| 30.628.275
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Azienda Profilo Tipologia difondo Valore 2011 Valore 2012 |Valore 2013|Valore 2014I
RMC Comparto Fondo disagio 9.509.646( 9.258.968| 9.078.121| 8.940.249
Fondo fasce 10.109.336] 9.842850( 9.650.599 9.504.032
Fondo produttivita 2.246.965| 2.187.734] 2.145.003| 2.112.426
Comparto Totale 21.865.947| 21.289,552| 20.873.723| 20.556.707
Dirigenza medica e veterinaria Fondo disagio 2.674.007] 2576.402] 2.486.164| 2.421.708
Fondo posizione 14.398.355| 13.880.836| 13.403.798| 13.065.061
Fondo risultato 918.518 884.990 853.994 831.853
Dirigenza medica e veterinaria Totale 17.990.880| 17.342.228| 16.743.956| 16.318.622
Dirigenza PTA Fondo disagio
Fondo posizione 818.068 739.562 724.712 707.183
Fondo risultato 76.548 68.197 66.805 65.413
Dirigenza PTA Totale 894.616 807.759 791.517 772.596
Dirigenza sanitaria Fondo disagio 172.867, 165.745 160.565 155.386
Fondo posizione 1.279.649| 1.228.939| 1.190.786| 1.153.098
) Fondo risultato 138.602 132.891 128.739 124.586
Dirigenza sanitaria Totale 1.591.118] 1.527.575| 1.480.090| 1.433.070
Dirigenza SPTA Fondo disagio
Fondo posizione
Fondo risultato
Dirigenza SPTA Totale
RMC Totale 42.342.561| 40.967.114| 39.889.286| 39.080.995
Azienda Profilo Tipologia di fondo Valore 2011 Valore 2012 |Anno 2013 |Anno 2014
RMD Comparto Fondo disagio 3.233.773| 3.152.282 3.152.281] 3.047.110
Fondo fasce 7.008.792 6.832.171| 6.926.454| 6.710.885
Fondo produttivita 1.062.445 1.035.672( 1.049964| 1.018.388
Comparto Totale 11.305.010[ 11.020.125| 11.128.699| 10.776.383
Dirigenza medica e veterinaria Fondo disagio 1.355.065| 1.300.727| 1.297.995| 1.268.141
Fondo posizione 8.467.512| 8.128690| 8.110.334] 7.923.796
Fondo risultato 916.288( 879.545,00 877.698| 857.511
Dirigenza medica e veterinaria Totale 10.738.865| 10.308.962| 10.286.027| 10.049.448|
Dirigenza PTA Fondo disagio ]
Fondo posizione 522.594 505.176 505.176 462.185
Fondo risultato 103.596 101.438 101.442 92.809
Dirigenza PTA Totale 626.190 606.614 606.618 554.994
Dirigenza sanitaria Fondo disagio 113.733 108.957 108.477 105134
Fondo posizione 627.061 600.725 598.081 579.650
Fondo risultato 287.621 275.542 274.329 265.876
Dirigenza sanitaria Totale 1.028.415] 985.224 980.887 950.660
Dirigenza SPTA Fondo disagio
Fondo posizione
Fondo risultato
Dirigenza SPTA Totale
RMD Totaie 23.698.480| 22.920.925| 23.002.231 22.331.485|
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Azienda Profilo Tipologia di fondo Valore 2011 Valore 2012 |Valore 2013 |Valore 2014
RME Comparto Fondo disagio 4242609| 4.062.443( 3.944.755| 3.858.508
Fondo fasce 7.860.620| 7.527.389| 7.309.321| 7.145.984
Fondo produttivita 2.752.279]  2.635.402f 2.559.054] 2.502.001
Comparto Totale 14.855.508| 14.225.234| 13.813.130| 13.506.493
Dirigenza medica e veterinaria Fondo disagio 1.312.805/ 1.260.293| 1.232.717 1.173.303
Fondo posizione 14.620.062 14.044.672 13.742.314( 13,089.310
Fondo risultato 1.334.300;1.280.928,00] 1.252.901| 1.192.514
Dirigenza medica e veterinaria Totale 17.267.167! 16.585.893 16.227.932; 15.455.127
Dirigenza PTA Fondo disagio ]
Fondo posizione 827.183 782.470 738.205 715.401
Fondo risultato 230.919 218.437 205.954 199.714;
Dirigenza PYA Totale 1.058.102]  1.000.907 944.159 915.115|
Dirigenza sanitaria Fondo disagio 60.123 57.937 56.298 53.291
Fondo posizione 1325219 1.277.799| 1.241.8721 1.176.364
Fondo risultato 574.053 553.179 537.525 508.820
Dirigenza sanitaria Totale 1.959.395, 1.888.915| 1.835.695|] 1.738.475
Dirigenza SPTA Fondo disagio
Fondo posizione
Fondo risuitato
Dirigenza SPTA Totale
RME Totale 35.140.172) 33.700.949( 32.820.916| 31.615.210
Azienda Profilo Tipologia di fondo Valore 2011 Valore 2012 |Valore 2013 |Valore 2014
RMF Comparto Fondo disagio 2.467.889| 2.395.848 2.340.431| 2.319.348
Fondo fasce 4.734308) 4.596.106( 4.489.797| 4.487.593
Fondo produttivita 673.816 654.146 639.016 638.951
Comparto Totale 7.876.013] 7.646.100] 7.469.244| 7.445.892
Dirigenza medica e veterinaria Fondo disagio 970.791 927.058 896.014 869.205
Fondo posizione 6.097.384 5.826.737| 5.634.575 5.473.906
Fondo risultato 544.680 520.142 502.725 487.683
Dirigenza medica e veterinaria Totale 7.612.855| 7.273.937| 7.033.314| 6.830.794
Dirigenza PTA Fondo disagio
Fondo posizione 398.257 352372 305.188 297.084
Fondo risultato 49.270 43.474 37.677 36.228
Dirigenza PTA Totale 447.527 395.846 342.865 333.312
Dirigenza sanitaria Fondo disagio 85.428 83981 83980  83.256
Fondo posizione 710.367 698.418 698.364 692.461
Fondo risultato 111.288 109.402 109.401 108458
Dirigenza sanitaria Totale 907.083 891.801 891.745 884.175
Dirigenza SPTA Fondo disagio
Fondo posizione
Fondo risultato
Dirigenza SPTATotale
[RME Totale 16.843.478| 16.207.684| 15.737.168| 15.494.173
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Azienda Profilo Tipologia di fondo Valore 2011 Valore 2012 |Valore 2013 |Valore 2014
RMG Comparto Fondo disagio 7183196 6.913.463| 6.761.306| 6.679.609
Fondo fasce 10.161.692| 9.780.115| 9.564.866 9.440.742
Fondo produttivita 2.146.937| 2066318 2020.841f 1.995.836
Comparto Totale 19.491.825| 18.759.896| 18.347.013| 18.116.187
Dirigenza medicae veterinaria Fondo disagio 3.451.681| 3.362.553| 3.241.015[ 3.159.989
Fondo posizione 12.227.176 11.914.593| 11.488.358 11.204.029!
Fondo risultato 347.292 338.324 326.096 317.943
Dirigenza medica e veterinaria Totale 16.026.149| 15.615.470| 15.055.469 14.681.961
Dirigenza PTA Fondo disagio
Fondo posizione 345542 345542 345542 345.542
Fondo risultato 133.015 133.015 133.015 133.015
Dirigenza PTA Totale 478.557 478.557 478.557 478.557
Dirigenza sanitaria Fondo disagio 107.780] 103.875 99.970 97.627
Fondo posizione 595.281 573.713 552.145 539.201
Fondo risultato 63.759, 61.449 59.139 57.753
Dirigenza sanitaria Totale 766.820 739.037 711.254 694.581
Dirigenza SPTA Fondo disagio
Fondo posizione
Fondo risultato
Dirigenza SPTA Totale
|RMG Totale 36.763.351| 35.592.960| 34.592.293| 33.971.286
Azienda Profilo Tipologia di fondo Valore 2011 Valore 2012 |Valore 2013 |Valore 2014
RMH Comparto Fondo disagio 6.887.634| 6.644.974 6.484.645 6.366.566
Fondo fasce 13.754.122| 13.269.548( 12.949.382| 12.713.585
Fondo produttivita 2.666.231| 2.572.296| 2.510.232| 2.464.523
Comparto Totale 23.307.987| 22.486.818| 21.944.259| 21.544.674
Dirigenza medica e veterinaria Fondo disagio 2.252.065| 2.135.900| 2067.561| 2.000.916
Fondo posizione 13.242.333( 12.574.788| 12.183.699| 11.800.709
Fondo risultato 371.391 352,234 340964 329.974
Dirigenza medica e veterinaria Totale 15.865.789| 15.062.922| 14.592.224| 14.131.599
DirigenzaPTA Fondo disagio 18.796 16.989 15.181 15.181
Fondo posizione 489.326) 442,887 396.460 396.460
Fondo risultato 19.739 17.841 15.943 15.943
Dirigenza PTA Totale 527.861 477.717 427.584 427.584
Dirigenza sanitaria Fondo disagio 66.780 62.773 59.100 55.761
Fondo posizione 652.308 614.601 580577 549.036
Fondo risultato 49.754 46.769 44.033 41,545
Dirigenza sanitaria Totale 768.842 724143 683.710 646.342
Dirigenza SPTA Fondo disagio
Fondo posizione
Fondo risultato
Dirigenza SPTA Totale
RMH Totale 40.470.479| 38.751.600{ 37.647.777| 36.750.199
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Azienda Profilo Tipologia di fondo Valore 2011 Valore 2012 |Valore 2013 |Valore 2014
FR Comparto Fondo disagio 8748087 8.423693( 8.174.463] 8.034.684
Fondo fasce 12.298.782 11.842.722( 11.492.335| 11.295.822
Fondo produttivita 2052520 1.976.409( 1.917.934] 1.885.138
Comparto Totale 23,099.389| 22.242.824| 21.584,732| 21.215.644
Dirigenza medica e veterinaria Fondo disagio 3.857.921] 3.638.902| 3.481.482| 3.413.039
Fondo posizione 16.344.435| 15.428.398| 14.772.324| 14.477.936
Fondo risultato 803.988 758.345 725.539 711.275
Dirigenza medica e veterinaria Totale 21.006.344 19.825.645| 18.979.345| 18.602.250
Dirigenza PTA Fondo disagio 11.203 9.453 9.102 8.753
Fondo posizione 417.637| 362.207, 350.378 339.425
Fondo risultato 95.215 80.337 77.362 74386,
Dirigenza PTA Totale 524.055 451.997 436.842 422.564
Dirigenza sanitaria Fondo disagio 123.996 119.823 115.651 112.074
Fondo posizione 816.700 789.215 763.820 740.360
Fondo risultato 106.805 103.210 99,616 96.535
Dirigenza sanitaria Totale 1.047.501 1.012.248 979.087 948.969
Dirigenza SPTA Fondo disagio
Fondo posizione
Fondo risultato
Dirigenza SPTA Totale
|§R Totale 45.677.289 43.532.714 41.980.006| 41.189.427
Azienda Profilo Tipologia di fondo Valore 2011 Valore 2012 |Valore 2013 Valore 2014
LT Comparto Fondo disagio 6.731.301 6.505.215 6.400.573| 6.323.331
Fondo fasce 10.173192| 9.829.845 9.671.724]  9.555.006
Fondo produttivita 2.308.974 2.231.421 2.195.527| 2.169.032
Comparto Totale 19.213.467| 18.566.481 18.267.824] 18.047.369
Dirigenza medica e veterinaria Fondo disagio 2.781.943 2.678.299 2.657.647| 2.601.383
Fondo posizione 14.054.727| 13.532.502 13.437.966| 13.158.850
Fondo risultato 402.959 387.946 384.955 376.805
Dirigenza medica e veterinaria Totale 17.239.629| 16.598.747 16.480.568| 16.137.038
Dirigenza PTA Fondo disagio ]
Fondo posizione 580.629 502.978 425.062 418.076
Fondo risultato
Dirigenza PTA Totale 580.629 502.978 425.062 418.076
Dirigenza sanitaria Fondo disagio
Fondo posizione 655.272 645.778 633.565 633.656
Fondo risultato
Dirigenza sanitaria Totale 655.272 645.778 633.565 633.656
Dirigenza SPTA Fondo disagio 233.501 220.830 210.759, 209.851
Fondo posizione )
Fondo risultato 85.069 80.453 76.784 76.453
Dirigenza SPTA Totale 318.570 301.283 287.543 286.304|
Dirigenza professioni sanitarie Fondo disagio 1967 1967
Fondo posizione 26.269 26.269
Fondo risultato 800 800
DirigenzaProfessioni Sanitarie Totale 29.036) 29.036
LY Totale 38.007.567| 36.615.267 36.123.598| 35.551.479
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Azienda Profilo Tipologia di fondo Valora 2011 valora 2012 |Valore 2013 [valore 2014
vT Comparto Fondo disagio 4.775.664  4.603.245| 4.496.215[  4.469.458
Fondo fasca 3.964.340 8.631.433| 8431863 8.396.956
Fondo produttivita 2.287.166] 2.204.591 2.153.332 2.143.718
Compaito Totale 16.027.670] 15.439.269( 15.081. 410 15.010.132
Diriganzamadica e veterinaria Fondo disagio 2.151.323| 2.075.310( 2.016.375| 1,979.853
Fondo posiziona 11,594,451 11.187.865( 10.875.732 10.678.663
Fondo risultato 233.320 273310 265.627 260.738
Diriganzamadica @ vetarinaiia Totale 14.029.09:| 13.536.485 13.158.334| 12.919.254
Diriganza PTA _[Fondo disagio ) B )
|Fondo posizione 493.123 458.602 447.076 445421
Fondorisultato
Dirigenza PTA Totals 193123 458.602 447.076 445,421
Diriganza sanitaria Fondo disagio
Fondo posizione 834,568 786.249 778.285 768.856
Fondo risultate
Dirigenza sanitariaTotale 834.568 786.249 778.285 768.856
Diriganza profassioni sanitarie Fondo disagio )
Fondo posizione 40.567 42457 32,455 32455
Fondo risultato
Diriganza sanitaria Totaie 40.567 42.457 32.455 32.455
_. Dirigenza SPTA Fondo disagio 141,463 135.541 130.936 127.646
Fondo posiziona ] o
) Fondo risuitato 132.066 126.537 122.237 119.166
DirigenzaSPTA Totale 273.529 262.073 253.173 2:16.812!
VT Totale 31.698.551( 30.525.140] 29.750.733| 29.403.170
Azienda Profilo Tipologia di fondo Valore 2011 Valore 2012 Valore 2013 Valore 2014
RI Comparto Fondo disagio 3.429.321] 3.325.519 3.191.959 3.160.468
' Fondo fasce 5.392.500 5.229.275, 5019.256]  4.966.793
Fondo produttivita 840.441 815.002 782.269 773.846
Comparto Totale 9.662.262 9.369.796 8.993.484 8.901.107
Dirigenza medica e veterinaria Fondo disagio 1.375.559| 1.311.263 1.264.502 1.245.018
Fondo posizione 6.578.860 6275268  6054800|  5963.950
Fondo risultato 321.379 306.357 295.432 290.880|
Dirigenza medica e veterinaria Totale 8.275.798 7.892.888 7.614.734) 7.499.848
Dirigenza PTA Fondo disagio
Fondo posizione 319.041 297.552 273.318 284,643
Fondorisuitato 43,100 39,909 36.716 38.313
Dirigenza PTA Totale 362.141 337.461 310.034 322.956
Dirigenza sanitaria Fondo disagio 68.192 67.193 70.201 69.198
' Fondo posizione 188.821 186.176 194.006 191.384
Fondo risultato 19.022| 18.743 19.583 19.303
Dirigenza sanitaria Totale 276.035] 272112 283.790 279.885
Dirigenza SPTA fondo disagio
Fondo posizione.
Fondo risultato
Dirigenza SPTA Totale
Dirigenza professioni sanitarie Fondo disagio 845,00 1.690,00
Fondo posizione 7.116,00] 14.231,00
Fondo risultato 301,00 602,00
DirigenzaProfessioni Sanitarie Totale 8.262,00 16.523,00]
|RI Totale €18.576.236] €17.872.257| €17.210.304{ €17.020.319
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‘Azienda Profilo Tipologia di fondo |Valore 2011|Valore 2012 |Valore 2013 |Valore 2014
S.FILIPPO |Comparto Fondo disagio 7.357.204] 7.216.458| 7.106.420{ 7.024.531
Fpndo fasce 6.371.349( 6.249.462 6.154.169} 6.083.253
Fondo produttivita 1.879.984] 1.844.019] 1.815.901] 1.794.976
Comparto Totale 15.608.537| 15.309.939| 15.076.490| 14.902.760
Dirigenza medica e veterinaria Fondo disagio 1.470.108| 1.414.458 1.607.685| 1.346.440
Fondo posizione 9.559.804| 9.197.918| 8.906.389| 8.763.651
Fondo risultato 1.725.630[ 1.660.307 1.369.627 1.580.467
Dirigenza medica e veterinaria Totale 12.755.542| 12.272.683| 11.883.701i 11.690.558
Dirigenza PTA Fondo disagio
Fondo posizi_one 304.503 272,450 272.450 192.318
Fondo risultato 43.085 38.550 38.550 27.211
DirigenzaPTATotale 347.588 311.000] 311.000 219,529
Dirigenza sanitaria Fondo disagio 27.426 27.426 27.426 25.598
Fondo posizione 216.893 216.893 216.893 202433
Fondo risultato 84.419 84.419 84.419 78.791
Dirigenza sanitaria Totale 328.738 328.738 328.738 306.822
Dirigenza SPTA Fondo disagio
Fondo posizione
Fondo risultato
Dirigenza SPTATotale
Iﬁ. Totale 29.040.405| 28.222.360| 27.599.929; 27.119.669
Azienda Profilo Tipologia di fondo Valore 2011 Valore 2012 |Valore 2013 |Valore 2014
S.CAMILLO |Comparto Fondo disagio 13671.069) 13.274.283| 12.929601| 12.733.730}
Fondo fasce 17.861.678| 17.343.265 16,892.927 16.621.919
Fondo produttivita 4797738) 4.658.489| 4537526 4.466.753
Comparto Totale 36.330.485| 35.276.037| 34.360.054| 33.822.402
Dirigenza medica e veterinaria Fondo disagio 3.895.100[ 3.746.881| 3.626.999 359.811
Fondo posizione 20626.924] 19.845.838| 19.215.648| 18.763.334
Fondo risultato 509.609 492210 478.226 470.469
Dirigenza medica e veterinaria Totale 25.031.633] 24.084.929| 23.320.873} 19.593.614
Dirigenza PTA Fondo disagio
Fondo posizione 592.237 555.664 505.944. 493.616
Fondo risultato
Dirigenza PTA Totale 592,237 555.664 505.944 493,616
Dirigenza sanitaria Fondo disagio 125.469 123.726 121.983 120241
Fondo posizione 760.080 749524 739.231 728.762
Fondo risuitato
Dirigenza sanitaria Totale 885.549 873.250 861.214 849.003
Dirigenza SPTA Fondo disagio
Fondo posizione
Fondo risultato 514,027 497.964 484,629 477.226
Dirigenza SPTA Totale 514,027 497.964 484.629 477.226
!S.C. Totale 63.353.931| 61.287.844| 59.532.714] 55.235.861
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Azienda Profilo Tipologia di fondo Valore 2011 Valore 2012 [Anno 2013 [Anno 2014
Sant'AndrealComparto Fondo disagio 2.805.465| 2.805.465 2.805.465| 2.869.175
Fondo fasce 4393.793| 4.393.793| 4.393.793| 4.470.750
Fondo produttivita 2.300.745| 2.300.745 2.300.745| 2.355.304
Comparto Totale 9.500.003f 9.500.003|] 9.500.003] 9.695.229
Dirigenza medica e veterinaria Fondo disagio 1.507.436| 1.535.110( 1.539.994| 1.535110
Fondo posizione 11.078.247| 11.281.081| 11.316.904( 11.281.076
Fondo risultato 1.895.182 1.929.975| 1.936.115| 1.929.975
Dirigenza medica e veterinaria Totale 14.480.865 14.746.166| 14.793.013| 14.746.161
Dirigenza professioni sanitarie Fondo disagio 2.808 2.808 2.808 2.808
Fondo posizione 16.170 16170 16170 16.170
Fondo risultato 4.496) 4.496 4.496 4.496|
Dirigenza professioni sanitarie Totale 23.474 23.474 23.474 23.474
Dirigenza PTA Fondo disagio
Fondo posizione 440.675 423824 407.2711 390.569
Fondo risultato
Dirigenza PTATotale 440.675 423.824 407.271 390.569
Dirigenza sanitaria Fondo disagio
Fond_o posizione 436.602 436.602 436,602 436.602
Fondo risultato
Dirigenza sanitaria Totale 436.602 436.602 436.602 436.602
Dirigenza SPTA Fondo disagio 115134 115.134 115.134 115.134
Fondo posizione
Fondo risultato 184.339 184.339 184.339 184.339
Dirigenza SPTA Totale 299.473 299473 299.473 299473
S.A. Totale 25.181.092| 25.429.542 25.459.836| 25.591.508
Azienda  |Profilo Tipologiadi fondo Valore 2011 Valore 2012 |Valore 2013 |Valore 2014
S.Giovanni |Comparto Fondo disagio 4091991 3.963173 3.877.295 3.833.361.
' Fondo fasce 6.885303| 6.672.591 6529.798|  6.457.556
Fondo produttivita 1220.268| 1.181.853 1.156.243 1143142
Comparto Totale 12197.562| 11.817.617 11.563.336) 11.434.059|
Dirigenza medica e veterinaria Fondo disagio 2.558.232| 2.454.333 2.394.302 2.327.344
Fondo posizione 10.212.657[ 9.816.555 9.588.878 9.382.928
Fondo risultato '
Dirigenza medica e veterinaria Totale 12.770.889| 12.270.888 11.983.180 11,710.272
Dirigenza professioni sanitarie Fondo disagio
Fondo posizione 31.419 22.442 24,064 23.462
Fondo risultato 10.446 7.461 4.477 2.985.
Dirigenza professioni sanitarie Totale 41.865 29.903 28541 26.447
Dirigenza PTA Fondo disagio
Fondo posizione 483116 386.262 348.583) 349.749
Fondo risultato
Dirigenza PTA Totale 483.116| 386.262 348583 349.749,
Dirigenza sanitaria Fondo disagio ) )
Fondo posizione 333696  326.250 310939 1289182
Fondo risultato
Dirigenza sanitaria Totale 333,696 326.250 310939 289.182
Dirigenza SPTA Fondo disagio 41.875 36.980 34261 32630
Fondo posizione 7
Fondo risultato 107.282 94.742 €87.776,00 83596
Dirigenza SPTA Totale 149.157 131.722 €122.037,00, 116226
|S.G. Totale 25.976.285| 24.962.642 24.356.616 23.925.935
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Azienda Profilo Tipologia di fondo Valore 2011 Valore 2012 |Valore 2013 |Valore 2014
PTV Comparto Fondo disagio 3.408.428] 3332943 3.260.362 3.219.728
Fondo fasce 3529.429| 3.451.265 3.376.106| 3.342.594
Fondo produttivita 1.950.055] 1.906.868] 1.865.342| 1.844.134
Comparto Totale 8.887.912] 8.691.076| 8.501.810] 8.406.456
Dirigenza medica e veterinaria Fondo disagio
Fondo posizione
Fondo risultato
Dirigenza medica e veterinaria Totale
Dirigenza PTA Fondo disagio
Fondo posizione 323.606 305.628 287.650 287.650
Fondo risultato 131.775 124.454 117.134 117.134
DirigenzaPTA Totale 455.381 430.082 404.784 404.784
Dirigenza sanitaria Fondo disagio 10.000 10.000 10.000 10.000
Fondo posizione 80.000 80.000| 80.000 80.000
Fondo risultato 58.000 58.000f 58.000, 58.000
Dirigenza sanitaria Totale 148.000 148.000 148.000] 148.000
Dirigenza SPTA Fondo disagio
Fondo posizione
Fondo risultato
Dirigenza SPTA Totale
PTV Totale 9.491.293| 9.269.158| 9.054.594| 8.959.240
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P\zienda Profilo Tipologiadi fondo Valore 2011 Valore 2012 | Valore 2013 Valore 2014
IFO Comparto Fondo disagio 2.032.645] 1.986.200 1.937.023| 1.908.337
Fondo fasce 2.870107| 2.804.527 2.735.088| 2694.583
Fondo produttivita 928.408| 907.195 884.733 871,631
' Comparto Totale 5.831.160] 5.697.922 5.556.844] 5.474.551
Dirigenza medica e veterinaria Fondo disagio 638.674 632.614 625.343] 609.588
Fondo posizione 5.285.503{  5.236.065 5.176.903| 5.047.722
Fondo risultato 363.767 360.316 356.174 347.201
Dirigenza medica e veterinaria Totale 6.287.950]  6.228.995 6.158.420[ 6.004.511
Dirigenza professioni sanitarie Fondo disagio
Fondo posizione 26.730 26.730 26.730( 26.730
Fondo risultato 4538 4.538 4.538 4.538
Dirigenza professioni sanitarie Totale 31.268 31.268 31.268| 31.268
Dirigenza PTA Fondo disagio
Fondo posizione 207.028 215.164 215.164 215.164
Fondo risultato - 58335 60.766| 60.766 60.766
Dirigenza PTA Totale 265.363 275.930) 275.930) 275.930
Dirigenza sanitaria Fondo disagio 26.027 25.461 25.462 25179
Fondo posizione 1.081.792] 1.058.615 1.058.414] 1.046.725
Fondo risultato 66.307 64.866 64.866 64.145
Dirigenza sanitaria Totale 1174.126] 1.148.942 1.148.742  1.136.049
Dirigenza 5PTA Fondo disagio
Fondo posizione
Fondo risultato
Dirigenza5PTATotale
IFO Totale 13.589.867| 13.383.057 13,171.204] 12.922.309
Azienda Profilo Tipologia di fondo Valore 2011 Valore 2012 |Valore 2013 [Valore 2014
INMI Comparto Fondo disagio 1.186.235] 1.161.399 1.122.912, 1.097.044
Fondo fasce 2259557 2.212.248 2.138.939 2.089.665
Fondo produttivita 549,682 538.173 518.363 506.603
Comparto Totale 3.995.474| 3.911.820 3.780.214 3.693.312
Dirigenza medica e veterinaria Fondo disagio 267.488 255.329 251.276 £255.011
fondo posizione 1.954.712} 1.855.989 1.836.559 1.865.941
Fondo risuftato 45.302 43.242] 42556 43.188
Dirigenza medica e veterinaria Totale 2.267.502| 2.154.560 2.130.391 2.164.140
Dirigenza professioni sanitarie Fondo disagio 1407 704}
Fondo posizione 18.116 9.058
Fondo risultato 5.804] 2.902
Dirigenza professioni sanitarie Totale 25.327 12.664
Dirigenza PTA |Fondo disagio ) )
Fondo posizione 118.499 118.499 102313 102.313
Fondo risultato 39.265 39.265 32.217, 31.217|
Dirigenza PTA Totale 157.764, 157.764 134.530 133.530
Dirigenza sanitaria Fondo disagio 59.952 52.898| 50.253 48.490
Fondo posizione 225.854 199.283 189.785 182677
Fondo risultato 116.442 102.743 97.605 94.181
Dirigenza sanitaria Totale 402.248| 354.924 337.643 325.348
Dirigenza SPTA Fondo disagio
Fondo posizione
Fondo risultato
Dirigenza SPTATotale
WMI Totale 6.848.315{ 6.591.732 6.382.778 6.316.330
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Azienda Profilo Tipologia di fondo Valore 2011 Valore 2012 |Valore 2013|Valore 2014
ARES Comparto Fondo disagio 16.860.064| 16.368.190 15.934.757| 15.632.815
Fondo fasce 5.798.019| 5.628.868| 5.477.837| 5.375.980
Fondo produttivita 2.087.394] 2.026.497[ 1.972.835] 1.935.452
Comparto Totale 24.7454771 24.023.555 23.385.429| 22.944.247
Dirigenza medica e veterinaria Fondo disagio 1.678.898( 1.658340[ 1.637.782| 1.617.224
Fondo posizione 2145104 2.118.838 2092571 2.066.305
Fondo risultato 126.624 125.073 123.523 121.972
Dirigenza medica e veterinaria Totale 3.950.626| 3.902.251| 3.853.876] 3.805.501
DirigenzaPTA Fondo disagio
Fondo posizione 302435 302.435 302.435 268.831
Fondo risuftato 79.684 79684 79.684 70.830
Dirigenza PTA Totale 382.119 382.119 382.119 339.661
Dirigenza sanitaria Fondo disagio 1.240 7.395 7.395 7.395
Fondo posizione 8.256 8.256) 8.256 8.256
Fondo risultato 8.154 8.154 8.154 8.154
Dirigenza sanitaria Totale 17.650 23.805] 23.805 23.805
Dirigenza SPTA Fondo disagio
Fondo posizione
Fondo risuitato
Dirigenza SPTA Totale
ARES Totale 29.095.872| 28.331.730 27.645.229| 27.113.214

2. disporre che il valore finale dci fondi contrattuali dell’anno 2014 per ciascuna
arca contrattuale e per ciascuna tipologia di fondo costituisce il valore di
partenza per I’anno 2015 e che potra essere incrementato nel rispetto delle
vigenti disposizioni di legge e contrattuali cosi come anche disposto dalla sopra
citata circolare prot. n.133308 dcl 10 marzo 2015 e s.m.i. nonch¢ dalla circolare
del Ministero dell’Economia e delle Finanze RGS n. 20/2015;
3. pubblicareil presente provvedimento sul B.U.R.L.

Nicola Zingaretti
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] PROSPETTI DI CALCOLO CONSISTENZA FONDI AREA DIRIGENZA MEDICA 2015

Assunti a t.d dirigenti medici per giubileo 16 TD AL 31 DIC 2015
cod.213 ind.notte imp.orario 404,69
cod.219 indennita turno fest. 196,02
cod.226 indenn.guardia notturna 900,00
quota
media
1500,71|annua
quota mensile per 16 unita
2015 2000,946667
TOTALE
CONSISTENZA RIA
FONDI CESSATI
PERSONALE RIA CESSATE 2014 A
MEDICO ARES PRE 2015 A VALERE| VALERE e
FONDO 2014 IMPORTO RIA GIUBILEO SUL2015 SUL 2015 ‘TOTALE
FONDO POSIZIONE 2.066.304,65 15.625,44 2.081.930,09 156,42| 15.469,02 15.625,44
FONDO RISULTATO 121.972,45 121.972,45
FONDO DISAGIO 1.617.223,83 1.617.223,83
PERSTONALE
MEDICOATD PERSONALE
DIPENDENTE X MEDICO ARES
2015/csneo 2015(us
N.
DIRIGENZA MEDICA N. DIPENDENTI TOTALE DIRIGENZA MEDICA | N. DIPENDENTI | DIPENDEN TOTALE
E VETERINARIA Tt N. DIPENDENT} T.D. DIPENDENT! E VETERINARIA Tl TIT.D. DIPENDENTI
Personale presente Personale presente
all'1/01/2015 all't1/01/201S 115 2 117
Personale presente al Personaie presente al }
31/12/2015 16}31/12/201S 113 1 114
TOTALE
CONSISTENZA
FONDI
PERSONALE
specificita medica quotarisultatox 1 | MEDICOARES specificita medica |specificita medica
FONDO 2014 IMPORTO mensile indennita disagio mese GIUBILEO X 16 MEDICI mensile
FONDO POSIZIONE 0,00 10329,12 10.329,12 10329,12 645,57
FONDO RISULTATO 0,00 0,00 0,00
FONDO DiSAGIO 0,00 2.000,95 2.000,95;
TOTALE
CONSISTENZA ; TOTALE CONSISTENZA
FONDI DEI TD FONDI PERSONALE
MEDICt ASSUNTI MEDICO ARES PRE
FONDO 2015 PER IL GIUBILEO GIUBILEO
FONDO POSIZIONE 10.329,12 2.081.930,09
FONDO RISULTATO - 0,00 ©:1121.972,45
FONDO DISAGIO 2.000,95 1.617.223,83
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CIRCOLARE N. 12

Ragioneria
E F Generale
dello Stato

MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
ISPETTORATO GENERALE DI FINANZA
UFFICIO It
ISPETTORATO GENERALE DEL BILANCIO
ISPETTORATO GENERALE PER GLI ORDINAMENTI DEL PERSONALE
E L'ANALISI DEI COST! DEL LAVORO PUBBLICO
ISPETTORATO GENERALE PER LA CONT ABILITA E LA FINANZA PUBBLICA
Alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Segretariato Generale

ROMA

A Tutti i Ministeri
ROMA

e, p. C.
Al Presidente della Sezione
controllo Enti della Corte dei
Conti
via Baiamonti, 25
00195 ROMA

Allegati: 2 (quadro sinottico e scheda monitoraggio)

OGGETTO: Enti ed organismi pubblici -
bilancio di previsione per
I'esercizio 2016 - Circolare MEF-
RGS n. 32 del 23 dicembre

IAIE 1B AviAri indiAaa=iaag

Ai Rappresentanti del Ministero
del’economia e delle finanze

nei ecnlleni rlai ravienri N

Di seguito a quanto rappresentato con la circolare ministeriale n. 32/2015, si
forniscono ulteriori notizie, ai fini di un puntuale adeguamento del bilancio di
previsione del corrente esercizio finanziario degli enti ed organismi pubblici, per
effetto delle misure aggiuntive di contenimento della spesa pubblica previste, in

particolare, dai seguenti provvedimenti:

- legge 28 dicembre 2015, n. 208, recante “Disposizioni per la formazione del

bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2016);



CIRCOLARE N, 12 DEL 23 MaRZO 2016

Scheda tematica 1.3

Contrattazione integrativa

Con riferimento alla contrattazione integrativa va segnalata I’introduzione, con
il comma 236 dell’articolo 1 della legge n. 208/2015, di una nuova misura di
contenimento della spesa.

Tale previsione dispone che nelle more dell’adozione dei decreti legislativi
attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n.124, con particolare
riferimento al’omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale e accessorio
della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1°
gennaio 2016, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
n. 165/2001 e successive modificazioni, non pud superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale
assumibile ai sensi della normativa vigente.

Pertanto per ciascun anno a decorrere dal 2016, I'ammontare delle risorse

da destinare alla contrattazione integrativa non pud superare il corrispondente valore

Rogwreria
EF) ceremr
bLCRIET)
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individuato per I'anno 2015 determinato secondo le indicazioni fornite con la circolare
n. 20/2015 del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante istruzioni
applicative per la determinazione della decurtazione permanente dei fondi della
contrattazione integrativa ai sensi dell’articolo 9, comma 2 bis, del decreto legge n.
78/2010, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 122/2010, come modificato
dall’articolo 1, comma 456, della legge n. 147/2013.

Per quanto concerne la riduzione del Fondo in proporzione al personale in
servizio si fa presente che la stessa andra operata, sulla base del confronto tra il
valore medio del personale presente in servizio nel’anno di riferimento ed il valore
medio dei presenti nel’anno 2015. In particolare, i presenti al 31/12 del’anno di
riferimento scaturiranno dalla consistenza iniziale del personale all’l/1 alla quale
andranno dedotte le unita per le quali & programmata la cessazione ed aggiunte
quelle assumibili in base alla normativa vigente (tra cui, ad esempio, quelle relative
a facolta assunzionali non esercitate e riferite ad annualita precedenti oggetto di
proroga legislativa), salvo verifica finale dell’effettivo andamento.

Per quanto concerne la ripartizione del budget assunzionale tra le varie
componenti (aree e dirigenti) in presenza di fondi diversificat, ove non fosse
possibile fare riferimento ad atti formali di programmazione dei fabbisogni, si potra
utilizzare un criterio di attribuzione delle risorse proporzionale rispetto a quelle
risultanti dalla cessazione del relativo personale.

Inoltre, si segnala la necessita di tener conto anche delle indicazioni di cui

alla circolare n.12/2011 del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato.
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