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1l Direttore della UOS Risk Management relaziona al Direttore Generale e propone il seguente
schema di deliberazione:

VISTI - la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’ Azienda Regionale
per PEmergenza Sanitaria;

- il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni, nonché ’art. 9 delfla L.R. n. 18/94 ¢ successive modificazion
ed integrazioni,

- PAtto Aziendale di diritto privato dell’ARES 118, adottato con
deliberazione n. 485 del 25/09/2006 e pubblicato sul BURL - supplemento
ordinario n. 6 del 20/10/2006;

PREMESSO che il Decreto Legge 13 settembre 2012, n. 158, convertito in Legge 8
novembre 2012 , n. 189, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti per
promuovere lo sviluppo del paese mediante un pin alto livello di tutela della
salute”, ha, tra D’altro, disposto che le Aziende del Servizio Sanitario
Nazionale ¢ le Strutture di ricovero private accreditate individuino,
all’interno della propria organizzazione lavorativa, una Unitd di Risk
Management;

che detta Unita ha tra i suoi compiti istituzionali 1’individuazione, anche in
contraddittorio con gli organi interni di prevenzione, delle situazioni e delle
prestazioni sanitarie potenzialmente rischiose, dovute a carenze strutturali
e/o organizzative del lavoro, nonché 1’individuazione di azioni correttive ¢
risolutive delie problematiche evidenziate;

———— - PRESQ-ATTO.—che, in-esecuzione-alla.-normativa sopra richiamata, 1>’ ARES -118 ha previsto-———~-

nel proprio organigramma, di cui all’atto aziendale, 'Unita Operativa
Semplice Risk Management;

CONSIDERATOQ che il Direttore di detta Unitd Operativa, al fine di migliorare la
pianificazione delle attivita finalizzate a promuovere il potenziamento
continuo della qualita delle prestazioni e 1a riduzione del rischio clinico, ha
valutato opportuno la costituzione di un Comitato di Rischio Aziendale, con
il precipuo compito di svolgere le sottoelencate funzioni:

a) predisporre un piano di monitoraggio e prevenzione degli eventi

b)

c)
d)

€)

g)

sentinella — near miss;

individuare ed implementare le risorse finalizzate al controllo del bum
out degli operatori;

claborare la mappatura ¢ valutare i rischi lavorativi per gli operatori
implementando le misure di prevenzione/protezione;

monitorare le coerenze tra le mansioni assegnate agli operatori ¢ le
relative prescrizioni assegnate dal Medico Competente;

predisporre ed attuare il Piano Formativo Aziendale per il triennio
finalizzato all’erogazione di interventi assistenziali omogenei in ambito
regionale;

elaborare una mappatura degli apparati elettromedicali, disponendone la
relativa la manutenzione;

valutare gli eventi avversi, compresi gli eventi sentinella, i near — misses,
¢ le segnalazioni effettuate dal personale che con ogni qualifica e
funzione operi all’interno dell’Azienda, prendendo in esame
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specificamente le segnalazioni di eventi corredati da richiesta di
risarcimento danni (sinistri);

h) valutare le segnalazioni dei pazienti/utenti, degli stake-holders, dei
reclami e degli encomi;

1) analizzare e valutare le informazioni indispensabili a gestire i sinistri,
garantendo D’efficienza nella gestione e evasione del sinistro stesso in
stretta connessione con il broker e la Compagnia di Assicurazione
aziendale;

j) proporre alla Direzione Strategica il comportamento da adottare (di
opposizione o transazione) nell’ambito delle richieste di risarcimento
assegnate;

REPUTATO utile dover individuare quali componenti del costituendo comitato le

professionalita aziendali impegnate nelle strutture istituzionalmente deputate
alla valutazione ¢ alla riduzione degli eventi di rischio, prevedendo, altresi,
I’eventuale integrazione con professionisti esterni per le specifiche
competenze non presenti in ARES;

VALUTATO quindi, dover individuare i seguenti componenti:

Direttore Sanitario o suo delegato;

Dott. Claudio Rainone, Responsabile UOC AA GG;

Dott.ssa Patrizia La Scala, Responsabile ff UOC SPP;

Ing. Claudio Voglino, Responsabile UOC Tecnica-Ingegneria;
Dott.ssa Silvia Scelsi, Responsabile ff UOC SAI:

Dott.ssa Enrica Ranaldi, Responsabile UOS Medico Competente;
Dott. Pietro Pugliese, Responsabile UOS Risk Management;
Dott. Giuseppe Di Domenica, UOS Qualita dei Processi ed
Applicazione delle Procedure Applicative:

- - 9.~ Dott.ssa-Alessandra Ceracchi, Responsabile UOS Psicologia Aziendale;

e ol e

10. Dott. Gianni Bitetti , Responsabile URP;
1. Sig. Massimiliano Dal Bo, Collaboratore Amm.vo UOC AA.GG
12. Sig. Marco Moppi, ASPP UOC SPP;

DATO ATTO che dalla costituzione di detto comitato non deriva alcun onere aggiuntivo a

carico del bilancio aziendale;

Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale di :

- costituire un Comitato di Rischio Aziendale con il precipuo compito di svolgere le
sottoelencate funzioni:

a)
b)

c)
d)
€)
f

predisporre un piano di monitoraggio e prevenzione degli eventi sentinella — near-miss;
individuare ed implementare le risorse finalizzate al controllo del burn out degli
operatori;

claborare la mappatura e valutare i rischi lavorativi per gli operatori implementando le
misure di prevenzione/protezione;

monitorare le coerenze tra le mansioni assegnate agli operatori ¢ le relative prescrizioni
assegnate dal Medico Competente;

predisporre ed attuare il Piano Formativo Aziendale per il triennio finalizzato
all’erogazione di interventi assistenziali omogenei in ambito regionale;

elaborare una mappatura degli apparati elettromedicali, disponendone la relativa la

" manutenzione;

g)

valutare gli eventi avversi, compresi gli eventi sentinella, i near-misses, e le
segnalazioni effettuate dal personale che con ogni qualifica e funzione operi all’interno
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dell’ Azienda, prendendo in esame specificamente le segnalazioni di eventi corredati da
richiesta di risarcimento danni (sinistri);

h) valutare le segnalazioni dei pazienti/utenti, degli stake-holders, dei reclami e degli
encomy;

i) analizzare e valutare le informazioni indispensabili a gestire i sinistri, garantendo
lefficienza nella gestione e evasione del sinistro stesso in stretta connessione con il
broker e la Compagnia di Assicurazione aziendale;

j) proporre alla Direzione Strategica il comportamento da adottare (di opposizione o
transazione) nell’ambito delle richieste di risarcimento assegnate;

- individuare quali componenti di detto Comitato le professionalitd aziendali — di seguito
elencate -, impegnate nelle strutture istituzionalmente deputate alla valutazione e alla
riduzione degli eventi di rischio:

Direttore Sanitario o suo delegato;

Dott. Claudio Rainone, Responsabile UOC AA GG;

Dott.ssa Patrizia La Scala, Responsabile ff UOC SPP;

Ing. Claudio Voglino, Responsabile UOC Tecnica-Ingegneria;
Dott.ssa Silvia Scelsi, Responsabile ff UOC SAI:

Dott.ssa Enrica Ranaldi, Responsabile UOS Medico Competente;

Dott. Pietro Pugliese, Responsabile UOS Risk Management;

Dott. Giuseppe Di Domenica, UOS Qualitd dei Processi ed Applicazione delle
Procedure Applicative:

9. Dott.ssa Alessandra Ceracchi, Responsabile UOS Psicologia Aziendale;
10. Dott. Gianni Bitetti , Responsabile URP;

11. Sig. Massimiliano Dal Bo, Collaboratore Amm.vo UOC AA.GG;

12. Sig Marco Moppi, ASPP UQC SPP;

PHNAIN BN -

~--———=-—dare-atto che dallacostituzione-di-detto -comitato-non-deriva-alcun -onere -aggiunto-a-earico—— - -~

del bilancio aziendale;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione ¢ stato proposto dal Direttore della UOS
Risk Management il quale, consapevole delle disposizioni di cui al D.Lgs. 165/01 in tema di
responsabilitd dirigenziale attesta che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della Legge n. 20/1994 e
successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicitd ¢ di efficacia di cui
all’art.1, primo comma, della legge n.241/90 come modificato dalla legge 15/03.

Il Direttore Generale, con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n.
TO539 del 19/11/2010, vista la relazione contenuta nella presente proposta di deliberazione
inoltrata dal Direttore della UOS Risk Management
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DELIBERA

di costituire un Comitato di Rischio Aziendale con il precipuo compito di svolgere le
softoelencate funzioni:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

2

h)

i)

predisporre un piano di monitoraggio e prevenzione degli eventi sentinella — near-miss:

individuare ed implementare le risorse finalizzate al controllo del burn out degli
operatori;

elaborare la mappatura e valutare i rischi lavorativi per gli operatori implementando le
misure di prevenzione/protezione;

monitorare le coerenze tra le mansioni assegnate agli operatori e le relative prescrizioni
assegnate dal Medico Competente;

predisporre ed attuare il Piano Formativo Aziendale per il triennio finalizzato
all’erogazione di interventi assistenziali omogenei in ambito regionale;

elaborare una mappatura degli apparati elettromedicali, disponendone la relativa la
manutenzione;

valutare gli eventi avversi, compresi gli eventi sentinella, i near—misses, e le
segnalazioni effettuate dal personale che con ogni qualifica e funzione operi all’interno
dell’ Azienda, prendendo in esame specificamente le segnalazioni di eventi corredati da
richiesta di risarcimento danni (sinistri);

valutare le segnalazioni dei pazienti/utenti, degli stake-holders, dei reclami ¢ degli
encomi;

analizzare e valutare le informazioni indispensabili a gestire i sinistri, garantendo
Iefficienza nella gestione ¢ evasione del sinistro stesso in stretta connessione con il
broker e la Compagnia di Assicurazione aziendale;

proporre alla Direzione Strategica il comportamento da adottare (di opposizione o
transazione) nell’ambito delle richieste di risarcimento assegnate;

di individuare quali componenti di detto Comitato le professionalitd aziendali — di seguito
clencate -, impegnate nelle strutture istituzionalmente deputate alla valutazione e alla
riduzione degli eventi di rischio;

13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Direttore Sanitario o suo delegato;

Dott, Claudio Rainone, Responsabile UOC AA GG;

Dott.ssa Patrizia La Scala, Responsabile ff UOC SPP;

Ing. Claudio Vogline, Responsabile UOC Tecnica-Ingegneria;

Dott.ssa Silvia Scelsi, Responsabile ff UQC SAI:

Dott.ssa Enrica Ranaldi, Responsabile UOS Medico Competente;

Dott. Pietro Pugliese, Responsabile UOS Risk Management;

Dott. Giuseppe Di Domenica, UOS Qualitd dei Processi ed Applicazione delle
Procedure Applicative:

Dott.ssa Alessandra Ceracchi, Responsabile UOS Psicologia Aziendale;

22. Dott. Gianni Bitetti , Responsabile URP;
23. Sig. Massimiliano Dal Bo, Collaboratore Amm.vo UOC AA.GG;

24

. Sig Marco Moppi, ASPP UOC SPP;

di dare atto che dalla costituzione di detto comitato non deriva alcun onere aggiunto a
carico del bilancio aziendale;

di individuare il dott. Pietro Pugliese quale coordinatore delle attivita del comitato;
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-  di dichiarare la presente deliberazione, stante I’urgenza, immediatamente esecutiva;

- di pubblicare la presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Aziendale nei modi
previsti dall'art. 31 della L.R. n. 45/96.

La presente deliberazione é composta di n.élpagine, di cui n. / allegati.

IL DIRETFYO EANITARIO
(Dr.ssa Rosselfa Carucci)

(
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo.
Roma, li

Affari Generali

II Responsabiile

Dott. Claudio Rainone

Copia della presente deliberazione ¢ stata inviata al Collegio Sindacaleindata - . .. .. 2§13
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Affari Generali
Il Responsabile
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