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Atto trasmesso al Collegio Sindacale

I Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non comporta
scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Vace del conto economico su cui si imputa la spesa
Registrazione n° del

Il Direttare U.0.C. Amministrazione ¢ Finanze

Firma Data

I Dirigente e/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria
effettuata attestano che I'atto é legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.
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IL DIRETTORE della U.O.C. Trattamento Economico relaziona al Direttore Generale e propone
il seguente schema di deliberazione

VISTI - la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’ Azienda Regionale per I'Emergenza
Sanitaria;
- il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché
I’art. 9 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

-i CC.NN.LL. del personale dell’ Area del personale del comparto del s.s.n. attualmente vi-
genti;

-il D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge 30 luglio 2010, n. 112, recante “Misure
urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria ¢ di competitivitd economica” ed in partico-
lar modo ’articolo 9, comma 2 bis;

- la Circolare del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze n. 12 del 15 aprile 2011, avente
ad oggetto: “Applicazione dell’art. 9 D.L. 31 maggio 2010 , n. 78, convertito in legge 30 lu-
glio 2010, n. 112, recante Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di com-
petitivita economica” ;

PREMESSO che - con delibera n. 134 del 12/03/2012, ’ARES 118 ha approvato, in
via definitiva a conclusione della verifica effettuata dalla Regione Lazio, i
fondi del personale del comparto dell’ARES 118 per I’anno 2010 che pre-
sentano la seguente consistenza al 31 dicembre 2010:

1 -fondo per i compensi per lavoro straordinario ¢ per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo ¢ danno art. 7 CCNL 31/7/2009
anno 2010: totale importo al 31/12/2010 € 17.312.977,32

2 -fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per 1l
premio per la qualiti delle prestazioni individuali art. 8 CCNL 31/7/2009
anno 2010: totale importo al 31/12/2010 € 2.143.467.,92

3 -fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organiz-
zative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale
e dell’indennita professionale specifica art. 9 CCNL 31/7/2009 anno 2010:
totale importo al 31/12/2010 € 5.953.771,90;

e ha stabilito che eventuali importi gid spesi in eccesso, rispetto alla consi-
stenza dei fondi al 31 dicembre 2010, verranno recuperati previo confronto,
in sede aziendale con le organizzazioni sindacali allo scopo di definirne i
tempi ¢ le modalita cosi come previsto dal citato DCA 49/2010;

CONSIDERATO che - con nota del 4 aprile 2012, prot. 65945, la Regione Lazio aveva chiesto
all’ARES 118 la consistenza dei fondi contrattuali per I’anno 2011 (docu-
mento 1) fornendo alcune precisazioni in merito all’applicazione dell’art. 9
D.L. 78/2010 convertito nella legge 30 luglio 2010 n. 122;

- con successiva nota del 24 aprile 2012 , prot. n.80396, la Regione Lazio
aveva comunicato la sospensione temporanea della precedente nota (do-
cumento 2);

- che con nota del 11 maggio 2012, prot. n 1622, ’ARES 118 rappresen-
tava alla Regione Lazio di rimanere in attesa delle direttive riguardanti

(o



DATO ATTO

TENUTO CONTO

" 392 EITIE RN

L -

Deliberazione n. _ del < L 7 _pag. 3

le modalita di calcolo della consistenza dei fondi contrattuali per 1’anno
2011 (documento 3);

che con successiva nota del 7 giugno 2012, prot. n. 111974, la Regione
Lazio, trasmettendo la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Fi-
nanze n. 12 del 15 aprile 2011, chiedeva contestualmente ail’ ARES 118
di comunicare i provvedimenti adottati in ottemperanza alla medesima
circolare e a voler trasmettere le tabelle allegate, debitamente sottoscritte
dal Direttore Generale, dal Direttore Amministrativo e dal Collegio Sin-
dacale, riguardanti il calcolo della consistenza dei fondi contrattuali per
I’anno 2011;

che con nota del 20 giugno 2012, prot. n 2142, ’ARES 118 ha trasmesso
alla Regione Lazio la consistenza dei fondi contrattuali del personale del
comparto per I’anno 2011 calcolata, cosi come stabilito dalla Regione
Lazio con nota del 7 giugno 2012 n. 111974, in ottemperanza alla circo-
lare del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 15 aprile 2011 n.
12, applicativa dell’articolo 9 del D.L. 31 maggio 2010 n. 78 convertito
in legge 30 luglio 2010 n 122;

che nel compilare la tabella inviata in Regione, si & proceduto partendo
dalla consistenza dei predetti fondi cosi come certificata dalla Regione
Lazio per I"anno 2010, si evidenzia che le decurtazioni operate sui fondi
del comparto, derivano dall’applicazione del paragrafo 3) pagina 6 e 7
della circolare ministeriale citata ed in particolar modo “dal confronto
tra il valore medio dei presenti nell’anno di riferimento rispetto al valo-
re medio relativo all’anno 2010, intendendosi per valore medio la semi-
somma (o media aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al 1° gennaio
e al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale tra le due
consistenze medie di personale determinerd la misura della variazione
da operarsi sul fondo”;

pertanto, che la consistenza del personale del comparto al 1° gennaio ¢
al 31 dicembre deil’anno 2010 e al 1° gennaio e al 31 dicembre del 2011
cosi come comunicata dall’ufficio competente (documento 6), ha pro-
dotto la seguente variazione di riduzione percentuale di ogni fondo:
2,6160%

1 gen 2010 1800 dipendenti | 31 dic 2010 1755 dipendenti
Valore medio 1777.,5
1 gen 2011 1749 dipendenti | 31 dic 201 1713 dipendenti

Valore medio 1731

Percentuale ri- | 1731 x 100
sultante 17775 97.38397 %

Percentuale di
riduzione di

1)
ogni fondo 2,6160 %
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RILEVATO che i conteggi di riduzione percentuale sulla consistenza dei tre fondi
del personale del comparto hanno dato luogo alle, per I’anno 2011, al-
le consistenze riportate nella tabella seguente
DIPENDENTI
AZIENDA ARES 118 COMPARTO IN SERVIZIO
AL
FASCE |PRODUTTIVITA'| DISAGIO | 31/112/2010
FONDI CERTIFICATI AL 31/12/2010 | 5.953.771,90 2.143.467,92117.312.977,32 1755
DECURTAZIONI ANNO 2011 165.752,46 56.073,76 452.912,68
AL
TOTALE FONDI AL 31/12/2011 5.798.019,44 2.087.394,16 | 16.860.064,64 | 31/12/2011
1713

Per tutto quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato, si propone al Di-

rettore Generale:

a) di approvare, in via definitiva, i fondi del personale del comparto dell’ ARES 118 per I’anno

2011, cosi come gia approvati dal Collegio Sindacale e trasmessi alla Regione Lazio il 20 giu-
gno 2012 con nota protocollo n.2142, e che presentano la seguente consistenza al 31 dicembre
2011:

1 -fondo per i compensi per lavoro straordinario ¢ per la remunerazione di particolari condizio-
ni di disagio, pericolo ¢ danno art. 7 CCNL 31/7/2009 anno 2011: totale importo al 31/12/2011
€ 16.860.064,64

2 -fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio per la qua-
lita delle prestazioni individuali art. 8 CCNL 31/7/2009 anno 2011: totale importo al
31/12/2011 € 2.087.394,16

3 -fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore
comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennita professionale speci-
fica art. 9 CCNL 31/7/2009 anno 2010: totale importo al 31/12/2010 € 5.798.019,44;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione ¢ stato proposto dal direttore della UOC Trat-
tamento Economico ¢ Previdenziale il quale, consapevole delle disposizioni di cui al
D.Lgs.165/01 in tema di responsabilita dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a segui-
to dell’istruttoria effettuata nella forma e nella sostanza ¢ totalmente legittimo, utile e proficuo
per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/1994 ¢
successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1,
primo commia, della L. 241/90, come modificato dalla legge n. 15/2005.

IL Direttore della U.O.C.
Trattamento Economico e Previdenziale

Dott.ssa Lujsa Mariucci

o lg\\g U (/o;
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11 Direttore Generale in con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0539
del 19 novembre 2010, vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal
Direttore UOC Trattamento Economico e Previdenziale '

a)

b)

¢)

d)

€)

DELIBERA

di approvare, in via definitiva, i fondi del personale del comparto dell’ARES 118 per I’anno
2011, cosi come gia approvati dal Collegio Sindacale e trasmessi alla Regione Lazio il 20

giugno 2012 con nota protocollo n.2142, e che presentano la seguente consistenza al 31 di-
cembre 2011:

1 -fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condi-
zioni di disagio, pericolo e danno art. 7 CCNL 31/7/2009 anno 2011: totale importo al
31/12/2011 € 16.860.064,64

2 -fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi ¢ per il premio per la
qualita delle prestazioni individuali art. 8 CCNL 31/7/2009 anno 2011: totale importo al
31/12/2011 € 2.087.394,16

3 -fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore
comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennita professionale spe-
cifica art. 9 CCNL 31/7/2009 anno 2010: totale importo al 31/12/2010 € 5.798.019,44;

di pubblicare la presente deliberazione all'Albo Aziendale nei modi previsti dall'art. 31 della
L.R. n. 45/96.

La presente deliberazione ¢ composta di n. 2 l pagine di cui n.é allegati.

11 DIRETTORE AM

(Dr.



Dipartimento Programmazione Economica e Sociale
Iirezione Regionale Pragrammarzione e Risorse del Servizio Sanitario Regionale
Areo Risprse (Umone e Formozione

Al Diretton Gengralt'Commissan
delle Aziende Sanitarie Locali
delie Aziende Ospedaliere

dei Policlinici iniversitar,

depli 1L.R.C.C.S. Pubblici

dell’ ARE.S.

LORO SLIN

OGGETTO: art. 9 D.L, 782010 convertito nella Legge 30.7.2010 n. 122

Caon riferimento alla nota prot. 123780 del 30.06.2017 con fa quale ¢ stata rusmessy 13

circolare del Ministero dell*Economia € dejic Finanze del 15042001, n. 12 in mertto all’art. ¢ del
1).L. 78:2010. s1 precisa quanio segue:

1} In piferimento all’Art. 9, comma §}  che lestuatmente recita “divielo di supetamento net

(riennio 2011 - 213 de! “trattamento ardinariamente spetante per Nanne 20007 vengono
gSglysi. por espressa provisione normativa. ghi incrementi derivanti da event! stravordinari
delia dmamica retributiva™  quali ad esempio quelli che remunerano alfidamento
dipendente di una funzione di maggiore responsabilita c/io compiti efo funzioni ancorche
compatibile con la capienza dei fondi.
Rigntra nell'ambito di applicazione della normativa richiamata la “indennina di esclusivitd”
che non pud essere incrementata nel triennio 2011 2012 ad ecceziong dei seguenti casi:

a) In case di passapgio dal regime di non esclusivila a quetlo di esclusivita;

b} In caso di attribuzione di incarico di Struttura Complessa.
Per quanto concerne | indennitd di esclusivitd maturata al ermine dei § e det 13 anni &
anzianiia  per cffetto dell attribuzione di incarichi/funzioni diverse. ma non accompagisata
dai mutamento della tipologia di fncarico, come indicato nclle procedenie tettera by la stessa
non verrd incrementata economicamente. anche in presenza di valutazione posuiva del
Collepio Tecnico che produrra effet solo al fine delle status piuridico.
Rieptra. altresi. nell ambito di detta gpplicazione | equiparazione che s parte def wanamento
fondamemtale di cui aliart. 35, comma | let. AY del CONIL 80672000, ¢ pertaita. non puo

essere incrementata nel triennio 2011 2013, fatto salvo Maffidamenta di incarieo superiore.

1y Mosa Reimands warenaiedi, TS Ropur el i 5160



Dipartimento Programmazione Economica £ Sociale
Diresone Risorse Programmazone ¢ Risorse del Servizn Kanitano Regiomule
Arsg; Risorse Umane ¢ Fortnazione

Lo sujutuoioie posiiva dn purte gef ¢ allegin Teottivn_prodiiey gltetti_exsclysh amenty

gl o hon epononcl

AFL Y. commu 2 bis provede che @ decorers Gad | sennatn 207 1< wno al 21 dicembre HI A
ammontre camplessiva delie risorse desima annusimenie al rattanenio pecessario del
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aperunde an toptrento e ib sadore medio dei present neli anno di rifermoente pspetto gl
SHore medic relan e A apne 203 cesi pomye gerl Neati dlle Regione Lazio. mntendende
pet valore medie w semizsomma gl presentt. Tspeilivameie wl 1Y gennae ¢ 31 dicembre
di ognt anne, Ly varazione perochiiade W due conmslenze medie di personake derenming
L misurs delly varazione da operars sut Tondi. Con riserimente adla dirigenva. ta nduzone
sl fanghe va operate 2l pete GENC sihmcTdi desiinarst alla remuneraszont degli evenluak
incarichy ox ar. 18, cammg 2 del CUND R0 2000, e riduzion operalt al sensy des conmima
2-bis in guestiohe cnstltisennas veonamie di bilancio M8 not sulw assoltlanenic atiribuibill
w decorrere dal 2014
Merarier,
o Gipaoa APIT200E ph anpart reansy’ ale pesiaon Yasee. de! personale
dingenzitie ¢ del persomaie del sompario cessabe dovrannue vssere deeurtatl
i signihiva chie delic e o putranng esser it alean muda distribuiie,
T inseric el rodiper s apis il 1D sraniie disponim1i solo in caso di
WY ARSI atlhrivzate con deatel compmssiriade deroga al hloucd
del wrm-over, | imperie non sllizzale Per {¢ puove HESUNZION) GUNers quina’i,
per ghi anni 2001 2012 ¢ 2003 nsparmie rispetio al donde cerificate al
ILI20000 Se pon faerverigaae MUve  GISPOSEAODL DOIIlative dall |
genniin 2014 1arperanne in vigare | fondi vertificail ai 3171272010k
o i dundi delle voel gepessoric (produtiivild rsutaie disagion devono exsere
decurtate sempre @ netlo o eventuall Gz Cofeesse i deroga datly
Regione Lazio. .0 quoie dectrige derernagan un eronomis Ji bilana por
wht ewereicd 2011 2012 ¢ 2013 tispeno al Tondo certificalo al 3171272014,
e ilond certificat al 219122010 in artuaaone ol Programmsa operative di cul
al DUCA 113 0 5 Azione 127, fane salve Je decurtaziont di gl wd punii
precedenti previst per fege. possofio exsere rimodulatt seke in cas 0
variazions in aumento dells consisienza ofganicy preventivaneniy autonzzal
galls Regiope coerentemente con gl effori derivast dallapplicazione del
1ICA 1, RO0U ¢ delly revisione deph Al A zendadi:
« uli import relativi
v relibusione g posizione  per incwrichi (sl gestionali - che
professionaliy
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Dipartimento Programmazione Economica e Sociale
Dirczione Risorse Programmazionc ¢ Risorse del Servizio Samitario Regionale
Area Risorse Umane e Formgzione

v indenaith di Funizione per posizione organizzativa
. ¥ indennita di coordinamente.

con riferimenta aklla quota di incarichi resis vacant per cussaston 8 Yualsias)
tolo. nel caso vengahe TUTbEi. ove If nuove Hearicd ahbia un valore
economice complessive mieviore af pregedente. eventuale difierenza
determing up cconomiz di hilancie, Nel caso, invece. el incarichi non
vengano rialiribuiti, ) intero importo costitulsce up’economia di hilancio,

+

In ognj caso fermo restando il valore dei fonds cerifieat al 3171272010, ph stessi hanno un
andamenio dinamice nef tricnnio 2011, 2012 e 210 i base alic ressaZINRIL assunzioni. mobitita.
semple previv amorizzazione regionale. '

S} invitane le S840, 4 voler trasmenere a labella uilegate debitamente compiiats chitio ¢

non olre i1 24 aprile 2017 al scpuenti indirizzi matl: arearisurseangs st ga i el
fchidomenicugrepong Jyzin. it
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FDIRETTORE DELEA DIREZIONE
prof, Ferdy angu Romano
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LEGIONE

LAZID

Dipartimento Programmazione Economica e Sociale
Direzione Regionale Programmazione ¢ Risorse del Servizie Sanitario Regionale
Area Risorse Umane e Formazione

Proc e ECIMG paa : det 24 fOQ/ 2012

Ai Direttori Grenerali’Commissan
delie Aziende Sanitarie ).ocall
delle Aziende Ospedaliere

dei Policlinici Universitani -
degfi 1.R.C.C.5, Pubblicl
dell’ A RES.

LORO SEI

OGGETTO: ant. 9 D)1, TR:2010 convertito nella Legge 30.7.2010 n, 122,

In riferimento alla nota prot. 65945 del 93.04.2012. si preciva che apphicazione delia siessa
€ IEMPOTANCAMENte SUSpes

| i DIRETTOR _fni.z_.x\ DIRLZIONE

Prof. Fe J"'na Romano

| va Rose Raimongds Garibalds, = i35 Roma el 06 3 16K]
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: Dipartimento Programmazione

o Lo T Ar

R : Economica e Sociale
pp TENTL Diremone Regionale Programmazione
T : e Risorse del SSR

POl N b e

Prof. Ferdinando Romano

Area Risorse Umane e Formazione

Anticipata via Fax 06/51684674 Dott.ssa Rosati Flonana

Oggetto: Cemificazione consistenza fondi ARES 118 al 31 dicembre 2010.

Si chiede la trasmissione del Decreto del Commissario ad Acta con il guale la Regione
Lazio ha certificato la consistenza dei fondi, al 31 dicembre 2010, de! personale dell’area della
dirigenza medica, dell’area della dirigenza SPTA ¢ dell’area del comparto della scrivente azienda,
cosi come previsto dalie disposizioni in vigore € come a Suo 1Gmpo anticipato dalla Regione in
occasione degli incomtri avuii per la verifica € i calcolo della consistenza defimtiva det fondi
predetti,

Per quanto riguarda, invece, la consistenza dei fondi aziendali al 31 dicembre 2011, la
scrivente azienda rimane In attesa, oltre che del necessario decreto di cui sopra, anche
dell’emanazione, da parte della Regione Lazio, delle direttive riguardanti le modalita di calcolo

atrualmente sospese giusta nota regionale protocolio n. 80396/del 24/04/2012.
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REGIONE
MTAZIO

Dipartimento Programmazione Economica e Sociale
Dirczione Regionale Programmazione e Risorse del Servizio Sanitario Repional
Area Risorse Umane e Formazione .

Prot. n° /U./f Ct"-ﬂ-{ DB def —T&?f&?wa 920/‘2/

Ai Direttori Generali/Commissar

delie Aziende Sanitaric Locali

ARES 118 1
PROTOCOLLD GENERALE § delle Aziende Ospedaliere
-7 aiu 2012 ! jdci Policiinici Universitari
~ ARRIVO degli LR.C.C.S. Pubblici
 Prot. N - ‘

del’AR.E.S.

LORO SEDI

OGGETTO: Circolare del Ministero dell’Economiz e delle ‘ﬁlinanxe n. 12 del 15.04.2011.

Si fa segnito alia nota prot. 123780/DB/07/11 del 30 giugno 2011, per rinviare la circolare
in oggetto invitando le SS.LL. a volet comunicare allz scrivente Area i provvediment adotiati in
otlemperanza alla suddetta circolare e a voler trasmettere le allegate tabelle integralmente
compilate & debitamente sottoscritte dal Direttore Generale, dal Direttore Amministrative e
dal Collegio Simdacale. | dati dovranno essere anticipali al seguente indirizzo mail:

arearisolscumanessrigtegione.lazic.it., entro e non oltre il 14 gi_ugno 2012,

Ringraziando per la collaborazione ¢ gradita |'occasione per porgere cordiali salut:.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE
(Prof. Ferdnando Romano)

*AREA
"Rosati)

ARES 11§
Segreteria D. G.

T oty o - TRATTAMERNTD 1CO, ProtLN_ D492
ABoehaz %m X Oﬂcefziz,

L'ie Rosa Roimondi Crartbaldi, 7 00145 Ronw — el (16 31681

~
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MENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO Roma

FEID Ut AR GENERALE PR GLI ORDINAMENT: DEL. PRALONALE 1 5 APR 2“
€ L Ass Lkt i COSTY DEC L AYORD PUBBLICC '

UFFICIQ IV - VI

Alla PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DE]
MINISTRI
A j MINISTERI
Al DIRETTORS DEGLI UFFICI CENTRALL DJ
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ol Nr. 0035810

GETTO: Applsmzmne dell’an.9 D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, nella 1.,
30 lugiio 2010, n.122, recante “Misurc urgenti in materie di smbilizzazione finanziana e di
compettivila economica™.

In relazione alle numerase richieste di chiariment; in ordine all’applicazione dell art. 9 det
- del 31.5.2010, n.78 convertito, con modificazioni, nelia L. 36.7.2010, 0. 122, pervenute anche
¢ vie brevi, si forniscono, di concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione ¢
wvazione, i seguenti indinizzi applicativi con nferireento alle singole disposizioni relative al
tmmema dei traflamenh economici dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui a
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rL9, comegn 1
In ordine ala disposizione m esame, che prevede misure di contenimento Haleymmmm,
* ivi compreso quello accessorio dei singoli dipendenti, anche d
qualifica dirigenziate, vengomd  chiesti chiariment; sufla definizione dj “trattamento
€COnoMico complessivo™ dej singoli dipendenti che, Pper ghi anni 2011, 2012 & 2013 » hon deve
superare “if trattamenso ordinariamente sperrange per Iamo 20100 Al niguardo s
fppresenta che per entrambe je £spressioni, sulla base di una lettura sistematics del] "articolo
I cSame, vanno considerate, olre al trettamento fondamentgle (stipendio, wedicesima, [18
ove prevista, Ria ove Spefiante), Ie component; de; akamento accessorio aventi caratiere
1550 € continuativy {(indennita amministrazione, rritvzione di Posizione fisse ¢ varabile,
indennijti pensionabile , indenmitg Operative , importo Aaggiuntivo pensionabiie . ecc ) al neto
degli eventi strmordinay; indicati nel presenge comms, sw quali di seguito verranno fornite
specifiche indicazioni. Infani, je componenti variabili del trattamento ACCESHOTIO vengono

il valore|dei buoni pasto, 1a cuj misurs nog polrd essere incrementats ne) medesimo tri¢nnio
anche in considerazione del fatio che, ai seps; defl’ar. 51, comma 2 jegt C) del TUIR, §
buoni paste costituiscono redditi da favoro dipendente per importi superiori 3 Evro 5,20,

L espresgione “trattamento econamico ordimanamente Spettante™, che la noma riferisce
ml’mw:oemmilmmamm&miwmmcim
corri acl friennio successivo, va riferit2 a tstte fe componenti del tratiamento
tdv"




 economico previste “in via ordinaria™ nel loro ammontare teorico pieno, che i dipendent,
anche di qualifica dirigenziale, percepirebbero in condizione di ordinariets. Non vanng
quindi considerati né in positiva né in negativo, ai fini dells determinazione de tetto da
prendere a rifcrimento, gli cffetti derivanti da eventi straordinari della dinamica Tetributiva
<he possone ridurre © incrementare il “percepito”™ 2010

n wslm se per-ph eventi indicatl nella norma in esame - in o306 perattro non esaustivo
~ (materniti, maiattia ecc.) il dipendenie dovesse subire riduzioni retributive ne! corso del
2010, dette niduzion: sarenno ininfluenti #i fini dells determinazione de) tratamento
€conomico da cormispondere in cigscuno degli anni dal 1henmio 20112013, in quanw la
definizionc del tetio 2010 £ determinata come se tali riduzioni non fossero avvenule.

Vanno considersti alla stessa stregua delle assenze per materniti e malamia citate dalla
norma, anche tutte quelie connesse agli istituti del congedo, dell*aspettativa, dei permessi
‘non retribuiti ecc., a quaisiasi titolo ficonosciuti. '

Non vanno, inoltre, considerate nel tetto 2010 le somme corrisposte per missioni nazionali o
all’estero, per luvore straordinario o per magpiorazioni comunque kogate all’articolazione
dell ovario di lavero {turnazioni); se analoghe prestazioni (missionl, straordinari, mmazioni
€cc.) sarann0 svolie negli anni successivi af 2010, esse verranno retribuite negli import;
dovuti, anche se superiori & quelli erogati nel 2010, trovando, peraltre, specifici limiti di
crescita alla spesa consentita nell"ambito di altre disposizioni previste dalla medesima legpe
n.12272010 (es.: per le missioni vedi art6, comma 12; per 1*accessorio variabile vedi art.9,
comma 2-bis). Analoghe considerazioni valgono per gli emolumenti corrispost! per lo
oo ——-— RS gRCTto di ‘specifici incarichi e, pertanto, i relativi importi non sono da considerare nel
teno 2000, e Je stesse presiazion: verranno svoite anche nephi anm suecessivi al 2010, andrs
comrisposto il relativo trattamento fintanio ¢che permane IMincarico.

Per quanto riguarda gli specifici incarichi conferiti el trienmio 2011-2013 (e che si indicano,
in via esemplificativa, con riferimemto ai divessi comparti: retribuzioni per posizioni
organizzative, mdenmta di coordmamento ¢ di responsabile dj ufficio etc.), si ritiens che tali
incarichi possano essefe remunerati ugl tiennio 201 1-2013 anche se non sussistenti nel 2610.
Anslogamente, la preposizione &d un diverse ufficio dirigenziale (anche di livelio generale)
nel tnemnio 201172013 — cui sia collegata una diversa retribuzione fissa ejo vaniabile - puo
comportare il riconoscimento di un trattamento economice superiore a quello spettante nel
2010 fermi restando comunque i Jimiti stabiliti dall’nltimo periodo del comma 2 dell*art 9,
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che trova applicazione anche in caso di incarichi dirigenziali conferiti ai sensi deli'ar. 19, ¢
6 del D. Igs. n. 1652001 e secondo cui fino al 31.12.2013 *.. i tratiamenti economicy
complessivi spettanti at tilolari deghi incarichi dirigenziali, anche di livello generale, non
possano essere stabiliti in miswra Superiore a guetla indicaia nel cortratio stipulato dal
precedente titolare ovvero, in cgso di rinnovo, dal medesimo titolare, ferma restando ic
riduzieme prevista nel presenie comma’.

T da evidenziare, inoltre, che il tetto fissaro dall*articolo 9 comma 1 nion Opera I rElazIone
alia variazione nella distribuzione defle competenze trz gii uffici che, in attuazione d
processi di riorganizzazions previsti da disposizioni Icgislative e nel rigorosv Tispetto di
quanto previsio dal comma 2-bis, influisca sulla misura della retribuzione di posizione di
parie variabile correlata 2 ciascun incarico dirigenziale.

Si precisa infine che, ai fini della corretia determinazione dc] irattamento “‘ordinanamente
spettanic” per 1'aano 2010, non vanno considerati gli arretrati dovuti alia ridelerminazione
ddmnmmw:wnomiwmhﬁviaﬂmmﬁmmcphiinmhﬂM,dimnw
vanno cunsiderati gl arretrati percepiti negli anni successivi ma di competenza dell’annc
2010.

Con Voccasione §i fa presciite che somo da considersre di compeicnza del 2016 ghi efferi
cconomici delle progressioni all’intermo delie arce derivant: da sccordi sindacali definiti nel
corso del 2010, certificati dai competenti organt di controlic inemo entro 1) 31 dicembre del
medesmo ano, © che, i maﬁm&ldﬂmnmmmmk,mbmm&lmm

ArtS, comipa 2

La norme prevede che a decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ fmo al 31 dicembre 2013 1

frattagnenti econemici utmplcssividcidipmﬂcmlamhediqunliﬁmdiﬁgmzme,mﬂdem

del 5% per la parie eccedente 90.000 ewro ammni lordi fino & 150,000 euro e dei 10% per ia

paric eccedene 150.000 ewro annui lordi; je suddette riduzioni hon eperand m fni

Ai fimi della corretta applicazione della norma 3i fa pregenle quanlo SSEMC:

a) nel allamento econOmico compiﬁs’woandmmoﬁmmprmnmkcumponenﬁ del
tratizmento annuo lordo (fondamemtali ¢ accessorie, fisse € variabili) previste dagli
ordipamenti i appartenenza. Non andramo ricomprese, inveee, le indennita corrisposte

W



ai regponsabili depli uffici di diretta collaborazione dei Ministri di cud all’art, 14, commas
2, de! D.L.gs n.165/2001, in quapio oggello di specifica riduzione del 10% 2 sensi deblo
stesso comma 2:

b) le ritcnute previdenziah 2 carico del lavoratare ¢ del datore di lavore saranng ﬂm?i'icﬂlc
sul traftamento ecONOMIEO interamente spettante © cioé senza considerare le riduzioni
ntrodotte dalla Jegge: fo stesso wattamento economMico aRALO lardo costituisce la base di
calcole anche per Je riduzioni percentunli da applicare sulla parte eccedente gl impott

stabiliti dalla norma;

¢} considerata la formulazione della norma, che sancisce ["obbligo di riduzione a carico dei
“srafiamenti economici compiesstvi del singoli dipendenti .. previsti dai rispettivi
ordinamenti . ™ ai fini della riduzione occorre fare riferimento a! traltamento spettante in

ragione d’anno.

La norma. fiferendosi come gia detio ai “yratiamenti scoromici COmplessivi... previsti dai
rispettivi ordinamengi”, fa riferimentic 8 u criterio di competenza, in base al quale andranno
considerate, i fini delle riduziom in questione, anche lc variszioni del tratiamento
econohricoe intervenute in anni successivi Tispette all’anno di riferimento. S ritiene, perlanto,
che la data di elaborazione del CUD c di effettuazione dei conguagli relativi all*anno
precedente DON POIra ESSere considerats come momento conclusivo dell’artivita incrcote alle
fAiduzioni in esamc, Scnza tenere Conto gelle variazion) retributive che intervengano 1 penodi
cuccessivi. Infatti, uns diversa soluzione improntata al criterio di cassa, pur presentando
e o ~veERg e, $a un pump di ¥ish applcative, potrebbe condirts 3 compertament elusivi
della norma qualora si rinviassero ad anni successivi pagamenti dovuti nel wriennic 2011-
2013 nomché = potcnziali contevziosi uellipotesi di ridetcrminazions di trattament
economici « di comesponsione di arretrati riferiti ad anni precedent al 2011 & corrisposti nel
triennio in questione. Si precisa attresi che, 2i fini dellapphicariote del presente COMITA, €
da considerarsi di competenza dell’anno in cui viene erogato anche la parte di tratamento
accessorio che, di norma, viene cOrmisposta el anno successivo rispeno a quelio in cui son0
effettuate le prestazion. Take €, ad esempio, il caso della T ibuzione di risultato per il
persanaie dirigenziale ¢ degli analoghi emolumenti la cni corresponsions ¢ subordinata alla
verifica successiva def raggiungtmento degli obiethivi assegnatl neli*anno precedente.

‘W"
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- 3) Art9, comma 2-bis -

Il commeu 2-bis prevede che. a decorrere dal 1 gennaio 201] £ sino al 31 dicembre 2013,
1"ammoniare complessivo delle risorse desunate anualmcnte al traftamento éccessorio del
personalc, anche di livello dirigenziale, di clascuna delie amminisirazion di cui &li’art. |,
comma 2°del DLgs. n. 165/200], nop pud superare il corrispondents importo dell’armo
2010 =4 €, comunqﬁt, automaticamente nidotto 1 Misura proporzicnale alla riduzione de)

personale in servizio.

Per quanio riguarda I'individuazione delle risorse oggetto di tale disposiziong, o<CorTe fare
riferimento a quelie destinate al foedo per i finanziamento della contratiazione integrativa
determinate sulla bese delia normativa contrattuale vigente de) comparte di rifcnmento,
fermr Testando le disposizioni legislative gia previsie in materia, ivi compreso 1'art. 67 del
DL n 11272008 convertito nella I n. 133/2008.

11 fondo cosi costituito per ciascuno degli anni 201 1-2012-2013, nel caso superi il valore dei
fondo determinato per 'annc 2010, va quind) ricondotio a tale unporno.

Per quanto conceme la riduzione del fondo in proporzione al personsle in servizio si ritienc
che |z 5tessa possa CSSETE Operata, Per Ciascuno degli anni 2011-2012-2013, sulla base del
confronto tra il valore medic dei presenti neli’anno di riferimento rispetto al valore medio
relativo all’anno 2010, mtendendos: per valore medio ia sermsomma (o media aritmetica) det
proseti, Tspelivamente, al 19 gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. Le variazione
percentuale tra le due consistenze medie di personale determinera lu misura della vanazione
- dg-oporarsi =l fondo. Con aferimento-alla dirigenza, la riduzions va effeniuata su} fondo al
netto delle sopme t:;cm;alm;wc da destinarsi alla remmerazionc deghi incarichi di
reggenza degli uffici temporancamente privi di titolare.
Rimangono escluse dalic suddette riduzioni le risorse derivanti da incarichi aggiuntivi
(peraluo gia sottoposti a specifiche misure iimitative) ¢ dai servizi resi dal personale in conto
\erzi. aness ka varabitith delle siesse € la comelazione 3l maggiore impegne michiesto al
personaie ed alle connesse responsabilita.
E’ oppertuno precisare che I"applicazione dell’art. 9. comma 2.bis, rigearda |’ ammontare
complessivo delle risorse per il irattamento sccessorio nel eni ambito, in sede di wtihzzo. le
singole voci retributive variabili possono incrementarsi o dimimire in relazione alla
definizione de} contratio colictttvo integrativo ovvero,
singoli dipendenti, anche tenendo conto delle prestazioni effetuvamente svolte.

w

con riferimento alle remunerazion dei



Si trarta. in sostanza, di un limite alla crescita diverse da quello swbilito dal comma { delio
stesso art. 9, che rignarda i} frahamenio economico dei siget dipendenti, ton riferimento ai
watzamento fondamentale ¢ alle componenti del tragamento accessorio fisse ¢ continuative
che, anche qualora poste a can'f.n del fondo, siano determinate in misura fissa dai contratti
colletivi aszionaii di lavow:.

Si aggiunge che, in sede di uiilizzo delle risorse per il tramamento accessorio per ciascuno
degli anni 2011-2012-2013, qualora le amministrazioni intendano programmare — sia purc
solo w fini giomdici stante # blotco degli efietii economici disposic da} cumnna 21 dello
stesso art.9 — progressioni economiche all’interno deile aree professionali, Je stesse dovranno
gquantificarc ; relativi oneri finanziar rendendo indisponibili le necessane risorse cetle e
smhbili fino o turta il 2013, Soltanto & decorreee dal 1° gennaio 2014 le progressioni potranno
produrre anche gli effetti economici, beninteso senza il beneficio delia retroattivita.

Si precisa, inoltre, che le nduxioni operate 4 sensi del comma 2-bis in questione non
costitpiseond toonomie accantonabili ai fini del loro utitizzo & decorere doll’anna 2014.

Le mmministrazioni nell’ambito del traitamento accessorio potranno utilizzare unche le
risorse di cuj all’arnt. 61, comma 17 del D.L.n.} 12/2008 convertito pella L. 0.133/2008.

Le modifiche recate daj comma 2-bis comportanc la revisione delie modalita di compulo
defle economie relative al personaie cessato dall’amc 2010 < di quantificazione degli oneri
per le assunzioni di personale in sede di programmazione dei tabhisogni e & amorizzazione a
_uowe Sssumzieni a.decorvere dall*anmo 2011, In sostanza, sia I economie da cessazione che

gli oneni conscguenti alle assurgioni andranno determinati tenendo conto del tratamento

ceonomico tomplessivo, v tomprese guello accessonio {per 3 dirigentis tetribuzione &
posizione parte fissa ¢ variabile ¢ retribuzione di risultaro). Su ki sspetti si tipvia a

smeoessive, BpPosilce istruzion.

4) Art9.commad
Viene previsia, a decormere dalla data di entrata in vigore del d.i 78/2010, la disapplicazione
delle disposizioni normative & contrattuali che autorizzano la comesponsione a favore dei
ditolesi di tvcazichi di livells dirigenaale generale di una quota defl'importo derivanie
dall'espletamento di incagichi aggiuntivi. Ini relazione al detiato normative, ove viene fatto
riferimento alia fase dells corresponsione dei compensi quale momento rilevante 2 fini della

@N‘”
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disapplicazione, e CONSERUS €I @ deCITTTC dat 31 maggio 2010 5 predety emolumentt non
possono Cssere piv erogati nei confronti  del personale in questione ancorché riferiti ad

incarichi svoln in precedenza.

Art9, comma 4

La normma pone il divieto di incrementi retributivi supertiori al 3,2% per il rinnovo
contrattuale 2008-2009 del personale delic pubbliche amministrazioni e di quello in regime
di diritto pubblico. In caso 4t superamento di tale limite, Je clauscle difformi non possone
rovare applicazione a decorvere dallts mensilith successiva (giugno) alla data di entreta in
vigore del decreto legge con CORSCEUCHIE adeguamento dei tratiamenti petributivi. In mento
alla portsta delin norma, vi anzitutto chiario che i suddetto fmite & crescita retributiva s
fferisee esclusivamente 2 benchic economici Hconusciut Teli ambite i procedure
comtratuali 0 negoziali {ancorché rejstive a personale in regime di diritto pubblico), con
esclusione, peranto. di quells atiribuiti ai dipendenti pubblici il cui tranamento economico &
Jisciplinao dalla legge: magistrati avvocati dello Stato, professori ¢ ricercatori universiiari,
diri_gcmiepﬂmnﬂecunuanmumirigcnziakdd COMPArto

Sicurezza-Difesa. Di fatto, la norma trova spplicazione soio ne confronti de) personale non
dirigente degli Enti locali ¢ 1% confronti & tutto il personale defla Sanits i cui coatratti
collettivi nazionali di lavoro pex il bieqnic 2008-2009, sottoscritti prime dell entrata in Vigore
dellz norma in guestione, prevedono {utilizzo di Tisorse finanniarie aggiuntive al 3.2% da

La disposizione riguarda anche i comratti definiti & livello regionale dagli organismi a cié
depitati {esempio: ARERAN per jl contratio coliettive regionale di lavoro del personale det
comparto unico del Friuli Venezia Giufia).

Per tali comparti il citato articolo 9, comma 4, trova applicazione solo in relazione agh
emolumenti finanziati con le risorse aggiuntive individuate dalle suddetie norme contrattuali,
& cul viene &spoml‘hnﬁimiaamﬂﬂewbmﬁlﬁmwdhm&mm
vigore delle stesso decreto legge n. 78/2010. Cio, con conseguente impossibilitd, 2 decarrers
ds e daa, & mwipe&dﬁ-mdummﬁmﬁhﬂmﬁmealkmche,w
synziste, NOD siano stale ANCOTA COMSPOSIE. Rests comungue £5cluso, i quanto non previsto

dalls norma, il recupero degli emolumenti allo stesso titolo evertualmenie gid cOMTisposti-

W



6}

K

9

in relazione & quantc precede, si deve altresi precisare che la norma in €same non pud
comportare effetti riduttivi sui trattamenti retributivi diversi da quelli sopra indicati, anche
nel ¢aso i cui Papplicazione delle restanti disposizioni contrattuali relative #} biennio
200812009 dovesse comportare il Ticonoscimento, nei confronti di singoli dipendenti. di
incrementi superioni al 3.2%. Cid in quanto tratmasi di benefici cospungue ricompresi, a
levello 3i ciascun gomparto ¢d arca, nel limit della crescita complessiva del 3. 2% previsto
dalla norma stessa e calcolato, n fase di definizione dei medesimi cenl, sulla retribuzione

media di comparto/area.

Art.9, comuny 17

La norma prevede il bocco delle procsdure per i Fhnovi contrattusli ¢ negodalt per il
irlennio 2010-2012, fatta salva I'crogazione dell’indenniti di vacanza contrattuale.

Al riguardo si precisa che tale indenniti non v# computala ai fini della determinazione deile
wrific orarie del compenso per lavoro straordinaio, trettandogi di componeate retributiva
distinta ed autonoma rispetio allo stipendio tabellare ¢, come tale, non conglobabilc nello
StESs0.

AFL.3, comms 21

La disposizione in esame prevede il blocco dei meccanismi di adeguamento retributive nel
confronti del personale non contrattuafizzato i cui ail’art3 del I1.L.ve n.165/2001 per it
trizmmio 20112013, senza possibilits di successivi recuperi. Per lo stesso personale (escluso

‘quello di cui alla legge 0. 27/1981) ¢ per il medesimo triennio la norma prevede, ghresi, il
‘blocco della progressione economica degli stipendi. In sostanzz la norma dispone la non

wilita degli anni 2011, 2012 ¢ 2013 & fini della maturazione delle classi € degli scatt di
stipendio. Dovra pertanto essere interrona nsi confronti di nme il personale interessato la
corresponsione degli automatismi stipendiali, le cui natursde data di maturazione subirg unc
clinamento di tre anni s decorrere dal 1° gennaio 2011.

Inolre iz morma stghilisce che le progressioni di cammiers comungic denominate del
personale non contrattualizzato nonché le progressioni di carrierg comunque denomimate ¢ i
passaggi ira le aree del personale mnmm&spoﬂemghmmwll.'zﬂllezﬂm
abbiano cffemo, per | predett anni, ai soli fini giurdici. Ad esempio, 1| computo ai fioi

W
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giuridici rimane salvnéua:dato nel caso di pmgﬁ:ssinnt alla posizione superiore per la quale

sia prescritta una determinaia anzianitd per un ulieriore avanzamento di qualifica/posizione.
fermo restando che vanno comunque esclusi effett; economici anteriormente al 1% gemnaio
2014.

Si precisa che 1"espressione “progressioni di carriera comunque denominate™, relativamentc
al personale contrattualizzato, & de intendersi riferita anche ai passaggi all'inierno delle
arcefcategorie {fano salvo quanto precisato al nguardo nella presente cifcolare con
siferimento all'art. 2-bis ), mentre la limitazione degh effetti nei cast di passaggi tra le aree €
circoscritta alle sole procedure, eventuailmente ancofs n corso, svolie anienormeme
all’entrata in vigore dell"articolo 24 del decreto legislativo . 150/2009 il quale ba equiparato
i suddetti passaggi alle assunzioni ardinanie (fatta salva la riserva di posti) anche in termin
procedurali olre che di copertura finanziana dell’ongre conseguente.

Va, infine, precisato - in relazione a specifiche richieste -di chiarimenti — che tra ie
progressioni dj carritra comunque denominate non rientrano i meccanismi di progressione
amomatica deflo stipendio di cui inmanzi & ¢ gid detto, che riguardane }incremento dello
stipendio per classi ed aurnenti piennali in relazione all’anzianith di servizio € che somo
disciplinati dal secondo periodo del comma 21 (non utilith degli anni 2011-2012-2013).

Le progressioni di carriera comunque denominate, invece, comportant J'acquisizione di
posizione/qualifica superiore mediante promozione & sono disciplinate dal terzo € gquarto
petiodo del 2omema 21, in base w quali gh effer)i di 1l avarzementl, come gl chiarito, sono

Art.9, comma 22

La norma ~ che riguarda sschusivamente il personale di cur alla legge n.27/1981, ovvero il
personale di magistratura - reca une diversa modalita di applicazione delie misure introdotie
dal comma 21 per la gama!itﬁddpcmuuleivimpmsoqmllninmgimedi diritto
pubblico ex an 3 del D.L.vo n. 16522003,
mmmwilm&mmmmaimmnwm
adeguamento di diritio delle retribuzioni, i} legisletore stabilisce che per gli apni 2011, 2012
e 2013 non 3 di lwogo ad incrementi retributivi (acconti o conguaglio), che saranne
ripristinati dal 2014 nelie misure appositamente stabilitc dalln legge.

it
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Nti confronti defla categoria di personale in questione sono invece fatg: salvi per il tnennio
n esame sia gli automatismi stipendiali (classi e scatti) sia gh effetti econumnc: del]e
progressioni di camriers comunque denominate, il cui mantenimento, persitro, € stato
bilanciato con una riduzione, non operante ai fini peevidenziaii, della speciaie indennita di
cuj fmigne la categoria, nelle misura del 15, del 25 e del 32 per cemto, rigpettivamente, per gli

anni 2011, 2012 ¢-2013.

AnS, comma 2o
L’ar. 9, comma 23. primo perindo, stabilisce che per il personale docente, amminisrativo,
tecnico ed ausiliario (ATA) della Scuola gli anmi 2010, 2011 2 2012 non sono util al. fini

' della maturszions delle pasizioni stipondiaki « dei reletivi incromenti sconomici previst dalle

Jisposizioni contrattuali vigenti.

fFerma restagda 1 von ytilith ai fin] della maturazione delle posizion stipendiah & dei reliv
incrementi economici dell’intero triennio 201072012, si évidenzia comunque ia possibilitd di
intervenire sugli effetti della norma in esame ai sensi del combisato disposte di-cui all*art 8.
comma 14_ ¢ alf’ant. 9, commi } £ 23, ulimo perindo, del decTeio legee in esame, come

modificato in sede di conversiont.

Si invitano lc amministrazioni in IndiriZ20 a pertare i coosoenN2a dei dipendent: uffici che

amministrano il pemamlle il comtenuto della presente circofare. informandene anche il personale

e

IL MINISTRO

&
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" Dipartimento Programmazione
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Prof Ferdinande Romano

20 GiU 2012 _ _
- : Area Risorse Umane e Formazione
PARTENZA Dott.ssa Rosati Floriana

prot, N2 4Z —

Oggetto: Certificazione consistenza fondi ARES 118 al 31 dicembre 201 1.
Circolare Ministero Economia e Finanze n. 12 del 15 aprile 2012,
Vostro riferimento nota 111974/07/11 del 7 gingno 2012.

_ Cosi -come stabilito dalla Regione Lazio con nota del 7 giugno 2012 n. 111974, mn
ottemperanza alla circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 15 aprile 2011 n. 12,
applicativa dell’articolo 9 del D.L. 31 maggio 2010 n. 78 convertito in legge 30 luglio 2010 n 122,
si & proceduto al calcolo della consistenza dei fondi del personale dipendente del’ ARES 118 delle

tre aree contrattuali per ’anno 2011.

Nel compilare le tabelle da Voi trasmesse, che qui si allegano debitamente firmate daghi
scriventi e dal Presidente del Collegio Sindacale, si & proceduto partendo dalla consistenza dei
predetti fondi cosi come certificata dalla Regione Lazio per 'anno 2010, di cui, peraltro, siamo

ancora in attesa di ricevere il relative Decreto del Commissario ad Acta.

Azienda Regionale Tmergenza Sanitavia - ARIS u8
Sede legale: Via Portuense, 240 - 00149 ROMA - P. TV.A 08173691000
Tel 06 45482302/07 - Fax 06 55301724 - T-mail dirgen@arests.it



i evidenzia che le decurtazionl operate cui fondi della dirigenza medica, sul fondi della
dirigenza amministrativa (in questo specifico caso pari a zero) € sui fondi dei comparto, dertvano
dall’ applicazione del paragrafo 3) pagina 6 e 7 della circolare ministeriale citata. $i evidenzia aluresi
che l'aumerto determinatosi per i fondi della dmngenza sanitaria non medica deriva
dall’applicazione del paragrafo 3) pagina ¢ € 7 della circolare ed in particolarc dell ultimo periodo:
“Le modifiche recate dal comma 2-bis comportano la revisione delle modalite di computo delle
cconomie relarive al personale cessato dall'anno 2010 e di quantificazione degli oneri per le
assunzioni di personale in sede di programmaczione dei Jabbisogni ¢ di qutorizzazione d AUOVE
assunzioni a decorrere dall 'anno 2011, In sostanzd sia le economic da cessazione che ¢li omeri
conseguenti alle assunzioni andranno  determinati renende conte del trattamento ECononucH
complessive, Vi compreso guello accessoriio (per i dirigenti: retribuzione di posizione parte fissa €

variabile ¢ retribuzione di risultato).Su 1ali aspetti si rinvia g SUccessive, apposite istruzioni.”

1 Diretiore

delic DOC Trattamento Economice

¢ Prew'den;’aie

Azienda Regionale Emergenza sanitaria - ARES 118
Sede (egale: “Vig Portuense, 240 - 60149 ROMA - 7 I'VA 08173691000
Tel 06 45482302/07 - Fax 06 55301724 - T-maifl: di?'gm.@m'csns.ir
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DIPENDENTI IN
AZIENDA COMPARTO SERVIZIO
FASCE PRODUTTIVITA' DISAGIO AL 31/12/2010
FONDI CERTIFICATI AL 31/12/2010 5.853.771,80 2.143.467 .92 17.312.977 32 1755
DECURTAZIONT ANNO 2011 1565.7562,46 56.073,76 452.912,68
TOTALE FOND} AL 31/12/2011 5.798.019 44 2.087.394,16 16.860.064,64| AL 31/12/2011
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ARES 118
PROTOCOLLO GENERALE
20 GIU 2012

PARTENZA
Prot. N._ 24

Regione Lazio
Via Rosa Raimondi Garibaldi 7
Q0145 ROMA

Dipartimento Programmazione
Economica e Sociale

Direzione Regionale Programmazione
¢ Risorse del S8R

Prof. Ferdinando Romano

Area Risorse Umane ¢ Formazione
Dott.gsa Rosati Fioriana

Oggetto: Certificazione consistenza fondi ARES 118 al 37 dicembre 2011.
Circolare Ministero Economia e Finanze n. 12 del 15 aprile 2012,
Vostro riferimento nota 111974/07/11 del 7 gingno 2012.

Cost come stabilito daila Regione Lazio con nota del 7 giugno 2012 n. 111974, in

oftemperanza alla circolare del Ministero defl’BEconomia ¢ delle Finanze del 15 aprile 2011 n, 12,

applicativa dell’articolo 9 del D.L. 31 maggjo 2010 n. 78 convertito in legge 30 luglio 2010 v 122,

si & proceduto al caleolo della consistenza dei fondi del personale dipendente dell’ARES 118 delle

trm Artin oamendandee . =1 ool 12 o000 ANy
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Regione Lazio
Via Rosa Raimondi Garibaldi 7
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| : Dipartimento Programmazione
ARES 118 Economica e Sociale

20 GIU 2012

_ FARTENZA
Prot N, 242

PROTOCOLLO GENERALE |

Direzione Regionale Programmazione
¢ Risorse del SSR
Prof. Ferdinando Romano

Area Risorse Umane e Formazione
Dott,ssa Rosati Floriana

Oggetto: Certificazione consistenza fondj ARES 118 al 31 dicembre 2011,
Circolare Ministero Economia e Finanze n. 12 del 15 aprile 2012,
Vosiro riferimento nota 111974/07/11 del 7 giugno 2012.

Cosl come stabilito dalla Regione Lazio con nota de} 7 giugno 2012 n. 111974, in
otlemperanza alla circolare de] Ministero dell’ Economia ¢ delle Finanze del 15 aprile 2011 n. 12,
applicativa dell’articolo ¢ del D.L. 31 maggio 2010 n. 78 convertito in legge 30 luglio 20101 122,

si ¢ proceduto al caleolo della consistenza dei fondi del personale dipendente dell’ ARES 118§ delle
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CONSISTENZA PERSONALE AL 1° GENNAIO 2010

Conteggio di Matricola

Descrizione TipoDipendente Totale
COMPARTO 1800
DIRIGENZA AREA MEDICA 127
DIRIGENZA AREA PTA 9
DIRIGENZA AREA SANITARIA 1
Totale complessivo 1937

Nel totale & contemplato il personale a tempo determinato ¢ i comandati da altri enti

Roma, 18 giugno 2012

D
U.0C. 8
doit. A




~ presenti ai 31 dicembre 2010

Conteggio di Matricola-. .
TIPO CONTRATTO  |Totale
AREA MEDICA 124
AREA PTA 9
AREA SANITARIA - 1
COMPARTO 1755
(vuoto)

Totale complessivo 1889

A= 0O
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CONSISTENZA PERSONALE AL 1° GENNAIO 2011

Conteggio di Matricola

Descrizione TipoDipendente Totale
COMPARTO : 1749
DIRIGENZA AREA MEDICA 124
DIRIGENZA AREA PTA 9
DIRIGENZA AREA SANITARIA 1
Totale complessivo 1883

Nel totale & contemplato il personale a tempo indeterminato, determinato e i comandati da altri enti

Roma 18 giugno 2012

T
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Conteggio di Matricola
TIPO CONTRATTO Totale

AREA MEDICA 121
AREA PTA g
AREA SANITARIA ' 2
COMPARTO 1713
{vuoto)

Totale complessive 1845
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Roma, li

Roma, hi i i e Legali

(

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

d ok ok ok F ok &

La presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal | 1 420,202 al

2 8 AGD. 201
Roma, li Affari Ge
IR
Dott. ssa Ed€onora Bonifacio
2 8 AGO. 2012

E? esecutiva dal

2 8 Ai0. 2012

Roma, hi Affari G

Dott. ssa Edeonora Bonifacio
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