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DELIBERAZIONE N2 51 DEL 07 Gl 10

Struttura proponente: U.O.C. Trattamento Economico ¢ Previdenziale

Codice settore proponente TEP&& N3DG2013

Oggetto: Liquidazione definitiva del pagamento a saldo della retribuzione di risultato anno
2010 al personale del’Area della Dirigenza Sanitaria non Medica e Professionale
,Tecnica e Amministrativa dell’ ARES 118 valutato positivamente.

Liquidazione e pagamento saldo della retribuzione di risnltato anno 2011 al personale
dell’Area della Dirigenza Sanitaria non Medica e Professionale ,Tecnica e Amministra-
tiva del’ARES 118 valutato positivamente.
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Atto trasmesso al Collegio Sindacale

I Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non comporta
scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa:
Registrazione n® del

Il Direttore U.O.C. Amministrazione e Finanze

Firma Data

il Dirigente e/o il Responsabile de! procedimento con la sottoscrizione del presente affo, a seguitc dell'istrutioria
effetiuata attestano che 'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per if servizip pubblico.

Responsabiie del Procedimento: Dr.ssa Luisa Mariucci
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IL DIRETTORE della U.O.C. Trattamento Economico relaziona al Direttore Generale e propone
il seguente schema di deliberazione

VISTI - la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’ Azienda Regionale per I’Emergenza
Sanitaria;
- i D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché
Part. 9 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

-1 CC.NN.LL. del personale dell’Area della dirigenza sanitaria non medica e professionale ,
tecnica e amministtrativa del s.s.n. attualmente vigenti;

- il D.L. 31 maggio 2010 , n. 78, convertito in legge 30 luglio 2010, n. 112, recante “Misure
urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica” ed in partico-
lar modo I’articolo 9, comma 2 bis;

- la Circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze n. 12 del 15 aprile 2011, avente
ad oggetto: “Applicazione dell’art. 9 D.L. 31 maggio 2010 , n. 78, convertito in legge 30 lu-
glio 2010, n. 112, recante Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di com-
petitivita economica™ ;

- -

a) PREMESSO che - con delibera n. 123 del 5/03/2012, I’ARES 118 ha approvato, in via
definitiva a conclusione della verifica effettuata dalla Regione Lazio, i fondi del personale
dell’Area della Dirigenza SPTA dell’ ARES 118 per gli anni 2008, 2009 e 2010 che presentano
la seguente consistenza:

anno 2008

Dirigenza Sanitaria

Fondo posizione art. 8 CCNL 6/5/2010 anno 2008: totale importo al
31/12/2008 € 12.751,24;

Fondo risultato art. 10 CCNL 6/5/2010 anno 2008: totale importo al
31/12/2008 €  15.911,66;

Dirigenza PTA

Fondo posizione art. 8 CCNL 6/5/2010 anno 2008: totale importo al
31/12/2008 € 294.025,71;

Fondo risultato art.10 CCNL 6/5/2010 anno 2009: totale importo al 31/12/2008
€ 78.717,03;

anno 2009

Dirigenza Sanitaria

Fondo posizione art. 8 CCNL 6/5/2010 anno 2009: totale importo al
31/1272009 € 9.483,24;

Fondo risultato art. 10 CCNL 6/5/2010 anno 2009: totale importo al
31/12/2009 € 9.487,81, '

Dirigenza PTA

Fondo posizione art. 8 CCNL 6/5/2010 anno 2009: totale importo al
3171272009 € 301.790,18;

Fondo risultato art.10 CCNL 6/5/2010 anno 2010: totale importo al 31/12/2009
€ 79.684,23;

anno 2010
A
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Dirigenza Sanitaria

Fondo posizione art. 8 CCNL 6/5/2010 anno 2010: totale importo al
31/12/2010 € 8.255,56;

Fondo risultato art. 10 CCNL 6/5/2010 anno 2010: totale importo al
31/12/2010 € 8.153,90;

Dirigenza PTA

Fondo posizione art. 8 CCNL 6/5/2010 anno 2010: totale importo al
31/12/2010 € 302.434,61;

Fondo risultato art.10 CCNL 6/5/2010 anno 2010: totale importo al 31/12/2010
€ 79.684,23;

VISTO che, la disponibilita del fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita
della prestazione individuale per I’anno 2010 & risultata essere, cosi come
calcolata dalla UOC Trattamento Economico e Previdenziale con il residuo
riscontrato a fine di ogni anno sul fondo posizione:

Anno 2010 totale disponibile € 146.907,65 .

totalmente distribuibile come retribuzione di risultato al personale dirigente
SPTA dell’ ARES 118 cosi come previsto dal CCNL vigente;

che I’art. 4 del CCNL 98/01 dirigenza SPTA stabilisce che la retribuzione di
risultato dei dirigenti & strettamente correlata agli obbiettivi assegnati ed av-
viene a consuntivo dei risultati raggiunti, mediante la procedura di valutazio-
ne stabilita dall’ Azienda;

che [art. 26 del CCNL 2002/2005 dirigenza SPTA stabilisce che la verifica
dei risultati raggiunti dai dirigenti ai fini dell’attribuzione della retribuzione
di risultato & effettuata dal Nucleo di Valutazione;

il Regolamento attuativo dell’Appendice n. 7 dell’Atto Aziendale, adottato
con deliberazione n. 36 del 24/01/2007, che stabilisce la procedure di valuta-
zione dei dirigenti dei ruoli sanitario, professionale, tecnico e amministrativo;

che con deliberazione n. 313 del 8/08/2011 era stata confermata la liquida-
zione provvisoria e il pagamento di un acconto del 60% della retribuzione di
risultato spettante a ciascun dirigente SPTA in servizio nell’anno 201 0;

che il dirigente del Controllo di Gestione il 21 giugno 2011 con nota proto-
collo n. 8/CdG ha trasmesso alla UOC Trattamento Economico e Previden-
ziale la reportistica relativa al verbale del Nucleo di Valutazione riguardanti
le valutazioni dei dirigenti delle strutture dell’ARES 1118 dell’anno 2010
dove sono riportati i giudizi positivi espressi dal medesimo organo per 1 diri-
genti medici e SPTA dell’ARES 118, agli atti dell’amministrazione;

DATO ATTO che i dirigenti SPTA dell’ARES 118, hanno tutti ottenuto, dal Nucleo di Va-
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TENUTO CONTOche, secondo quanto previsto dall’art. 62 CCNL 94/97, la retribuzione di ri-
sultato deve essere calcolata in relazione al fondo disponibile;

ACCERTATO  che la Direzione Aziendale, in fase di concordamento del budget, non ha pre-
visto differenze nella retribuzione di risultato, tanto che essa deve essere at-
tribuita in maniera uniforme in relazione ai risultati raggiunti ed al periodo
effettivamente lavorato, all’incarico ricoperto ¢ al decreto “Brunetta”;
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VISTO altresi che veniva concordato con le Organizzazioni sindacali, di liquidare con

le medesime modalita degli anni precedenti anche il risultato dell’anno 2010;

CONSIDERATO che la Dott.ssa Elena Bellani, direttore della UOC Controllo di Gestione ricopre

altresi Pincarico ad interim di direttore defla UOC Amministrazione e Finanza ai
sensi del disposto dell’art. 18 del CCNL Dirigenza Amministrativa ‘98/2001;

VISTO articolo 13, comma 8, del Regolamento in materia di conferimento valutazione e

revoca degli incarichi dirigenziali Appendice n. 7 dell’Atto Aziendale dell’ ARES
118 (pubblicato sul BURL n. 29 del 20/10/2006) il quale prevede che “I’Azienda,
... pud affidare I’Unita Operativa temporaneamente priva di titolare ad altro
dirigente con cormispondente incarico™ corrispondendo “la retribuzione di risultato
... inrelazione ai due incarichi espletati.™;

VISTO altresi I’allegato prospetto di calcolo (documento 1) con cui sono state deter-

minate le quote a saldo per ciascun dirigente che tengono conto dei mesi effet-
tivamente retribuiti nel periodo 01/01/2010 — 31/12/2010 e della differenzia-
zione parametrica storicamente utilizzata in relazione alla pesatura degli inca-
richi;

VISTO | che nei mesi di febbraio e marzo 2012 a c.iascun dirigente SPTA dell’ARES

118 in servizio nel 2010 & stata liquidata e pagata la somma a fianco di cia-
scuno indicata nel prospetto di liquidazione (documento 1) nella colonna
“saldo 2010”;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta alcuna ulteriore spesa in quanto i costi

sono compresi nel fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della
prestazione individuale per I’anno 2010 gia previsti, come consistenza
complessiva, con deliberazione n. 123 del 5/03/2012;

CONSIDERATO  che con delibera del 2 maggio 2013 n. 198 & stata approvata la consistenza dei fon-

di contrattuali dell’Area della Dirigenza SPTA del’ ARES 118 per gli anni 2011 e
2012 e precisamente per ’anno 2011 1 fondi sono:

anno 2011

Dirigenza Sanitaria

Fondo posizione art. 8 CCNL 6/5/2010 anno 2011: totale importo al 31/12/2011 € 13.397,26;
Fondo risultato art. 10 CCNL 6/5/2010 anno 2011: totale importo al 31/12/2011 €
12.230,85;

Fondo del trattamento accessorio art. 9 CCNL 6/5/2010 anno 2011: totale importo al
31/12/2011 € 1.239,60;

Dirigenza PTA

Fondo posizione art. 8 CCNL 6/5/2010 anno 2011: totale importo al 31/12/2011 €
302.434,61;
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VISTO che, la disponibilita del fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita

della prestazione individuale per I’anno 2011 & risultata essere, cosi come
calcolata dalla UOC Trattamento Economico e Previdenziale con il residuo
riscontrato a fine anno sui fondi del disagio e sul fondo posizione, rispetti-
vamente:

B3
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Dirigenza Sanitaria Anno 2011 totale disponibile € 12.230.85
Dirigenza PTA Anno 2011 totale disponibile € 140.349,9

totalmente distribuibile come retribuzione di risultato al personale dirigente
SPTA dell’ARES 118 cosi come previsto dal CCNL vigente;

che I'art. 4 del CCNL 98/01 dirigenza SPTA stabilisce che la retribuzione di
risultato dei dirigenti & strettamente correlata agli obbiettivi assegnati ed av-
viene a consuntivo dei risultati raggiunti, mediante la procedura di valutazio-
ne stabilita dall’ Azienda;

che I'art. 26 del CCNL 2002/2005 dirigenza SPTA stabilisce che la verifica
dei risultati raggiunti dai dirigenti ai fini dell’attribuzione della retribuzione
di risultato & effettuata dal Nucleo di Valutazione;

il Regolamento attuativo dell’ Appendice n. 7 dell’Atto Aziendale, adottato
con deliberazione n. 36 del 24/01/2007, che stabilisce la procedure di valuta-
zione dei dirigenti dei ruoli sanitario, professionale, tecnico € amministrativo;

che il dirigente del Controllo di Gestione ha trasmesso alla UQC Trattamen-
to Economico e Previdenziale la reportistica relativa ai verbali
dell’Organismo Indipendente di Valutazione riguardanti le valutazioni dei
dirigenti medici ¢ SPTA e delle strutture sanitarie, tecniche ed amministrati-
vene dell’anno 2011 dove sono riportati i giudizi positivi espressi dal mede-
simo organo per i dirigenti medici dell’ARES 118, (documento 2);

che 1 dirigenti SPTA dell’ARES 118, hanno tutti ottenuto, dall’Organismo
Indipendente di Valutazione un giudizio positivo per ’anno 2011;

TENUTO CONTO che, secondo quanto previsto dall’art. 62 CCNL 94/97, la retribuzione di ri-

VISTO

sultato deve essere calcolata in relazione al fondo disponibile;

il verbale della riunione, tra la delegazione trattante di parte pubblica e le
Organizzazioni sindacali dell’area della dirigenza SPTA, del 28 MARZO
2013 (documento 3) dove veniva concordato con le Organizzazioni sindacali,
di liquidare con seguenti modalita il risultato degli anni 2011 e 2012:

la retribuzione di risultato PTA e Dirigenti Sanitari verra d’ora in avanti pa-
gata separatamente in quanto & corretto che il fondo sia diviso visto che le
professionalita sono diverse;

per la PTA vengono parametrizzati gli incarichi per la successiva suddivi-
sione del fondo di risultato e precisamente 1,3 per le strutture complesse,
1,2 per le strutture semplici, 1.1 per gli incarichi di alta specializzazione e
per i dirigenti senza incarico, sia per il 2011 che per il 2012;

per i dirigenti sanitari non medici vengono stabiliti i medesimi criteri di pa-
rametrizzazione degli incarichi ai fini della distribuzione del loro fondo di
risultato:

¢ stabilito, per 1a dirigenza PTA e per la dirigenza sanitaria non medica, che

i dirigenti formalmente incaricati dall’azienda come facenti funzioni perce-
piranno la retribuzione di risultato in base al parametro previsto per il diri-
gente titolare sostituito per assenza o per vacanza di incarico;

rimane invariata la previsione della decurtazione dei periodi di assenza co-
me previsto dal decreto “Brunetta” del 2008;
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che la Dott.ssa Elena Bellani, direttore della UOC Controlio di Gestione ricopre
altresi I’incarico ad interim di direttore della UOC Amministrazione e Finanza ai
senst del disposto dell’art. 18 del CCNL Dirigenza Amministrativa ‘98/2001 anche
per Panno 2011;

I"articolo 13, comuna 8, del Regolamento in materia di conferimento valutazione e
revoca degli incarichi dirigenziali Appendice n. 7 dell’Atto Aziendale dell’ ARES
118 (pubblicato sul BURL n. 29 del 20/10/2006) il quale prevede che “I’ Azienda,
... puo affidare I'Unitd Operativa temporaneamente priva di titolare ad altro
dirigente con comispondente incarico™ corrispondendo “la retribuzione di risultato
... in relazione ai due incarichi espletati.”;

che alla Dott.ssa Eleonora Bonifacio e alla dott.ssa Patrizia La Scala sono stati con-
feritt incarichi di sostituzione nel corso del 2011 come da documentazione agli atti
della UOC Trattamento Economico ¢ Previdenziale, € che in base a quanto stabilito
nel verbale del 28 MARZO 2013 (documento 3) & stabilito, per la dirigenza
PTA e per la dirigenza sanitaria non medica, che t dirigenti formalmente
incaricatt dall’azienda come facenti funzioni percepiranno la retribuzione di
risultato in base al parametro previsto per il dirigente titolare sostituito per
assenza o per vacanza di incarico;

altresi I’allegato prospetto di calcolo (documento 4) ove sono state determi-
nate le quote di retribuzione di risultato dovute a ciascun dirigente, secondo i
criteri di calcolo avanti determinati per ’anno 2011;

che nel mese di maggio 2013 a ciascun dirigente SPTA dell’ARES 118 in
servizio nell’anno 2011 sara liquidata e pagata la somma a fianco di ciascuno
indicata nel prospetto di liquidazione {documento 4) nella colonna “premio
spettante”;

che il presente provvedimento non comporta alcuna ulteriore spesa in quanto i costi
sono compresi nel fondo per la retribuzione di risultato ¢ per la qualita della
prestazione individuale per 1’anno 2011 gia previsti, come consistenza
complessiva, nelle note trasmesse alla Regione Lazio nel corso del 2012 ¢ del
2013 e definitivamente stabiliti con deliberazione del 2 maggio 2013 n. 199;

Per tutto quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato, si propone al Di-

rettore Generale:

di confermare la liquidazione ed il pagamento effettuato a suo tempo con
lo stipendio di febbraio € marzo 2012, a ciascun dirigente SPTA dell’ ARES
118 in servizio nell’anno 2010 e positivamente valutato, la quota di retribu-
zione di risultato a fianco di ciascuno indicata nefla colonna *“saldo 2010~
del prospeiio di liquidazione di cul ai ducumeniv 1 per i 2610;

di liquidare, procedendo al pagamento con il primo stipendio utile (di mag-
gio o di giugno 2013), a ciascun dirigente SPTA dell’ ARES 118 in servizio
nel 2011 e positivamente valutato la quota di retribuzione di risultato a
fianco di ciascuno indicata nella colonna “premio spettante” del prospetto
di liquidazione di cui al documento 4 per 1’anno 2011;
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Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal direttore della UQC Trat-
tamento Economico e Previdenziale il quale, consapevole delle disposizioni di cui al
D.Lgs.165/01 in tema di responsabilita dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a segui-
to dell’istruttoria effettuata nella forma e nella sostanza ¢ totalmente legittimo, utile ¢ proficuo
per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dali’art. 1 della L. 20/1994 &
successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1,
primo comma, della L. 241/90, come modificato dalla legge n. 15/2005.

IL Direttore deila U.Q.C.

Trattamento Economico e Previdenziale
&

Il Direttore Generale in con i poteri di cui al Decretodel Presidente della Regione Lazio n. T0539
del 19 novembre 2010, vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal
Direttore UOC Trattamento Economico ¢ Previdenziale

- -

DELIBERA

a)  di confermare la liquidazione ed il pagamento effettuato a suo tempo con lo stipendio di
febbraio e marzo 2012, a ciascun dirigente SPTA dell’ARES 118 in servizio nell’anno
2010 e positivamente valutato, la quota di retribuzione di risultato a fianco di ciascuno in-
dicata nella colonna “saldo 2010” del prospetto di liquidazione di cui al documento 1 per
i1 2010;

b) di liquidare, procedendo al pagamento con il primo stipendio utile (di maggio o di giu-
gno 2013), a ciascun dirigente SPTA dell’ARES 118 in servizio nel 2011 e positivamente
valutato la quota di retribuzione di risultato a fianco di ciascuno indicata nella colonna
“premio spettante” del prospetto di liquidazione di cui al documento 4 per ’anno 2011;

¢) didichiarare, stante I'urgenza, il presente atto immediatamente esecutivo;
d) di pubblicare la presente deliberazione all'Albo Aziendale nei modi previsti dall'art. 31 della

L.R. n. 45/96.
La presente del%erazione € composta di n. QL pagine di cui n. allegati.

Il DIRETTORE AMMI
(Dr. @su‘ Cal

!

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Antonig De Santis)
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UOC CONTROLLO Di GESTIONE
Via Portuense 240 - 00149 ROMA
Tel 06 55 99 984 - Fax 06 55 38 15 65
E-mail : ebellani@areslib it
CdR DGG1CG999005U001

Prot. 7 /CdG o Roma, 7 marzo 201&:@&%

Al Direttore U.0O.C. Trattamento Economice e
- Previdenziale
: Dr.ssa Luisa Mariuncci 6
SEDE

e, p.c., Al Direttore Generale
Dott. Antonio De Santis

Al Direttore Sanitario Aziendale
Dr.ssa Rossella Carucci

Al Direttore Amministrativo Aziendale
Dott. Giosué Calabrese .
* LORO SEDI

OGGETTO: Valutazione anno 2011: Gestionale di 117 istanza dirigenti di struttura semplice, con -
incarico di alta specializzazione o professionale — dirigenza medica e SPTA.

r

Si fa seguito alla nota 5 ottobre 2012, n. 14, con la quale si era provveduto a comunicare Vesito della
verifica del raggiungirmento degli obiettivi della gestione per l'anno 2011 affidati alle strutture complesse e di
staff della Direzione Aziendale, nonché alla valutazione gestionale di II* istanza nei rignardi dei Direttori e
dei Responsabile delle medesime, per comunicare che 'Organismo Indipendente di Valutazione, nelle sedute
del 15 novembre 2012, 18 dicembre 2012 e 5 marzo 2013, ha terminato ia valutazione gestionale di IIA
istanza nei riguardi dei Dirigenti di strutiura semplice, titolari di incarico di alta specializzazione o

___professiopale_appartenenti ai ruoli della dirigenza medica, sanitaria non medica, tecnica, professionale ed

amministrativa.

Per consentire il seguito di competenza, si fornisce, in allegato, schema di sintesi dei risultati della suddetta
valutazione. '

Cordiali saluti

Azienda Regionale Emergenza Saniraria - ARES 118
Sede fegale; Via Portuense, 240 - 00149 ROMA - F'. {4 08173691000



UOC CONTROLLC D# GESTIONE Lf
Via Portuense 240 - 00149 ROMA '
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Prot. 14 /CdG : Roma, 5 ottobre 2012

Al Direttore U.0.C. Trattamento Economico ¢

Previdenziale

Dr.ssa Luisa Mariucci C/
SEDE

e, p-c, Al Direttore Generale
Dott. Antonio De Santis

Al Direttore Sanitario Aziendale
Dr.ssa Rossella Carucci

Al Direttore Amministrativo Aziendale
. Dott. Giosue Calabrese ;
LORO SEDI

OGGETTO: Valutazione anno 2011: Performance di UO e Gestionale di II» istanza - strutture
complesse e di staff.

Con riferimento all'oggetto, si comunica che 1'Organismo Indipendente di Valutazione, nella seduta
del 24 settembre aggiornata al 3 ottobre uu. ss., ha proceduto alla verifica del raggiungimento degli obiettivi
della gestione per l'annp 2011 affidati alle strutture complesse e di staff deila Direzione Aziendale, nonché
alla valutazione gestionale di IIA istanza nei riguardi dei Direttori e dei Responsabile delle medesime.

£ prevista, per le prossime sedute, la conclusione del processe di valutazione gestionale nei confronti
dei d_irigeuti_aziendali titolari di incarico di struttura semplice, aita specializzazione, non ricompresi tra quelli

U Tipoitati.

Per consentire il seguito di competenza, anche in ordine alla componente del comparto, si fornisce, in
allegato, schema di sintesi dei risultati della suddetta valutazione. : o

Cordiali saluti

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118
Sede legale: Via Poituense, 240 - 00149 RPOMA - P, IVA 08172691000
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. VERBALE RTUNIONE SINDACALE DEL#5-NOVEMBRE 201
AREA DIRIGENZA SPTA

L'anno 2013, il giorno 28 del mese di marzo, alle ore 11.00, neila sala riunioni della DIREZIONE
AZIENDALE d}a[!’ARES_l\lB -~ Via Portuense n. 240, Roma - si @ incontrata, giusta convocazione del
11 novembre 2011 prot. n. 3876 {documento n. 13}, fa Delegazione Trattante di parte pubblica e
la Deiegazione di parte sfndacale dell’Area del!a Dirigenza SPTA, per discutere il sequente ordine

del giorno;
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Sono presenti, per la parte sindacale, i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali di cui al foglio

- firmaatiegato (documento n. 2). .
""" ==me=@apn g=presenti, per 13 delegazione di parte pubbllca, i de!egata di cu: at fogilo f“rma allegato

(documento n.2).
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. DELEGAZIONE-TRATTANTE-DI-PARTE SINDACALE ~

CGIL FP

Eﬁ?r'—?‘ﬂ-—-—ﬂ—-\> - PR

DIRIGENZA SPTA

all. 1

CISL FPS COSIADI -
e PASSER— R
o
FEDIR SANITA'
T Db

Azienda Reginnsie Emergenza Sanitaria — ARES 142

40748 Rema - i Porsensa, 240
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DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE P_UBBLICA:J_
DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. Giosué Calabrese
DIRETTORE SANITARIO
- -—-—Drssa-Rossella Carucci
DIRETTORE [JDC'STATO GIURIDICO
Br—Roberteo—Bizzosshit—m——— - - o = -

Ii DIRETI”ORE DELLA C.C.. VITERBO
- —P#EMittorio-Altemari- :

Azienda Regionaie ininarge! =mitgria — ARES 118
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OGGETTG: Convocazione

- CISL FPS COSIAD!

- FASSID

Anle Organizzazioni Sindacall ‘rappresentative’
ai sensi del vigente CCNQ della Dirigenza SPTA

- AUPI
Fax 06 68803822

- Dirigeriza SPTA - CGIL FP
Fax 08 55170544

Fax 06723326471

Fax 066865445

- FEDIR SANITA e

Fax 06 77206355
- UILFPL
Fax 06 83517056 ‘
- uel .
Fax 06 48987334

Alla Delegazicne frattante di 'parte pubblica

Dott. Vittorio Altomani

Al Direttore UOC Stato Giuridico

 Dott. Rober’:o Bizzochi

Al Direttore UOC Trattamento Economsco e

Premdenzmle
Dol ssa Luzsa Mariucci

A: uirettore Sanitario

Dott. 558 RosseHa: Carueshn—r mmmmmrmm—— o i

Le SSLL sono convocate il giorno 28 marzo 2013, alle ore 10.00, presso la Saia Riunione

' della-Direzione-Generale con il seguente ordine del giorno:

1. Consistenza fondi 2011-2012;

2. Pagamenio risultato 2011.

ARES 118
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DIRIG, | LIV. (EX 10 PSICOLOGOD) _ 'U.0.5. PSICOLOGIA DEL LAVORO
ILASCALA  'PATRIZIA__ DIRIG. ILIV. (EX 10 BIOLOGO QUALIF) |SEGRETERIA-DIREZIONE GENERALE 01/06/2011: 3011172011
LA SCALA IPATRIZIA_ iDIRIG. | LIV. (EX 10 BIOLOGC QUALIF.) | SEGRETERIA-DIREZIONE GENERALE 01/12/2011] 31/12/2011]

347,59 100 417108 7889765

183 11,00 172,00 0 18920 3578,794
31 0,00 31,00 i00 4030 762,2907
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lcAsaT 101012011} 3171272011
BELLANI 01012011} 31128011
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BIZZOCCHI  'ROBERTO = 01/01/2011| 31/12/2011
BONIFACIO ~ ‘ELEONORA | 01/01/2011; 31/05/2011
BONIFACIO _ ELEONORA i O0106/2011| 31/12/2011]
SALETTA _  IMARILU" | 01/01/2011] 31/12/2011
BEFANI  FURIO 01012011 31/12/2011]
MARRO . 0101/2011] 3171272011
PROIA . 01/12/2011] _31/12/2011
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4056()
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47060
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37290
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40150
3343,84¢
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3547,53
17496,92
16520,06
15248,71
15248,71
17692,42

4469,28

8109,25
14019,34
11646,00
15094,57

1257,13



Deliberazione n. 7 %) 51 del G, 2013 - pag. 8
Copia conforme all’originale per uso amministrativo.
Roma, li UOC Affari Generali

Il Direttore
Dott. Claudio Rainone

Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale in data 0 7 G4, 2013
Roma, li UOC Affari Generali
Il Direttore

Dott. Claudio Rainone

- &{A/{ o &2&&1«/\

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
% ok ok ok ok &k
076 i

La presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal al

Roma, I UOC Affari Generali
Ii Direttore
¢ / Dott. Claudio Rainone
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fi 7 &L 2083

E’ esecutiva dal

Roma, li UOC Affari Generali

u/ Il Direttore
/ " Dott. Clandio Rainone
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