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peLiserazione N 508 pe. 03 DIC. 2015

Struttura proponente: Trattamento Economico e Previdenziale

Codice settore proponente: TEP QS/I SDG

Oggetto: Approvazione provvisoria dei fondi contrattuali per il personale dell’Area della Di-
rigenza S.P.T.A. del’ARES 118 anni 2013 e 2014.
Liquidazione e pagamento saldo retribuzione di risultato anni 2013 e 2014 al personale
dell’Area della Dirigenza S.P.T.A. del’ARES 118 valutato positivamente.

Parere del Direttore Amministrativo: Dott. Francesco Malatesta

)‘FAVOREVOLE NON FAVOREVOLE tvedi motivazioni allegate)
Firma ) Data Zr'xr‘lj
Parere del Diretrore Banitario ;: Dott. Domenico Antonio Ientile

NON FAVOREVOLE (vedi morivazioni allegate)

AVO
X U/ 30 - [1- W1 T

Firma

Atto trasmesso al Collegio Sindacale
Il

Ul Dirigente addetto al controllo del budget. con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non comporta
scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa la spesa;_ %J _ -

Registrazione n®_ del_

Il Direttore U. mjnis one e Finanze D.ssa Elena Bellani . /
Firma Data 7y 2 ({

!l Dirigente e‘o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto. a seguito dell istruttoria
effettuata attestano che !'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.

Responsabile del Procc{dimento: Alessandro Filipponi
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il Dirigente: Dott.ss?v(‘sﬁriucci
Firma }( Data /( 4
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IL DIRETTORE della U.O.C. Trattamento Economico e Previdenziale relaziona al Direttore
nerale e propone il seguente schema di deliberazione

VISTI - la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’ Azienda Regionale per I’Emergenz4

PREMESSO che con nota prot. n. 542313 GR/II/23 del 1 ottobre 2014 la Regione Lazio ha ri-:'
CONSIDERATO che I’ARES 118 con nota prot. n. 6995 del 9 ottobre 2014 ha riscontrato la ri- |

CONSIDERATO ALTRESY’, che in assenza di riscontro alla comunicazione di cui al preceden-

ATTESO che le suddette Direzioni Regionali, successivamente alle note di cui agli alinea prece-
VISTO che con deliberazione n. 198 del 2 maggio 2015 ¢ stata approvata la consistenza provvi-
RITENUTO, quindi, di dover procedere in via provvisoria all’approvazione della consistenza dei

VISTO che la consistenza provvisoria dei fondi contrattuali per gli anni 2013 e 2014, in attesa

Dirigenza Sanitaria non Medica:
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Sanitaria;

- 1l D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, non
I’art. 9 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

-1 CC.NN.LL. del personale dell’ Area della dirigenza S.P.T.A. del S.S.N. attualmente Vi.ll
genti;

-1 D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge 30 luglio 2010, n. 112, recante “Misur#
urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica” ed in particos
lar modo I’articolo 9, comma 2 bis;

- la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 12 del 15 aprile 2011, avent
ad oggetto: “Applicazione dell’art. 9 D.L. 31 maggio 2010 , n. 78, convertito in legge 30 lusd

glio 2010, n. 112, recante Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di com:’
petitivita economica’ ,

chiesto chiarimenti in merito ai fondi contrattuali determinati per gl anni 2011 e 2012, in
particolare per la dirigenza dell’Area S.P.T.A. (all. 1); '

chiesta di cui all’alinea precedente fornendo esaustiva relazione in merito ai chiarimenti ;
richiesti (all. 2);

te alinea, I’ARES 118 ha ritenuto di inviare alla Regione Lazio analoga relazione anche
per gh anni 2013 e 2014 di cui nota prot. n. 2293/2015 del 26 febbraio 2015 avente ad
oggetto: “Riscontro a Vostra nota n. 94596 del 20-02-2015, avente ad oggetto “Monito-
raggio fondi contrattuali e verifica decurtazione ex art. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010 per !
gli anni 2013 - 2014” ” e relativa ai criteri adottati per la definizione dei fondi contrat-
tuali, riguardante anche i fondi anni 2013 e 2014 relativi al personale afferente all’Area

della Dirigenza S.P.T.A., con allegate le relative tabelle recanti la consistenza dei fondi
contrattuali stessi (all.3);

denti, non hanno a tutt’oggi inviato alcuna comunicazione in merito alla certificazione |

definitiva dei fondi contrattuali, a partire dall’anno 2011, relativamente al personale affe-
rente all’ Area della Dirigenza S.P.T.A_;

soria dei fondi contrattuali anni 2011 e 2012;

fondi contrattuali anni 2013 e 2014 per il personale afferente all’Area della Dirigenza
S.P.T.A.;

della certificazione regionale, € stata definita come segue:

fondo disagio anno 2013: € 7.395,27, di cui speso € 9.717,86;
fondo posizione anno 2013: € 19.190,01, di cui speso € 19.189,07;
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fondo risultato anno 2013: € 16.307,80;
fondo disagio anno 2014: € 7.395,27, di cui speso € 2.213,40;
fondo posizione anno 2014: € 19.190,01, di cui speso € 16.300,43;
fondo risultato anno 2014: € 16.307,80.

Dirigenza Professionale Tecnica e Amministrativa:
fondo posizione anno 2013: € 303.589,00, di cui speso € 273.874,28;
fondo risultato anno 2013: € 88.538,03;
fondo posizione anno 2014: € 269.856,89, di cui speso € 233.509,41;
fondo risultato anno 2014: € 78.700,47;

VISTO, inoltre, che dai conseguenti conteggi effettuati dalla U.O.C. Trattamento Economico
Previdenziale, risultano i seguenti residui:

Dirigenza Sanitaria non Medica:
€ -2.322,59 per il fondo del disagio anno 2013;
€ 0,94 per il fondo di posizione anno 2013;
€ 5.181,87 per il fondo del disagio anno 2014;
€ 2.889,58 per il fondo di posizione anno 2014;
Dirigenza Professionale Tecnica e Amministrativa:
€ 29.714,72 per il fondo di posizionc anno 2013;
€ 36.347,48 per il fondo di posizione anno 2014;

RITENUTO di dover attendere, per la distribuzione dei residui anni 2013 e 2014 dei fondi per i
disagio e per la posizione, la definitiva certificazione dei fondi suddetti da parte dell§
Regione Lazio;

VISTO pertanto che la cifra distribuibile al personale afferente all’ Area della Dirigenza Sanitari
non Medica per 1’anno 2013 a titolo di retribuzione di risultato ¢ stata determinata, in Vi
provvisoria, in € 16.307,80 e che quella distribuibile al medesimo personale per 1’
2014 ¢ stata determinata, anch’essa in via provvisoria, sempre in € 16.307,80;

VISTO inoltre che la cifra distribuibile al personale afferente all’Area della Dirigenza P.T.A. pa
I’anno 2013 a titolo di retribuzione di risultato € stata determinata, in via pr0W1sor1a, in
€ 88.538,03 e che quella distribuibile al medesimo personale per I’anno 2014 ¢ stata de
terminata, anch’essa in via provvisoria, in € 78.700,47,

VISTO il verbale della riunione, tra la delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazic
ni sindacali dell’area della dirigenza SPTA, del 28 marzo 2013 dove veniva concordats

con le Organizzazioni sindacali, di liquidare con seguenti modalita il risultato degli
2011 e 2012:

- la retribuzione di risultato PTA e Dirigenti Sanitari verra d’ora in avanti pagata separa
tamente in quanto & corretto che il fondo sia diviso visto che le professionalita sono di
verse;

- per la PTA vengono parametrizzati gli incarichi per la successiva suddivisione del fondg
di risultato e precisamente 1,3 per le strutture complesse, 1,2 per le strutture semplici, 1.1
per gli incarichi di alta specializzazione e per i dirigenti senza incarico, sia per il 2011

che peril 2012;
4
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- per i dirigenti sanitari non medici vengono stabiliti i medesimi criteri di parametrizzazi0f
ne degli incarichi ai fini della distribuzione del loro fondo di risultato;

- ¢ stabilito, per la dirigenza PTA e per la dirigenza sanitaria non medica, che i dirigent§
formalmente incaricati dall’azienda come facenti funzioni percepiranno la retribuzione d
risultato in base al parametro previsto per il dirigente titolare sostituito per assenza o pel
vacanza di incarico;

- rimane invariata la previsione della decurtazione dei periodi di assenza come previsto da
decreto “Brunetta” del 2008;

CONSIDERATO che nella riunione di delegazione trattante riguardante 1’Area della Dirigenzs
S.P.T.A. del 23 luglio 2015 & stato siglato 1’accordo per il pagamento della retribuzion#
di risultato anno 2013, da effettuarsi con le retribuzioni di agosto 2015, e della retribus
zione della retribuzione di risultato anno 2014, da effettuarsi con le retribuzioni di set
tembre 2015, con i medesimi criteri validi per gli anni precedenti, in attesa della defini«
zione di nuovi criteri a valere dal 2015 in poi;

CONSIDERATO che la Dott.ssa Elena Bellani, direttore della UOC Controllo di Gestione ha ricopetto;
altresi I’incarico ad interim di direttore della UOC Aministrazione e Finanza ai sensi del
disposto dell’art. 18 del CCNL Dirigenza Amministrativa ‘98/2001 anche per parte dell’anno
2012,

VISTO TI’articolo 13, comma 8, del Regolamento in materia di conferimento valutazione e revoca degli{
incarichi dirigenziali Appendice n. 7 dell’Atto Aziendale dell’ARES 118 (pubblicato sul BURL
n. 29 del 20/10/2006) il quale prevede che “I’Azienda, ... pud affidare 1’Unita Operativa:
temporaneamente priva di titolare ad altro dirigente con corrispondente incarico” |
corrispondendo “la retribuzione di risultato ... in relazione ai due incarichi espletan.”;

VISTO che alla Dott.ssa Patrizia L.a Scala ed alla D.ssa Alessandra Ceracchi sono stati conferiti incari- |
chi di sostituzione rispettivamente nel corso del 2013 e del 2014 come da documentazione agli
atti dei fascicoli personali, e che in base a quanto stabilito nel verbale del 28 marzo 2013 ¢ .
stabilito, per la dirigenza PTA e per la dirigenza sanitaria non medica, che i dirigenti
formalmente incaricati dall’azienda come facenti funzioni percepiranno la retribuzione di
risultato in base al parametro previsto per il dirigente titolare sostituito per assenza o per
vacanza di incarico;

VISTO che la spesa é stata prevista nel bilancio di previsione e certificata a consuntivo negli anni
2013 e 2014 sui conti di competenza;

RITENUTO opportuno procedere alla liquidazione ed al relativo pagamento con le mensilita di |
agosto 2015 (anno 2013) e di settembre 2015 (anno 2014), sulla base delle risultanze del-
le valutazioni pervenute dalla U.O.C. Controllo di Gestione, rispettivamente con note
prot. n. 3203 del 4 maggio 2015 (all. 1) e 6102 del 3 settembre 2015 (all. 2) e sulla base
delle risultanze relative ai giomi di effettiva presenza in servizio elaborate e trasmesse
dalla U.O.C. Stato Giuridico (all. 4 € 5);

DATO ATTO, dal confronto tra gli elenchi trasmessi dalla UOC Stato Giuridico e dalla UOC
Controllo di Gestione, che non tutti i dirigenti SPTA dell’ARES 118, hanno ottenuto, un
giudizio positivo per I’anno 2013 e che pertanto viene comunque effettuato il conteggio
della quota spettante al 100% ed accantonata in via cautelativa per ciascuno di essi, non
essendo peraltro distribuibile agli altri in base alla documentazione pervenuta dalle UOC
competenti;

VISTI gli allegati prospetti di calcolo, parte integrante della presente deliberazione (all. 6 e 7),
ove sono state determinate le quote della retribuzione di risultato anni 2013 e 2014 dovute
a ciascun dirigente;
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Per tutto quanto esposto in narrativa si propone al Direttore Generale:

* di approvare in via provvisoria, in attesa della certificazione regionale, la consisten?
dei fondi contrattuali anni 2013 e 2014 secondo il riepilogo che segue:

Dirigenza Sanitaria non Medica:

fondo disagio anno 2013: € 7.395,27,
fondo posizione anno 2013: €19.190,01;
fondo risultato anno 2013: € 16.307,80;
fondo disagio anno 2014: € 7.395,27,
fondo posizione anno 2014: €19.190,01;
fondo risultato anno 2014: € 16.307,80.

Dirigenza Professionale Tecnica e Amministrativa:

fondo posizione anno 2013: € 303.589,00;
fondo risultato anno 2013: € 88.538,03;
fondo posizione anno 2014: € 269.856,89;
fondo risultato anno 2014: € 78.700,47;

= di confermare la liquidazione per I’anno 2013 della retribuzione di risultato, cosi
come indicato a fianco di ciascun nominativo, di cui al piano di riparto allegato al n.!
6 del presente atto ed il relativo pagamento con le retribuzioni di agosto 2015;

® di confermare la liquidazione per 1’anno 2014 della retribuzione di risultato, cosk
come indicato a fianco di ciascun nominativo di cui al piano di riparto allegato al n.
7 del presente atto ed il relativo pagamento con le retribuzioni di settembre 2015.

Si dichiara che il presente schema di deliberazione € stato proposto dal Direttore dell’U.O.C.
Trattamento Economico e Previdenziale il quale, consapevole delle disposizioni di cui al
D.Lgs. 165/01 un tema di responsabilita dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a
seguito dell’istruttoria effettuata nella forma e nella sostanza € totalmente legittimo, utile e
proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L.
20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di
cui al. ‘rt. 1, primo comma, della L. 241/90, come modificato dalla legge n° 15/2005.

IL DIRETTORE DELL’U.O.C. TRATTA,

NTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE

Il Direttore Generale, con i poteri di cui alla deliberazione ARES 118 n. 1 del 10 febbraio 2014 di
presa d’atto del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00022 del 30/01/2014: Nomina
del Direttore Generale dell’Azienda Regionale per I’Emergenza Sanitaria ARES 118, vista la re-
lazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal Direttore dell’U.O.C. Tratta- |
mento Economico e Previdenziale
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DELIBERA

» di approvare in via provvisoria, in attesa della certificazione regionale, la consistenza |
dei fondi contrattuali anni 2013 e 2014 secondo il riepilogo che segue:

Dirigenza Sanitaria non Medica:

fondo disagio anno 2013: € 7.395,27;
fondo posizione anno 2013: € 19.190,01;
fondo risultato anno 2013: € 16.307,80;
fondo disagio anno 2014: € 7.395,27,;
fondo posizione anno 2014: €19.190,01;
fondo risultato anno 2014: € 16.307,80.

Dirigenza Professionale Tecnica e Amministrativa:

fondo posizione anno 2013: € 303.589,00;
fondo risultato anno 2013: € 88.538,03;
fondo posizione anno 2014: € 269.856,89;
fondo risultato anno 2014: € 78.700,47;

= di confermare la liquidazione per I’anno 2013 della retribuzione di risultato, cosi
come indicato a fianco di ciascun nominativo, di cui al piano di riparto allegato al n.
6 del presente atto ed il relativo pagamento con le retribuzioni di agosto 2015;

* di confermare la liquidazione per I’anno 2014 della retribuzione di risultato, cosi -
come indicato a fianco di ciascun nominativo di cui al piano di riparto allegato al n.
7 del presente atto ed il relativo pagamento con le retribuzioni di settembre 2015.

La presente deliberazione ¢ composta di n.32 pagine di cui n.7 allegati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dr. Francesco Malatesta)

IL DIRETTORE GENERALE

(D1.ssa Maria Paqgla Corradi)
Qwﬁ,
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Copia conforme alPoriginale Per uso amministrativo.

Roma, i

UOC Affari Generali
Il Direttore
D.ssa Fulvia Casati

Copia della presente deliberazione é stata inviata al Collegio Sindacale in data

Roma, i

UOC Affari Generali
Il Direttore
D.ssa Fulvia Casati

-_

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

ok ok ok ok ok %

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all

"Albo dell’Azienda dalua ““:, 2”5 |
_—

UOC Affari Generali
Il Direttore
D.ssa Fulvia Casati

E’ esecutiva dal

\

UOC Affari Generali
Il Direttore
D.ssa Fulvia Casati
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Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria
Area Risorse Unane ¢ Patenzdaie di seiluppo defle projessians ¢ dille dérzgenzia

Prot.n. 54343 GRIT1/23 ROma,Ii/{/'/o 2044

Al Direttore Generale

Al Direttore Amministrativo

Al Responsabile Trattamento giuridico ed
' economico del personale
dellARES 118

sede

Oggetto: Richiesta chiarimenti fondi contrattuali aziendali per gli anni 20{! e 2012

In riferimento ali'attivita per la determinazione dei fondi contrattuali per gl anni 2011 e 2012 e alla
decurtazione prevista dall'art. 9, comma 2-bis, del DL n. 78/2010, si chiede a codesta Azienda di motivare
gli scostamenti rilevati tra valori comunicati e vaiori attesi.

; [?rp«ulogm di Cernlicat: aro 3 p p .!Derw
Predvin | \ i Comunicaty -
' fande 1o ° ° rsese 40 ) ’ . [ Aeceso 2613
..... e [ d < o - E -
ARES (18 |Comparto Fendodwape | 17312977 16860064 16168190 | 16960064 16.368.190
Fande fasce ! 59531772 5798519 5628864 $.798019 5628868 |/ :
Comparto Fotale 28410, 317 ‘ 45477 | 2402355 | 24745.477 | 24003556 i .
Drfgenzs nwedica & veter|Fondo dsago 1726013 1578898 1658.840 1478898 1659240 [ -
Fondw posione | 21974638 2145104 218638 | 2.45004] 2010838 o
Fondo asuhat 125,725 - 126624 125.073 126424 525073 | o
Orrigenza medica ¢ veteriwaria Tole * 047.376 11 13%0626 | 739022517 vesas2ze]  ssorisi i *
Dwgenta FTA | Fando deagwo ; —'—“ - . - | |
Fendo posaine 302435 | 302.435 309 589 202435 102438 | .
[Fando risuaco | 79604 88519 79684 . i
D] wgina | e | T ‘ |
OvEenza sannara Fonde disagio - 1.240 7.395 . ! 240
Fando poszne 8256 13397 19.190 8256 S 143 \
Fando nsulum 8 154 12.231 I6308 a.154 4077 1
Dirigenza sanitaria Tecle ’ " 6409 | R T 10.458 |
ARES 118 Tomle [ 29856121 || 19.05.090 28.360.827 19.094.632 | 28324335 £0.458 |

In particolare, si richiedono chiarimenti in merito agli scostamenti evidenziati in tabella per:
e Fondi Contrattuali Dirigenza PTA anno 2012;
* Fondi Contrattuali Dirigenza Sanitaria anno 201% - 2012.

A tl proposito si evidenzia che  valori dei fondi contrattuali comunicati risultano superiori ai valore
certificato per I'anno 2010, a fronte delle disposizioni di cui all'art. 9. comma 2-bis del DL n. 78/2010:

"A decorrere dal ° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 l'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del persondle, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
di cui all'articolo |, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare if corrispondente
importo dellanno 2010 ed ¢, comunque., automaticamente ridotto in misura proporzionale alia riduzione del
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Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria
Area Rivorse Umane ¢ Potenzzale di sialuppo delle professiont e della denyeenzu

personale in servizio.”

Si chiede pertanto all'Azienda di produrre una dettagliata relazione, da anticipare via mail a
arearisorseumanessri@regione lazio.it entro il 10 ottobre 2014, che chiarisca i motivi dei disallineament:.

Ringraziando per la collaborazione si porgono cordiali saluti.

Fp:o?g Regionale
Floti Degrassi)

It Di te
{Dott.ssq go)
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J Direttore Generals
Regione Lazio
Via Rosa Raimondi Garibaldi 7
) 0014S ROMA
ARES 118
Via Portuanse, 240
ESTERNO us;;:rgn
N.: 0006995 irezi i
Del: 09/10/2014 18:10:16 Dxrezxone.Regl ona.l © Sal.ute.

e Integrazione Sociosanitaria
Dott.ssa Flori Degrassi

Area Risorse Umane e Potenziale
di Sviluppo delle Professioni

Oggetto: Riscontro a Vostra nota n. 542313 GR/11/23 del 1/10/2014, avente ad oggetto:
“Richiesta chiarimento fondi contrattuali aziendali per gli anni 2011 e 2012,

Si riscontra la Vostra nowe n. 542313 GR/11/23 del 1/10/2014 prendendo atto,
preliminannente, che i rilievi esposti sono riferiti esclusivamente alla consistenza dei fondi
contrattuali dell’Area della dirigenza SPTA, mentre vi & assoluta concordanza tra i valori attesi e i

valori comunicati dei fondi contrattuali dell’Area della dirigenza medica e dell’ Area del comparto.

In merito alle osservazioni ai fondi della dirigenza sanitaria non medica e della
dirigenza professionale, tecnica e amministrativa, di cui alla Vostra suddetta nota, si rappresenta

quanto segue, desunto dai documenti e dagli atti deliberativi presenti negli archivi aziendali.

Nel rispetto delle regole stabilite dalla Regione Lazio con nota del 7 giugno 2012 n.
111974 e in ottemperanza alla circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 15 aprile
2011 n. 12, applicativa dell’articolo 9 del D.L. 31 maggio 2010 n. 78 convertito in legge 30 luglio
2010 n 122, la scrivente azienda ha proceduto al calcolo della consistenza dei fondi del personale
dipendente dell’ARES 118 delle tre aree contrattuali per 1’anno 2011 e per I’anno 2012,

Azlenda Reglonale Zmevpenza Sanitaria - ARES 18
Sede Ggale: ‘Via Partuense, 240 - 00149 ROMA - P. JVA 08173691000
Tel 06 45¢82302/07 - Jax 06 %301724 - Email drgenPowsus.it

lay




Gia in precedenza sono state compilate e a Voi trasmesse, sia per I’anno 2011 che per

’anno 2012, le tabelle dei fondi da Voi inviateci, procedendo dalla consistenza dei fondi cosi come
certificate dalla Regione Lazio per ’anno 2010. (Allegato 1)

Per il calcolo della consistenza dei fondi, anni 2011 e 2012, si sono seguiti i medesimi

criteri indicati dalla Regione Lazio:

- si & proceduto partendo dalla consistenza dei fondi 2010, e le variazioni operate sui

fondi della dirigenza medica, sui fondi del comparto e sui fondi della dirigenza
professionale, tecnica e amministrativa sono state effettuate in base all’applicazione
del paragrafo 3) pagina 6 e 7 della circolare ministeriale citata, in particolar modo
“dal confronto tra il valore medio dei presenti nell’‘anno... 2011 ...e poi 2012
...rispetto al valore medio relativo all’anno ...2010..., intendendosi per valore
medio la semisomma (o media aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al 1°
gennaio e al 3] dicembre di ciascun anno. La variagione percentuale tra le due
consistenze medie di personale determinera la misura della variagione da operarsi

sul fondo " per quell’anno.

- inoltre ’aumento determinatosi per i fondi della dirigenza sanitaria non medica e per

i fondi della dirigenza professionale, tecnica e amministrativa deriva, oltre che
dall’applicazione del paragrafo 3) pagina 6 e 7, come sopra riportato, anche
dall‘applicaziéne dell’ultimo periodo: “Le modifiche recate dal comma 2-bis
comportano la revisione delle modalita di computo delle economie relative al
personale cessato dall’anno 20)0 e di quantificaeione degli oneri per le assunzioni
di personale in sede di programmazione dei fabbisogni e di autoriaeagione a nuove
assunzioni a ;lecorrere dJII ‘anno 2011. In sostanza sia le economie da cessaeione
che gli oneri conseguentilalle assunzioni andranno determinati tenendo conto del
trattamento economico complessivo, ivi compreso quello accessorio (per i dirigenti:
retribwzione di posizione parte fissa e variabile e retribuzione di risultato).Su tali

aspetti si rinvia a successive, apposite istruzioni. ”
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Entrando nel dettaglio, gli aumenti dei fondi sono stati calcolati declinando le direttive

nel seguente modo.

Per quanto attiene la dirigenza sanitaria non medica, firio al 30 aprile 2011 in azienda
era presente un solo dirigente sanitario pagato, per I’incarico ricoperto, al minimo contrattuale. A
questo si aggiungeva, dal 1°’maggio 2011, un‘altra figura professionale della dirigenza sanitaria
proveniente dall’IRCS L. Spallanzani in posizione di comando. Tele posizione di comando veniva
convertita, a seguito di autorizzazione regionale al trasferimento, in rapporto a empo indeterminato
con incarico di sostituzione di direzione di struttura complessa ex articolo 18 CCNL vigente a
decorrere dal 1° dicembre 2011: nella predetta autorizzazione regionale, del 28 novembre 2011
protocollo di arrivo ARES 118 n. 13684 (Allegato 2), veniva esplicitamente disposto che la
retribuzione complessiva doveva essere stornata dal budget del personale e dai relativi fondi
contrattuali dell’IRCS L. Spallanzani.

Conseguentemente si & proceduto con 1’aumento del fondo di posizione, sia per 1’anno
2011 che per 1’anno 2012, in base alle voci stipendiali pagate al nuovo dirigente. Voci stipendiali
chiaramente non comprimibili, e di cui & stata prevista, dalla Regione Lazio, la compensazione
totale con il fondo delI’IRCS L. Spallanaani per la quota della retribuzione complessiva gravante

sul fondo di posizione.

Per il fondo di risultato I’aumento & derivato dall’applicazione del paragrafo 3) pagina 6
e 7 della circolare ministeriale citata, cio2 operando, in adesione alle indicazioni della stessa, con il
calcolo della variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale (semisomma) per gli
anni 2010/2011 e successivamente per gli anni 2010/2012 che ha determinato la misura della
variazione da operarsi sul fondo del 2011 e del 2012.

La creazione del fondo per il disagio nell’anno 2011 e il successivo aumento del fondo
per il 2012, sono derivati dal fatto che per il personale della dirigenza sanitaria non medica furono
previsti, dalle strutture competenti e dalla direzione aziendale di allora, tumi di reperibilita per cui &
stato-costituito il fondo del disagyo prima del 2011 pari a zero. (Allegato 3)
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Per quanto attiene alla dirigenza PTA 1’aumento dei fondi & dovuto a due dirigenti
amministrativi assunti presso ARES 118 ad aprile e a maggio 2012 in base a deroga regionale
ottenuta dalI’ARES 118 in quell’anno.

Per il fondo di posizione il calcolo & stato fatso in base alla retribuzione di posizione

spettante ai nuovi dirigenti nel 2012 secondo CCNL vigente.

Per il fondo di risultato 1’aumento deriva dall’applicazione del paragrafo 3) pagina 6 e
7 della circolare ministeriale citata, cio dal calcolo della variazione percentuale tra le consistenze

medie di personale anni 2010/2012 che ha determinato 1a misura della variazione da operarsi sul

fondo.
Si resta a disposizione per ogni eventuale ulteriore chiarimento,
Distinti saluti
11 Direttore Amministrativo 1! Direttore Generale
(Dr. Francesco Malatesta) (Dott.ssa. Maria Paola Corradi)
fl Direttore :
della UOC Economico
e Prev
Dott ssq fuisa
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Azienda Regionale Emergenza Sanitaria

Direzione Generale

Via Portuense, 240 — 00149 Roma

Tel. 06 53082302/07 - Fax 06 55301724

E-mail: dirgen@ares118.it ~ PEC: direzione.generale@pec.ares118.it

Regione Lazio
Via Rosa Raimondi Garibaldi 7
00145 ROMA

Direzione Regionale Salute
e Integrazione Sociosanitaria
Dott.ssa Flori Degrassi

Area Risorse Umane e Potenziale
di Sviluppo delle Professioni

e della Dirigenza

Dott.ssa Barbara Solinas

Oggetto: Riscontro a Vostra nota n. 94596 GR/11/23 del 20/02/2015, avente ad oggetto:
“Monitoraggio fondi contrattuali e verifica decurtazione ex art 9 comma 2 bis D.L. 78/2010
per gli anni 2013 - 2014

Nel rispetto delle regole stabilite dalla Regione Lazio con nota del 7 giugno 2012 n. 111974
e in ottemperanza alla circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 15 aprile 2011 n. 12, !
applicativa dell’articolo 9 del D.L. 31 maggio 2010 n. 78 convertito in legge 30 luglio 2010 n 122, la |
scrivente azienda ha proceduto al calcolo della consistenza dei fondi del personale dipendente ;
dell’ARES 118 delle tre aree contrattuali per I’anno 2011 e per I’anno 2012.

Con la presente vengono trasmesse, per gli anni dal 2011 al 2014, le tabelle dei fondi da Voi
inviateci, procedendo dalla consistenza dei fondi cosl come certificata dalla Regione Lazio per I’anno
2010.

Per il calcolo della consistenza dei fondi per I’anno 2011 si sono seguiti i medesimi criteri

indicati dalla Regione Lazio, e cioé:

- le decurtazioni operate sui fondi della dirigenza medica e sui fondi del comparo, !
derivano dall’applicazione del paragrafo 3) pagina 6 e 7 della circolare ministeriale
citata;

- mentre ’aumento deterninatosi per i fondi della dirigenza sanitaria non medica e per i
fondi della dirigenza professionale, tecnica e amministrativa deriva dall’ applicazione del
paragrafo 3) pagina 6 e 7 della circolare ed in particolare dell’ultimo periodo: “Le
modifiche recate dal comma 2-bis comportano la revisione delle modalita di
computo delle  economie relative al personale cessato dall'anno 2010 e di |
quantificazione degli oneri per le assunzioni di personale in sede di programmazione dei
Jabbisogni e di autorizzazione a nuove assunzioni a decorrere dall’anno 2011. In |
sostanza sia le economie da cessazione che gli oneri conseguenti alle assunzioni
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andranno determinati tenendo conto del trattamento economico complessivo, vl
compreso quello accessorio (per i dirigenti: retribuzione di posizione parte fissa &
variabile e retribuzione di risultato).Su tali aspetti si rinvia a successive, apposites
istruzioni, "

Per I’anno 2012 si & proceduto partendo dalla consistenza dei fondi 2010, e le decurtaziont
operate sui fondi della dirigenza medica e sui fondi del comparto sono state effettuate in base
all’applicazione del paragrafo 3) pagina 6 e 7 della circolare ministeriale citata, in particolar modo “dal§
confronto tra il valore medio dei presenti nell'anno... 2012... rispetto al valore medio relativo all'anno
..2010..., intendendosi per valore medio la semisomma (0 media aritmetica) dei presenti,
rispettivamente, al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione percentuale tra le dus:
consistenze medie di personale determinera la misura della variazione da operarsi sul fondo” pet!
quell’anno.

Gli aumenti dei fondi della Dirigenza Sanitaria non medica sono stati calcolati:

- per il fondo di risultato in base all’applicazione del paragrafo 3) pagina 6 e 7 della
circolare ministeriale citata, cio¢ operando le variazioni in adesione alle indicazioni della:
circolare citata. La variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale
determinerd la misura della variazione da operarsi sul jondo.

- per il fondo di posizione in base alla retribuzione di posizione spettante ai nuovi dirigent{
assunti nel 2011 e nel 2012 secondo CCNL vigente. E’ chiaro che, dice la circolare;
ministeriale, gli oneri conseguenti alle assunzioni andranno determinati tenendo conto
del trattamento economico complessivo, ivi compreso quello accessorio.

L’incremento deriva dall’assoluta peculiaritd della situazione creatasi in seguito
all’ingresso in azienda di un nuovo dirigente sanitario non medico. L'aumento del fondo;
di posizione della Dirigenza sanitaria non medica, sia per I’anno 2011 che per I’anna:
2012, & dato dalle voci stipendiali pagate al dirigente biologo entrato in comando presso:
ARES 118 da maggio a novembre 2011 e poi trasferito, per mobilita, presso ARES 118
dal dicembre 2011, con incarico di sostituzione articolo 18 dal 1° dicembre 2012. Voci
stipendiali chiaramente non comprimibili, cosi come previsto nella nota della Regione
Lazio del 28 novembre 2011 protocollo di arrivo ARES 118 n. 13684, dove é&:
evidenziato che la retribuzione complessiva del dirigente biologo dovra essere stornatg
dal budget del personale e dai relativi fondi contrattuali dell’IRCS L. Spallanzani a:
favore dell’ARES 118. Cioé & stata prevista, dalla Regione Lazio, la compensazione
totale con il fondo dell’IRCS Spallanzani per la quota della retribuzione complessiva;
gravante sul fondo di posizione.

- per il fondo del disagio in base al fabbisogno calcolato per le strutture interessate. La
creazione del fondo per il disagio nell’anno 2011 e il successivo aumento del fondo per il
2012, sono derivati dal fatto che per il personale della dirigenza sanitaria non medica
furono previsti, dalle strutture competenti, tumi di reperibilita per cui & stato costituito it;
fondo del disagio prima del 2011 pari a zero. |

L’aumento dei fondi di posizione e di risultato della Dirigenza PTA & dovuto a due Dirigenti;
Amministrativi assunti presso ARES 118 ad aprile e a maggio 2012 in base a deroga regionale ottenutai
7{:"\ dall’ARES 118 in quell’anno. Per il fondo di posizione il calcolo & stato fatto in base alla retribuzione di;
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posizione spettante ai nuovi dirigenti nel 2012 secondo CCNL vigente, per il fondo di risultato in base-
all’applicazione del paragrafo 3) pagina 6 e 7 della circolare ministeriale citata, ciod il calcolo della:
semisomma (anni 2010/2012), che nel caso di aumento del personale di necessariamente una:
maggiorazione in percentuale, la variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale:
determinera la misura della variazione da operarsi sul fondo.

Per gli anni 2013 e 2014 si sono seguite le disposizioni vigenti e pertanto i fondi sono diminuiti sulla;
base delle cessazioni. '

Le piccole differenze riscontrabili per la consistenza del fondo fasce del comparto, sia nel 2013 che nel
2014, sono dovute agli aggiustamenti derivanti da alcune mobilita per compensazione verificatesi in:
questi anni e di cui l’azienda doveva tener conto per espressa richiesta della Regione Lazio. '

Per gli anno 2011 e 2012 si & proceduto con il pagamento alla dirigenza della retribuzione di risultato
(comprensiva anche dei residui degli altri fondi), mentre devono ancora essere liquidati gli emolumenti-
degli anni 2013 e 2014.

Per I’'area del comparto, invece, si ricorda che la scrivente azienda, negli anni dal 2011 al 2013
compreso; ha predisposto, oltre al pagamento della produttivita spettante al personale, anche il
contestuale recupero del disavanzo del fondo della produttivita dell’anno 2010, ci6 in base ad un
programma concordato con le Organizaazioni Sindacali cosi come prevedevano le disposizioni
Regionali.

Si da contezza dei risultati relativi all’ipotesi di spesa che fu formulata in sede di CIA dell’ottobre 2013
in merito al recupero del disavanzo fondo produttivitad anno 2010 e pagamento premio giomaliero di
presenza al personale in precedenza escluso per gli anni 2011, 2012 e 2013.

IPOTES| SPESA
_ . . _ residuo uiteriore da
T |residuo residuo Residuo Disavanzo anno|Premio Totale contegglo da
5 fondo ulseriore da [ 2010 aneora da |giornaliero di da ,
& fondo fasce oduttivith |contergl re resenza d are utillzzare a valere
produttivi gglo |recupera presenza da pag sull’ann0 successivo
Dagare
| 2011} 255.685,00]  237,935,00 | 233.358} 159.676] 393.034| 100.58600 |
| 20021 236.776,000 245.668,00] 100.586,00 233.358| 149.929] 383.287 199.743,00 |
| 2013] 145.783,00] 184.959,00| 199.743,00| 233.354 150.395) 383.753| 146.73200 |
Q Prem residuo uléeriore
= residuo Residuo Disavanzo anno _e io. Totale uo. da
E [restduo [giornaliero di conteggio da
2 fondo ulteriore da |2010ancorada da
i [fondo fasce duttivita o presenza da agare utilizzare a valere
a produtiivi Ee recuperare pagare paga sull’anno successivo
20111 270.062,001 78,248,001 233.358 ol 233.358] 114.952,00
| 20121 234.048001  92.085,001 114.952,001 233.358] o] 233.3s8 2072.727,00 |
] 2013] 181.207,00]  71.824,00] 207.727,00] 233.358] o] 233.358] 227.40000 |

Per I’anno di competenaa 2013 sono, pertanto, ancora liquidabili al personale del comparto € 227.400,00
come produttivita sulla base di quanto stabilito dal CIA deil’ottobre 201 3.
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I residui riportati nella tabella oggi allegata non possono essere correttamente allineati al conteggio
sopra riportato, infathi il residuo 2013 riportato in tabella (€ 253.033,30) non corrisponde nominalmente
alla cifra di € 227.400.00 che & perd la cifra che sara effettivamente liquidata come residuo 2013.

Per I’anno 2014, invece i residui da distribuire come produttivita al personale del comparto, sia del .
fondo dedicato che del fondo fasce, sono esattamente quelli riportati in tabella.

Per il Direttore Generale

1l Direttore Amministrativo

(Dr. Francesco Malatesta)

1 Direttore
della UOC Trattamento Ecoromico
¢ Pre fal
Don. ; cel
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Presenze anno 2013 per retribuzione di risultato personale Area della Dirigenza P.T.A.

Totale assenze |giornidi
matricola |[nominativo assunzione |[cessazione |Tipo Dipendente Assenze “pesate”" |presenza
|168 CERVELLINI/MARIA ANTONIETTA |01/07/2005 | | DIRIGENZA AREA NON MEDICA | 65,02 65,02 184,98|
[1321 MARIUCCI/LUISA |01/04/2005 | | DIRIGENZA AREA NON MEDICA | 38,99 38,99 211,01]
[1326 CASATI/FULVIA |101/07/2006 | |DIRIGENZA AREA NON MEDICA i 55,00 55,00 195,00|
11330 BELLANI/ELENA |01/08/2005 | IDIRIGENZA AREA NON MEDICA | 36,00 36,00 214,00|
|1949 BIZZOCCHI/ROBERTO |01/09/2010 | IDIRIGENZA AREA NON MEDICA | 33,00 33,00 217,00}
2171 BONIFACIO/ELEONORA |01/03/2007 |31/05/2013 |DIRIGENZA AREA NON MEDICA | 150,00 150,00 0,00]
|2340 SALETTA/MARILU' |01/09/2008 | IDIRIGENZA AREA NON MEDICA | 105,24| 105,24 144,76|
[2344 BEFANiI/FURIO 101/01/2009 | | DIRIGENZA AREA NON MEDICA | 365,00 365,00 0,00]
|2349 MARRO/LUCA ]05/10/2009 |04/10/2013 |DIRIGENZA AREA NON MEDICA | 17,00 17,00 211,00]
|2389 TIMPANI/MARCO l01/05/2012 | |DIRIGENZA AREA NON MEDICA | 51,00 51,00 199,00|
{2391 VOGLINO/CLAUDIO |01/09/2012 |30/11/2013 |DIRIGENZA AREA NON MEDICA | 49,00 49,00 176,00|
[2399 RAINONE/CLAUDIO |01/01/2013 | |DIRIGENZA AREA NON MEDICA | 7,00 7,00} 243,00}




Presenze anno 2013 per retribuzione di risultato personale Area della Dirigenza Sanitaria non Medica

. Totale assenze |giorni di
matricola [nominativo assunzione |cessazione |Tipo Dipendente Assenze "pesate” |presenza
1764 CERACCHI/ALESSANDRA 01/02/2006 | |DIRIGENZA AREA NON MEDICA 55,45 46,02 204,64
2375 LA SCALA/PATRIZIA 01/06/2011 | |DIRIGENZA AREA NON MEDICA 41,00 41,00 209,00
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Riparto retribuzione di risultato anno 2013 personale Area della Dirigenza P.T.A,

VALWTAZI |PARAMET|
ONE RODI QUOTA
lornidl |parametro |PERFORM|RIPARTIZI |PREMIO
matricols |nominativo assunzione |eassazione |Tipo Dipendente Euesenu incarieo ANCE ONE 2013 Note
168 CERVELLINI/MARIA ANTONIETTA 04/07/2005 |DIRIGENZA AREA NON MEDICA 184,98 1,10 100 20348,06| 7173,772
1321 MARIUCCI/LUISA 01/04/2005 DIRIGENZA AREA NON MEDICA 211,01 1,30 100| 27431,06| 9670,907
1326 CASATI/FULVIA 01/07/2006 DIRIGENZA AREA NON MEDICA 195,00 1,30 100 25350| 8937.222
1330 BELLANI/ELENA 01/08/2005 IDIRIGENZA AREA NON MEDICA 36,00 1,30 100 4680| 1649,949|UOC AMM.NE E FINANZA DAL 1-11-2013
1330 BELLANI/ELENA 0170872005 |D|RIGENZA AREA NON MEDICA 214,00 1,30 100 27820| 9808.029
1949 BIZZOCCHI/ROBERTO 01/09/2010 IDIRlGENZA AREA NON MEDICA 217,00 130 100 28210| 9945,524|aggiungere 1825 = 11770,52
2171 BONIFACIO/ELEONORA 01/03/2007 |31/05/2013 IDIRIGENZA AREA NON MEDICA 0,00 1,10 100 0 0
2340 SALETTA/MARILU' 01/09/2008 IDIRIGENZA AREA NON MEDICA 144,76 1,30 100| 18818,21| 6634,418fino al 31-10-2013
2344 BEFANI/FURIC 0140172009 |D|RIGENZA AREA NON MEDICA 0,00 1,30 100 0 0|comando Regione Lazio
2349 MARRD/LUCA 05/10/2009 104/10/2013 |DIRIGENZA AREA NON MEDICA 211,00 1,20 100 25320| 8926,646|non valutata gestionale - quota accantonata
2389 TIMPANI/MARCO 01/05/2012 |oriGENZA AREA NON MEDICA 199,00 1,10 100|  21890| 7717,389
2391 VOGLING/CLAUDIOQ 01/09/2012 |30/11/2013 |DIRIGENZA AREA NON MEDICA 17600 1,10 100 19360|_6825,429|non valutata gestionale - quota accantonata
2399 RAINGNE/CLAUCIO 01/01/2013 DIRIGENZA AREANONMEDICA i 243,00 1,10 100 26730|_9423,746
245957,3| 86713,03

[Fonoo 1 [ 8s713,03]

£ONDO [ 8853803l
Trasparenza |  -1825]

| 86713.031




Riparto retribuzione dirisultato anno 2013 personale Area della Dirigenza Sanitaria non Medica

PARAMETRO |QUOTA
glorni dl |parametr |VALUTAZIONE (D) PREMIO
matricola |nominativo assunzione |cessazione |[TIpo Dipendente presenza |oincarico| PERFORMANCE |RIPARTIZIONE |2013 Note
1764 CERACCHI/ALESSANDRA 01/02/2006 DIRIGENZA AREA NON MEDICA 204,64 1,10 100 22509,87| _7389,04
2375 LA SCALA/PATRIZIA jo1/06/2011 DIRIGENZA AREA NON MEDICA 20300 1,30 100 2717000| 8918,76

49679,87| 16307,80

[ronpo | T 16307.80
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Riparto retribuzione df risultato anno 2014 personale Area della Dirigenza P.T.A.

. —— Data inizlo Data Fine Giomi di o N Parametro
Matricola Noménativo Rap AREA Ragporto Presenza Pey totale Quota note
2344 BEFANI FURIO 01/01/2009|PTA 244,19 94,47 1,3; 29989.22| 8352,20
1330 BELLAN| ELENA 01/08/2005|PTA 202,80 100,00 1,3 26364| 7342,56/amm.ne e finanza 01-01-2014 31-10-2014
1330 BELLANI ELENA 01/08/2005|PTA 24336 100,00 1,3 31636,8| 881107
1,3] 21739,42] 605458

2413 BIDETTI SANDRA 01/07/2014{PTA 177.48 94,22

2500,00|trasparenza € 2500,00

# r et

: oo 100.00 1,3] 2667029; 7427,86|stato giuridico

1326 CASATI FULVIA G1/07/2006|PTA 121.50 95,26 1,3] 15046,32] 4190,50|aa.gg. 01-07-2014 31-12-2014
1326 CASATI FULVIA o107/2008[PTA 121,50 94,22 1,3] 14882,05] 4144,75|provveditorato D1-01-2014  30-06-2014
168 CERVELLIN! ARIA ANTONIETTA 01/07/2005{PTA 25,00|trasparenza 29-12-2014 31-12-2014 € 25,00
168 CERVELLINI  ARIA ANTONIETTA 01107/2005] PTA 41,39 100,00 1,3 5380,7| 1498 S56fdirettore ff. siato giuridico 01-11-2014  31-12-2014
168 CERVELLIMI _ ARIA ANTONIETTA 01/07/2005|PTA 206,95 100,00 1.1] 22764.5| 6340,07
1321 MARIUCC) LUISA 01/04/2005|PTA 249,17 100,00 1,3] 32392,10] 902142
2399 RAINONE CLAUDIO 01/01/2013|PTA 123,76 95,26 1,1} 12968,32] 3611,77|aa.gg. 01-01-2014 30-06-2014
2399 RAINONE CLAUDIO 01/01/2013| PTA 123.76 94,47 1,1] 12860,77] 3581,81|tecnica 01-07-2014 31-12-2014

PTA B A 100,00 1,3 7562,1] 2106,10
2389 TIMPANI MARCO 01/05/2012] PTA 12052 | 100,00 1,1] 13257.2] 369222

273513,8] 78700,47

lfondo i _78700,47 |irasp. | 2525.00 |[disponibile | | 76175.47]
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