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IL DIRETTORE della U.O.C. Trattamento Economico relaziona al Direttore Generale e propone
il seguente schema di deliberazione

VISTI - la Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell’ Azienda Regionale per I’Emergenza
Sanitaria;
- il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché
I’art. 9 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;
-1 CC.NN.LL. del personale dell’ Area della dirigenza SPTA del s.s.n. attualmente vigenti;

-1 D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge 30 huglio 2010, n. 112, recante “Misure
urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica” ed in partico-
lar modo ’articolo 9, comma 2 bis;

- la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 12 del 15 aprile 2011, avente
ad oggetto: “Applicazione dell’art. 9 D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge 30 hu-
glio 2010, n. 112, recante Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di com-
petitivita economica™

a) PREMESSO che - con delibera n. 123 del 5/03/2012, ' ARES 118 ha approvato, in via
definitiva a conclusione della verifica effettuata dalla Regione Lazio, i fondi del personale
dell’Area della Dirigenza SPTA dell’ARES 118 per gli anni 2008, 2009 e 2010 che presentano
la seguente consistenza:

anno 2008

Dirigenza Sanitaria

Fondo posizione art. 8 CCNL 6/5/2010 anno 2008: totale importo al
31/1272008 € 12.751,24;

Fondo risultato art. 10 CCNL 6/5/2010 anno 2008: totale importo al
31/12/2008 € 15.911,66;

Dirigenza PTA

Fondo posizione art. 8 CCNL 6/5/2010 anno 2008: totale importo al
31/12/2008 € 294.025,71;

Fondo risultato art.10 CCNL 6/5/2010 anno 2009: totale importo al 31/12/2008
€ 78.717,03;

anno 2009

Dirigenza Sanitaria

Fondo posizione art. 8 CCNL 6/5/2010 anno 2009: totale importo al
31/12/2009 € 9.483,24;

Fondo risultato art. 10 CCNL 6/5/2010 anno 2009: totale importo al
31/12/2009 €  9.487.81;

Dirigenza PTA

Fondo posizione art. 8 CCNL 6/5/2010 anno 2009: totale importo al
31/12/2009 € 301.790,18;

Fondo risultato art.10 CCNL 6/5/2010 anno 2010: totale importo al 31/12/2009
€ 79.684,23;

anno 20190
Dirigenza Sanitaria (,@6
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Fondo posizione art. 8 CCNL 6/5/2010 anno 2010: totale importo al
31/12/2010 € 8.255,56;
Fondo risultato art. 10 CCNL 6/5/2010 anno 2010: totale importo al
31/12/2010 €  8.153,90;

Dirigenza PTA

Fondo posizione art. 8 CCNL 6/5/2010 anno 2010: totale importo al
31/12/2010 € 302.434,61;

Fondo risultato art.10 CCNL 6/5/2010 anno 2010: totale importo al 31/12/2010

€ 79.684,23;

CONSIDERATO che - con nota del 4 aprile 2012, prot. 65945, la Regione Lazio aveva chiesto
al’ARES 118 la consistenza dei fondi contrattuali per 1’anno 2011 (docu-
mento 1) fornendo alcune precisazioni in merito all’applicazione dell’art. 9
D.L. 78/2010 convertito nella legge 30 luglio 2010 n. 122;

- con successiva nota del 24 aprile 2012 , prot. n.80396, la Regione Lazio
aveva comunicato la sospensione temporanea della precedente nota (do-
cumento 2);

= che con nota del 11 maggio 2012, prot. n 1622, ’ARES 118 rappresen-
tava alla Regione Lazio di rimanere in attesa delle direttive riguardanti
le modalita di calcolo della consistenza dei fondi contrattuali per ’anno
2011 (documento 3);

- che con successiva nota del 7 gingno 2012, prot. n. 111974, la Regione
Lazio, trasmettendo la Circolare del Ministero deli’Economiza e delle Fi-
nanze n. 12 del 15 aprile 2011, chiedeva contestualmente all’ARES 118
di comunicare i provvedimenti adottati in ottemperanza alla medesima
circolare e a voler trasmettere le tabelle allegate, debitamente sottoscritte
dal Direttore Generale, dal Direttore Amministrativo e dal Collegio Sin-
dacale, riguardanti il calcolo della consistenza dei fond; contrattuali per
I’anno 2011 (documento 4);

- che con nota del 20 giugno 2012, prot. n 2 142, PARES 118 ha trasmesso
alla Regione Lazio la consistenza dei fondi contrattuali del personale di-
rigente e del comparto per I’anno 2011 calcolata, cosi come stabilito dal-
la Regione Lazio con nota del 7 giugno 2012 n, 1 11974, in ottemperanza
alla circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 15 aprile
2011 n. 12, applicativa dell’articolo 9 del D.L. 31 maggio 2010 n. 78
convertito in legge 30 luglio 2010 n 122 (documento 5);

- che con nota del 10 settembre 2012, prot. n 2996, ’ARES 118 ha ritra-
smesso alla Regione Lazio la consistenza dei fondi contrattuali del per-
sonale dirigente e del comparto per I’anno 2011 calcolata, cosi come ri-
chiesto dalla Regione Lazio con nota del 16 agosto 2012 n. 156571, for-
nendo gli ulteriori approfondimenti richiesti (documento 5);

- che con successiva nota del 5 febbraio 2013, prot. n.21924, la Regione
Lazio, comunicando la richiesta avanzata dal Ministero dell’Economia e
delle Finanze, chiedeva all’ARES 118 di comunicare i provvedimenti
adottati in ottemperanza alla circolare citata e a voler trasmettere Ie ta-
belle allegate, riguardanti il calcolo della consistenza dei fondi contrai-
tuali per I’anno 2011 e per ’anno 2012;

ol
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che con nota del 15 febbraio 2013, prot. n 628, ’ARES 118 ha trasmes-
so alla Regione Lazio la consistenza dei fondi contrattuali del personale
dirigente e del comparto per I’anno 2011 e per ’anno 2012 calcolata,
cosi come richiesto dalla Regione Lazio, con gli ulteriori approfondi-
menti richiesti (documento 6);

che con successiva nota del 8 marzo 2013, prot. n.44563, la Regione La-
zio, chiedeva all’ARES 118 ulteriori approfondimenti e di comunicare i
provvedimenti adottati in ottemperanza alla circolare citata ¢ a voler tra-
smettere le tabelle allegate, debitamente sottoscritte dal Direttore Gene-
rale ¢ dal Presidente del Collegio Sindacale, riguardanti il calcolo riepi-
logativo della consistenza dei fondi contrattuali per I'anno 2010, per
’anno 2011 e per ’anno 2012;

che con nota del 14 marzo2013, prot. n 924, ’ARES 118 ha trasmesso
alla Regione Lazio la consistenza dei fondi contrattuali del personale di-
rigente e del comparto per I'anno 2010, per ’anno 2011 e per 1’anno
2012 calcolata, cosi come richiesto dalla Regione Lazio, con gli ulteriori
approfondimenti richiesti (documento 7);

che, nel compilare le tabelle inviate in*Regione, si & proceduto par-
tendo dalla consistenza dei predetti fondi cosi come certificata dalla Re-
gione Lazio per Panno 2010, si evidenzia che le variazioni operate sui
fondi della dirigenza SPTA per gli anni 2011 e 2012 derivano
dall’applicazione del paragrafo 3) pagina 6 e 7 della circolare ministeria-
le citata ed in particolar modo “dal confronto tra il valore medio dei
presenti nell’anno di riferimento rispetto al valore medio relativo
all'anno 2010, intendendosi per valore medio la semisomma (o media
aritmetica} dei presenti, rispettivamente, al 1° gennaio e al 31 dicembre
di ciascun anno. La variazione percentuale tra le due consistenze medie
di personale determinera la misura della variazione da operarsi sul fon-
do”, e si evidenzia, altresi, che aumento determinatosi per i fondi della
dirigenza sanitaria non medica e per i fondi della dirigenza professiona-
le, tecnica e amministrativa deriva dall’applicazione del paragrafo 3) pa-
gina 6 e 7 della circolare ed in particolare dell’ultimo periodo: “Le mo-
difiche recate dal comma 2-bis comportano la revisione delle modali-
ta di computo delle economie relative al personale cessato dall anno
2010 e di quantificazione degli oneri per le assunzioni di personale in
sede di programmazione dei fabbisogni e di autorizzazione a nuove as-
sunzioni a decorrere dall’anno 2011. In sostanza sia le economie da
cessazione che gli oneri conseguenti alle assunzioni andranno determi-
nati tenendo conto del trattamento economico complessivo, ivi compreso
quello accessorio (per i dirigenti: retribuzione di posizione parte fissa e
variabile e retribuzione di risultato).Su tali aspetti si rinvia a successive,
apposite istruzioni,”;

pertanto, che la consistenza del personale della dirigenza Sanitaria
dell’ARES 118 al 1° gennaio ¢ al 31 dicembre dell’anno 2010 e al 1°
gennaio e al 31 dicembre del 2011 cosi come comunicata dall’ufficio
competente (documento 8), ha prodotto la seguente variazione di aumen-
to percentuale per il fondo del risultato: (meno) -50%, e che la consi-
stenza del personale della dirigenza medica dell’ ARES 118 al 1° gen-
naio ¢ al 31 dicembre dell’anno 2010 e al 1° gennaio ¢ al 31 dicembre

Ay
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del 2012 cosi come comunicata dall’ufficio competente {documento 8),
ha prodotto la seguente variazione di aumento percentuale per il fondo
del risultato: (meno) -100%;

altresi, della nota con la quale il Direttore della UOC Trattamento Eco-
nomico e Previdenziale aveva chiesto alle UOC competenti (UOC Stato
Giuridico e UOC SPP) di quantificare la previsione di turni di reperibi-
litd e di straordinario conseguente in base al piano annuale delle reperi-
bilita (documento 9), e della nota di risposta relativa alla quantificazio-
ne chiesta, sulla base della quale & stata calcolata la consistenza del fon-
do dell’accessorio per la dirigenza sanitaria del’ ARES 118 (documento
10);

che 1 conteggi di variazione percentuale e variazione dovuta per le
nuove assunzioni sulla consistenza dei tre fondi del personale della di-
rigenza sanitaria hanno dato luogo, per I’anno 2011 e per I’anno 2012
alle consistenze riportate nella tabella seguente

AZIENDA ARES 118 ‘

Dirigenza medica

DIPENDENTI
IN SERVIZIO

POSIZIONE | RISULTATO | DISAGIO | AL 31/12/2010

FONDI CERTIFICATI AL 31/12/2010 8.255,56 8.1563,90 0

1

INCREMENTO ANNOQ 2011 RISPETTO AL 2010

5.141,70 4.076,95 1.239,60

TOTALE FONDI AL 31/12/2011 13.397,26 12,230,85| 1.239,60| AL 31/12/2011
2

INCREMENTO ANNO 2012 RISPETTO AL 2010 10.934,45 8.1563,90 7.395,27
TOTALE FONDI AL 31/12/2012 19.190,01 16.307,80 7.395,27 AL 31/12/2012
2

*** I'aumento del fondo di posizione & dato dalle voci stipendiali pagate al dirigente biclogo entrato in azien-
da per mobilita, chiaramente non comprimibili

“** aumento dovuto a Dirigente Biologo in comando presso ARES 118 da maggio a novembre 2011 e poi
trasferito presso ARES 118 dal dicembre 2011 con incarico di sostituzione articolo 18 dal 1° dicembre 2012:
previsti turni di reperibilita per cui & stato costituito FONDO DEL DISAGIO pritma pari a zero.

TENUTO CONTO

RILEVATO

pertanto, che la consistenza del personale della dirigenza PTA
del’ARES 118 al 1° gennaio € al 31 dicembre dell’anno 2010 e al 1°
gennaio e al 31 dicembre del 2011 cosi come comunicata dall’ufficio
competente (documento 8), ha prodotto la seguente variazione di percen-
tuale per il fondo del risultato ¢ per il fondo di posizione: 0%, e che la
consistenza del personale della dirigenza medica dell’ARES 118 al 1°
gennaio e al 31 dicembre dell’anno 2010 e al 1° gennaio € al 31 dicem-
bre del 2012 cosi come comunicata dall’ufficio competente (documento
8), ha prodotto la seguente variazione di aumento percentuale per il fon-
do del risultato: (meno) -11,11%;

che i conteggi di variazione percentuale e variazione dovuta per le
nuove assunzioni sulla consistenza dei tre fondi del personale della di-
rigenza PTA hanno dato luogo, per 1’anno 2011 e per I’anno 2012 alle
consistenze riportate nella tabella seguente

G’
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_ _ DIPENDENT!
AZIENDA ARES 118 Dirigenza medica IN SERVIZIO
POSIZIONE | RISULTATO | DISAGIQ | AL 31/12/2010
FONDI CERTIFICATI AL 31/12/2010 302.434,61 79.684,23 0 9
VARIAZIONE ANNO 2011 RISPETTO AL 2010 0 0 0
TOTALE FONDI AL 31/12/2011 302.434,61 79.684,23 0 AL 31/12/2011
9
VARIAZIONE ANNO 2012 RISPETTO AL 2010 | 1.154,39 8.853,80 0
TOTALE FONDI AL 31/12/2012 303.585,00 88.538,03 0| AL 31/12/2012
11

**** aumento dovuto a 2 Dirigenti Amministrativi assunti presso ARES 118 da aprile e da maggio.

Per tutto quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato, si propone al Di-

rettore Generale:

-

a) di approvare, in via definitiva, i fondi del personale della dirigenza sanitaria, professionale,
tecnica e amministrativa dell’ ARES 118 per 1’anno 2011 e per ’anno 2012, cosi come gia ap-
provati dal Collegio Sindacale ¢ trasmessi alla Regione Lazio il 20 giugno 2012 con nota pro-
tocollo n.2142, e il 14 marzo 2013, con nota protocollo n 924 ¢ che presentano la seguente

consistenza al 31 dicembre 2011 e al 31 dicembre 2012:

anno 2011

Dirigenza Sanitaria

Fondo posizione art. 8 CCNL 6/5/2010 anno 2011: totale importo al 31/12/2011 € 13.397,26;
Fondo risultato art. 10 CCNL 6/5/2010 anno 2011: totale importo al 31/12/2011 €

12.230,85;

Fondo del trattamento accessorio art. 9 CCNL 6/5/2010 anno 2011: totale importo al

31/12/2011 € 1.239,60;

Dirigenza PTA

Fondo posizione art. 8 CCNL 6/5/2010 anno 2011: totale importo al 31/12/2011 €

302.434,61;

Fondo risultato art.10 CCNL 6/5/2010 anno 2011: totale importo al 31/12/2011 €  79.684,23;

anno 2012

Dirigenza Sanitaria

Fondo posizione art. 8 CCNL 6/5/2010 anno 2012: totale importo al 31/12/2012 € 19.190,01;
Fondo risultato art. 10 CCNL 6/5/2010 anno 2012: totale importo al 31/12/2012 €

16.307,80;

Fondo del trattamento accessorio art. 9 CCNL 6/5/2010 anno 2011: totale importo al

31/12/2011 € 7.395,27,

Dirigenza PTA

Fondo posizione art. 8 CCNL 6/5/2010 anno 2012: totale importo al 31/12/2012 €

303.589,00;

@y’
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Fondo risultato art.10 CCNL 6/5/2010 anno 2012: totale importo al 31/12/2012 € 88.538,03;

Si dichiara che il presente schema di deliberazione & stato proposto dal direttore della UQC Trat-
tamento Economico e Previdenziale il quale, consapevole deile disposizioni di cui al
D.Lgs.165/01 in tema di responsabilita dirigenziale, attesta che il presente provvedimento a segui-
to dell’istruttoria effettuata nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo
per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/1994 ¢
successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart. 1,
primo comma, della L. 241/90, come modificato dalla legge n. 15/2005.

IL Direttore della U.0.C.

Trattamento Economico e Previdenziale

Il Direttore Generale in con i poteri di cui al Decreto del Presidente della Regione Lazio n, T0539
del 19 novembre 2010, vista la relazione contenuta nella presente proposta di delibera inoltrata dal
Direttore UOC Trattamento Economicp e Previdenziale .

DELIBERA

a) di approvare, in via definitiva, i fondi del personale della dirigenza sanitaria, professionale,
tecnica e amministrativa dell’ ARES 118 per ’anno 2011 e per ’anno 2012, cost come gia ap-
provati dal Collegio Sindacale e trasmessi alla Regione Lazio il 20 giugno 2012 con nota pro-
tocollo n.2142, e il 14 marzo 2013, con nota protocollo n 924 e che presentano la seguente
consistenza al 31 dicembre 2011 ¢ al 31 dicembre 2012:

anno 2011

Dirigenza Sanitaria

Fondo posizione art. 8 CCNL 6/5/2010 anno 2011: totale importo al 31/12/2011 € 13.397,26;
Fondo risultato art. 10 CCNL 6/5/2010 anno 2011: totale importo al 31/12/2011 €
12.230,85;

Fondo del trattamento accessoric art. 9 CCNL 6/5/2010 anno 2011: totale importo al
31/12/2011 € 1.239,60;

Dirigenza PTA

Fondo posizione art. 8 CCNL 6/5/2010 anno 2011: totale importo al 31/12/2011 €
302.434,61;
Fondo risultato art.10 CCNL 6/5/2010 anno 2011: totale importo al 31/12/2011 €  79.684,23;

annc 2012

Dirigenza Sanitaria

Fondo posizione art. 8 CCNL 6/5/2010 anno 2012: totale importo al 31/12/2012 € 19.190,01;
Fondo risultato art. 10 CCNL 6/5/2010 anno 2012: totale importo al 31/12/2012 €
16.307,80;

Fondo del trattamento accessorio art. 9 CCNL 6/5/2010 anno 2011 totale importo al
31/12/2011 € 17.395,27;
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Dirigenza PTA

Fondo posizione art. 8 CCNL 6/5/2010 anno 2012: totale importo al 31/12/2012 €
303.589,00;

Fondo risultato art. 10 CCNL 6/5/2010 anno 2012: totale importo al 31/12/2012 € 88.538,03;

b) di dichiarare, stante 'urgenza, il presente atto immediatamente esecutivo;
¢) di pubblicare la presente deliberazione all'Albo Aziendale nei modi previsti dall'art. 31 della
L.R. 1. 45/96.

La presente deliberazione & composta di n. pagine di cui n. allegati.

IL DIRETT

i
(Dr.ssa ‘, :

GENERALE -
(Dr. Antogiio/De Santis)
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delie Aziend; sanitane Locali
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degpli LR.C.C:S, Pubblici
defl’ A RE.S.

LORO SEDI

OGGETTC: art. 9 D.L. 782010 convertito nella Leppe 30.7.2010 . 122.

Con riferimento alla nota prot. 123780 de! 30.06.2011 von la quaide ¢ slala trusmessa 2
circolare del Ministero dell*Heonomia e delle Finanze del 154042011, 0. 12 in merito all’art. ¢ dci

D In riferimenio all’Art. ¢, commg 1 che lesuajmente recita “divizio di superamenmio nel
triennio 2011 - 2413 def “trattamento ordinariamente spedanic per anna 20107 venpono
eselusi, per espressa previsione normativa. gl incrementi derivanti-da “eventi. straordinar]
della dinamica rerributiva™  gquali ad esempio quelfi che remunerano 1'affidamornto z
dipendente di una funzione di magpiore Tesponsabilita cfo compitl ¢/o funzioni ancorche
compatibile con la capienza dei fondi.

Rigntru nell'ambito di applicazione dells normativa richiamata la “indennita d) esclusivitd”
che non pud essere incrementata nel triennio 2011 2012 ad eccezione del seguenti casi:

2) In case di passaggio dal regime di non esclusivita a quello di esclusiviti

B In caso di attribuzione di incarice di Struttury Complessa,
Per quanio concerne 1'indennitd di esclusivitd maturata al termine dei 5 ¢ deil 15 anni di
anzianita per effetto dell atiribuzione di incarichiffunzioni diverse. ma non accompaEnat
dal muamento della Gpologis di fmearico, come indicate nelle precedente letera b la siessa
non verra incremeniata economicamente. anche in presenza @i valutazione positiva del
Collegio Tetnico che produrra effeni solo al fine della status piuridico.
Rientra. altresi, nell’ambito di detta applicazone {'cquiparazions ehie fa parte def yraftamento
fondamentale di cui all*art. 35, comma | 1ot A) del CUNL 8/06,/2000. ¢ pertano, non pud
essere incrementata nel triennio 2011 . 2013, {atio salvo affidamento di incarice superiore.

Uier Rosa Retimreneté: Coaeibaled, 7 00543 Roma e, H6 § Iy



Dspammenm Programmazions Economica e Sociale
Dircaone Risorse Pragrammazione ¢ Risorse del Servizio Sunilaro iu:.' mmh .

Arsg Risorse Umnane ¢ Formazione |

Culiegar oo _praduce efletti_esclush gmonie

il saittasavie posiyve e guee del
LIRRL: ¢ BON Ceanonisl

ArL Y, romma 2 his prevede che a decorrere dab 1 gennae 2001 2 sine al 31 dicempre 2113
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Valore mediv relativo 81 anno frmmua- vomy geriiicidi datia ii%mm Faszin . inlendendo
pet valon: medio s semisommu dei prvwnll rispettbvamente al 19 gennaio «© ai 31 dicenibre
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st Tondo va opsfald &) nens geic snmrm T dn destnarst alle remunerazione deeli evenlualt
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dirigenzigke ¢ del personule del comparto, eessato dovranno essere decurigl
Teio significa che detie summe hop potrnng essere in gleun modo distripuite,
TRE anserse dolln neodugvitiirisadiate ma saranns disponinilt solo o coso J
HUOVE assupank Mlosizzals con decren commissiride in d..mu‘a al hloceo
del wrn-over, 1 imporeo nen uhihizzate per e nuove t;_“un.?mm S2eRera quindl
per gl anni 20110 XUH2 ¢ 2002 risparmie rispetio gl {onde cerlificaio al
3UA22MG Ko mem pnerverrgane Rlive Gposizion; nommmive dall’)
genndie 2014 warnerano in vigere § fondi certilicati al 317122010

+ 1 foodi delle vori aveessone (Droditivild nsullane disagion devono essere
decurtate semipre #) petto & eventuadi assunzion) copeesse i derog dalh
Regione Lazie. T quode decurige determipans un’veonomia di bilunuio per
gh esercta 20012042 ¢ 2013 rigpetio al fopdo ceMificato al 314122014,

* j {ondi cerfificati al 317122010 in sttuazione 1) Programma upr:rmiw: di cui
al DA 13 no 5 Aviane 127, futie salve le decunazioni di cul wi punii
precedenti previsti per fepec. p(lhsuﬂﬂ swsere ritmodulatl selo in casn G
varinzone in aumenio dells congisienzs ofganica prévenlivaments aulonZzal
galis Regione vocrepjemente con ghi ellopn derivanti dall applicazione del
DCA n BO2010 o delly revigione deali Al Aziendali;

= oli importi relmivi a '

+ retribuzione  di posizione  per incerichi (sie o 2estonali che
prafessionali

$ive Mo Wuemueadi Coacitalds " tmsSh Kooe

[T L IRy P
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© DipartimentsProgrammazione Economice € Sociale o
Drirezione Risorse Programmuazione ¢ Risorse del Servizie Sanuario Repionale -
Area Risorse Umane ¢ Formgziene '

+  indennita di funzione per posizione organizzathg
" v indennita di courdinamentao.

=1

con rilermento alla quols & incariehl resis) vacantl per cossuZioni a qualsiasi

itolo. nel caso venpuno tiattribuitl, ove i nuosa ingarico dhbie un valore
“geanomice -complerstvo  inferiore af precedenie.  (Ceventuaie  differenazs
delenning un'ecconomia di bilancio. Nl casa. inveee, 2l ipcarichi non
vengano nattribuit, Uinkero importo costitisce an’ecanomis di bilancio,

I ognj ease ferno restando i) valore dei fondi ceruficat: al 3171272010, pli stessi hanno un
andasmenta dinamice nel triennio 2001, 2002 ¢ 2015 i base olic cessamion). assunzionl., mobitig,
Kemypre previg putorizzazione regionale. - '

$1 inviano 18 85,11, a valer trasmetigre 10 labells uliegate debitaments compilaw entro e
non olre i) 24 aprile 2002 al scguentl indirizal mail: argarisurscunisnesst eiesion, ko
jddomenicoaereprine fuzio. i,

113} '{-juel'u_e_ lf Asey
419 I"-luroQ Kot ’
]'l
H. DIRETTORE ELLA DIREZIONE
Prof. ferdy o Romano
Al o,

[ tet Kesner Racertaly Legpweletlets ™ (X043 Rpma il #0 51N






L&Zi\_ "

r’lpal‘tlmﬁnto Prngrammaznona *Econnmtcn-e Sociale _
irezione Regionale Programmazione o Risorse del Sery 1210 bannunu Regimmlc ST

. . Areq Risorse Limane - Formazione
Pro " - BCEYNG peer

w26 [06f 2012

A3 Diretiori Generali/Commigsar)
delic Aziende Sanitarie Locali
delb: Aziende Ospedaiiere

dei -Pnli.ciiﬁici lntversitari -

| degli 1R.C.C.8. Pubblici

* | dell’ AFRCES.

LORQO SEDI

OGGETTO: art- 9 DL. 782010 convertito nella Leppe 30.7.2010n. 122,

in riferimento alls nota prot. 65945 del 04.04.201 2. si precisa che Tapplicazione dclla siessa
£ WCMPOTENSRINENLE SOSpEsa .

1. ) "'"'}\I
Uk ] xgente. : “ATey
Dirguud %ﬁm
' 1L DIRETIOR ;DI{;E..ADIREZJUNE
Prof. Fet}_'nu Romano

Via Roag Haimondi Gariboalde 7 130545 Romo e 16 J1nK!







FE T aer errave  Awupwrtiiserarne:

. _ - _ Régipn'e Lazio

o # RTINS - Viz Rosz Raimondi Garibaldi 7
j BEE o . - S 00145 ROMA
: ‘-"33.1:..1‘”':}_;._. ﬂm:h-—b _ .

' e Dipartimento Programmazione
: b1 OMAG 2012 “F Economica € Sociale
t PRTTENIA i Direzione Regionale Programmazione
} CN .ft.-b 7 g i & Risorse del SSR
L_ 3 Prof. Ferdinando Romano -
. ' ' ; ' - Area Risorse Umane e Formazione
Anticipata via Fax 06/51684674 /,7 Dott.ssa Rosati Floriana

‘ Oggetto: Cenificazione consistenza fondi ARES 118 ai 31 dicembre 2010.

Si chiede ia trasmissione del Decreio de] Commissario ad Acta con il guale la Regione
Lazio ha certificato la consistenza dei fondi, al 31 dicembre 2010, del personaie dell’area delia
dirigenze medica, dell’area della dirigenza SPTA ¢ dell’area del compario della scrivente azienda,
cosi come previsto dalle disposizioni in vigore & come a suo terpo anticipato dalla Regione in
occasione dsgli ncontrt avuti per la verifica ¢ il calcolo delia consistenza definitiva dei fondi
predetti.

Per quamio riguarda, invece, la consistenza dei fondi aziendali al 31 dicembre 2011, la
scrivente aziends mimane I attesa, oltre che del necessano decreto di cw sopra, anche
dell’emanazione, da parfe della Regione Lazio, delle direttive riguardanti le modalitd di calcolo
attuaimente sospese giusta nota regionale protocollo n. 80396/del 24/04/2012.

Il}h orf-* A
Glos;Zm

//

i Direttore
della UOC Tratiamenie Economicoe
¢ Previdemziale

Datt.ssa mm:m'
v“ -

Azienda Regionaie Fmergenza Sewnitaria - ARES 118
Sade legale: Via Portuense, 230 - 0oigo ROMA - P. IY A 0d17z6orro0
Tel 00 45482x02/ur - Fax of 35301724 - E-mail: drrgenaaresiibat
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- Dipartimento Programmazmne Ecunomlr:a e Sociale
Dirczione Regionale Programmazione e Risorse del. Bervxzm Sanitario chlonalc

- Areg Risorse Umane e Formazione

Prot. #° j/i_/rq:”-[ I":mynz-'u _ : jo”—-—?v.-ﬁ? 949)2/

Ai Direttori Generall/Commissati

“delle Arziende Sanitaric Locali

ARES 118 .
PROTOCOLLO GENERALE § _ delle Aziende Ospedaliere
-76t0202 qfdei Policlinici Universitari
| AHFHVO degli LR.C.C.S. Pubblici
Prot. N. - :
. dcll AR'E 5.

OGGETTO: Circolare del Ministero dell’Economia € delle Rinanze n. 12 del 15.04,2011.

Si ta-sepuito alla nota prot. 123780/DB/07/11 del 30 glugno 2011, per rinviare la circolare
in oggetto invitando le SS.LL. & voler comunicare alla scrivente Area i provvedimenti adotrati in
ottemperanze alla suddetta circolare £ 2 voier trasmettere le allegate tabelle integralmente
compilate © debitamente sottoseritte ‘dal Direitore -Generale, dal Diretiore Amministrative €
dal Collegio Sindagajc. 1 dati dovranno essere annc:patl al seguenté Indirizzo mall:
arcarisorseumanessiregione.lazio.il., entro € non oltre il 14 giugne 2012.

m_—n—_

'Ringm:iando per la collaborazione & gradita ['occasione per porgere cordiali saluti.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE

ARES 118
Ssgreteria D, G.

_R—‘m@ STRATTAMENTD QmiICo, ProtN_2/92
ABloslixz %Om o 2 O%fc@(ﬁi&

o

Via Rosa Raimomeli Crarthalds, 7 (3145 Rovwr— twl, 06 51681



- emcowarew 2.

MENTO n'm:a RAGIONERIA GENERALE DELLO S1ATO ' Roms, 1 5 M’R sz! _ |

FETE 430 GENERALE PER GLEORIENAMENT] DEL PERIONALE
E L AMALISLIELCOST PEL LAVORG PUNSLITT

UFFKZI Y . v .
Alla PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEJ
ot Nr. 0035810 A it § MINISTER]
o : As DIRETTORI DEGL] UFFIC! CENTRALI DJ
BILANCIO PRESSO | MINISTER]
Al DIRETTORI DELLE RAGIONERIE
TERRITORIALIDELLO STATO
- A PRESIDENTI DEGL] ENT3 PUBBLICI NON
. : - ECONOMICI - .
ALPRESIDENTI DELLE ISTITUZION! ED EN Tl
' DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE
Ai RETTOR] DELLE UNIVERSITA® DEGLI
STUDIEDELLE ISTITUZION!
UNIVERSITARIE
Al DIPARTIMENTO 'DEI,L*RMNHNIS']'RAZIQ
NE GENERAILE DEL .PERSONAL‘E ¥
DEI SERVIZ] — DIREZIONE CENTRALE
DEI SISTEM! INFORMATIVI E
DELL INNOVAZIONE

GETTO: Appli;azionc delllar 9 D.L. 31 maggio 2010, n. 7%, convertite, con modificazion:, nella 1,
30 lugis;o- 2010, 1122, recante “Misure urgenti in maria di smbilizzazione finanziaria + g

Io reiazione alie numercse richieste di chiarimenti in ordive el applicazions dell’an. 9 del
el 31.52010, n.78 gonvertilo, con modificazioni, nelia L, 30.?.‘2010..11. 122, pervenute anche
v vie brevi, si fomiscone, di conoeric con il Miniswo per la pubblica amministrazione o
0vazione, i scguenti indirizzi applicstivi con niferimenio alie singole disposizioni reigtive a
::enimemo dei taftament: economics dm dipendenti delie amministrazioni pubbliche di cuj a)



1) ALY, comps 1

In ordine alis disposizione ip e58me, che preveds misure o ,contnn'immto"'iu-“f*

N Vi compreso gueljo 8C2CaS0M0 dei singol; dipendenti, anche g; .
sulfe definizione d; “!m."!a'nen{o‘ e

Qualifica dirigenzjate vengono chiesti Shiariment;

¢conomico complessiyg el singoll dipordant cpe Per gli anni 2011, 2012 £ 2013, nop deve
SUPETETE S fratizmemyp ordinariamenie spettante pe; 7 imn 2010”. Al riguando
i:appmsenta che. et entrambe Ie ESPressioni, sulls bage & nng Mmmcﬁ dellanivoio
in csame, vanno,considente, ofgre al trattamen, fondamentzie {Stipendic, tredicesima, [15

carattere genersle e di gomice in relazione alje Pontyali migure o} ‘contenimento contenure
nel medesimo articojo, iliﬁstme-nei-pumgmﬁ Successivi, . finalizzate 5 garantire! mvananza



- econmm ;;rewstc_'_ in vin. ordlrmrm'_: m:? Iom mmnonrnm‘tconco 'plcnn che i rhpendenn,‘
. anchc di quahﬁm dmgsnzmlc m&w in condizione di ordinariets. Nan vanne e
qude C(ms:demr né in positivo n€ in m:gatwc ai fini dells determinazione de! tetio da
prendere a nfcnmutn gh effetti derivanli da eventi strmrdmar: delle dinamnica mmbutwa |
«he possono ridurre o incrementare il “pereepito™ 2010 ;

In msianza. s¢ per-ghi eventi indicat! nella norma in-esame - in oo peratizo non'musiwo
~ (matemits, malattia ecc.) il dipendente dovesse subire riduziog; retributive nel corso del
2010, dete riduzioni sgfanno ininfluenti aj fini della dewmmazmue dal trattmncnw

economtico- de corrispondere in ciascuno degli anni del teiennic 2011.2013, in qumm la'
deﬂmzuonc del tetio 201 0 # determinaty come setali riduzion non fnssern avvenute, L

Vanno cunszdcmu all& sessa stregua delle assenze per maternitd ¢ malattia citate gallg
normy, anche futte quelle connesse aghi istinuti de ccmgedo, defl’aspetiativa, de: pezmsam o
-non retribuiti ecc., aqualstam titoloriconosciuti. ‘ '
Non vanno, inolire; considerate nel 15tto 2010 le somme corrisposte per missioni nazionali o
all’sstero, per javoro straordinatio & per maggiorazioni comunque legate all’articolazione
dell"srario di lavero {turnazioni}; se analoghe prestazion; {missioni, straordinari, tumazion;
®CL) saranmd svolte negli ami successivi gl 2010, esse verranno retribuite ncgll importi
dovuti, anche se superiori & quelii crogati nel 2010, trovando, peraitro, specifici limiti di
- crescita alla spesa consentita nell’ambito di altre disposizioni previste dalia medesima legge
02272010 fes.: per je mission: ved én.f-, comma 12; per Paccessorio variabile vedi art g
comma 2-bis). Analoghe considerszioni valgono per gii erohsmenti corrispasti per lo
~——#weigimentodispecifici inicarichi &, pertanito, | reistivi importi non Somo da considerare nel
etto 2010. 5t Je steyse prestazion: verranno svolis anche negh wom SuCCessivi gl 2010 ‘v
wnswm)llmlatlvommmﬁmmﬁocbcpmml’mmﬂm : |
Per quanto Tiguarda pli specifici incarichi conferiti nel tnammi!ﬁl 1-2013 (e che si indicano,
in wvia esemplificativa, con riferimeno o diversi compam Tetribuzioni per posizieni
organizzalive, indennita di coordingmenio = di responsabile di ufficio 1.}, =i ritiene che 1aji
incariclii possano essere remuneratl pef trenmio 201 1-2013 anche sz Non sussistenti rel 2010,
Analogamente, lp preposizione ad un diverso ufficie Grigenziale (anche di fivelio Benerale)
nel tnemio 2011/2013 - cui sia collegats una diversa retribuzione fissa ¢/o variabile - puo
comportare il Ticoroscimento di un trattamento economice superiore # quellp speitante nel
2010 fermi restando comungue ; Jimiti stabiliti dall’ultimo periode del comma 2 dell’arn 9,

’wv\



L che zrcwa aPPhcazlone nnche in r.asﬂ ﬁi mCBﬂCh' ﬂmgﬂizml mnﬁ’"“ i sensi dGH m f? i"
© 6del D Igs. n. 16“'!2(}01 - scc(mdo oui fino af 31.122013 “... i tratiamenti economici

w:rpleﬂ!w .spemzm: ai tilolart degli m::ar.rchi dzrxgerzzra!: anche di’ livelio genera!e nan
POSSORO E33ere stabiliti in miswra superiore o quelle -indicala nel contratio stipidate dal.

precedm.'emmai‘are owvero, in caso di rinnove, dal medesimo titolare, ferma resiande. iy
riduzione previsia:nel presente comma”.

E'aa evida&iare, irioltre, che i) tetio fissaro dall’articolo 9 comma 1 non opera in relazione
alla’ vm‘lazmne nella drstnhuztom: deile competenze tre gii uffici che, in attuazione di
ptocessi ai norgammcme previsti da disposizioni icglslxlwe & nel rigornzo Tispetio i
quanto previsto dal comma 2-bis, influisca sulla -misurs della retribuzione di posizione di
paris variabile corrslata.2 ciascun incarico ditigenziale. -
$i previsa infine che, @i fini delia cometta determinazione del tattamento “ordingriamonte
spetianic™ per l'annc 2010, non vanno considerati gli arretrati doviri alla”ridelenninazione
del trariamenio sconamice relativi ad-gomi precedenti ma pereepit in tale anno, diversamente
vanno considerali gli arretrati percepiti negli anni successivi ‘ma. i coropetenzs dell’anno
2010,

Con I"occasione s fa presemte che 5on0 da considersre di compeienza del 2019 gli efferti
sconomici delie progressicni all'int=rmno delic ares derivanti da accord sindacali definiti nel
corsc del 2030, centificati dai competent! organi di controllo interan enro 1 31 dicembre del
medesirne 2an0, -che, in Attuezione del dettato comratale, abbiano decovtsnza dal 2010

2) ArtS,comms2
L2 narme prsvede che a decorrere dal 1° pennaio 2011 = fino al 31 dicembre 2013 ;
trattgment cconemici complessivi.dei dipendenti, anche di qualifics fisgenzidle, soro riden
del 5% per Ja patie-eccedente 90.600 £vre swwmui Jordi fino.a 150.000 euro € del 1% per ls
parte eccedente 150.000 curo agnui lordi; le suddetie riduzioni non oporano ai fini
previdenzial],
Ai @i della correits applicazione delle norma si fa presenie quanic-seguc:
&) nel ranamento scOnoMico cmnpie.':swo andranno Ticomprese tutte j¢ component; d¢)
tratizmento anmo Jordo (fondamemtati ¢ accesgoric, fisse ¢ variabili) previse dagli
ordinamenti di appantenenza. Non andranno nicomprese, invese, le indennita cOrTisposie

e



| _. a rcs;xmsab:h degil
| del D L gs n. 165 QUGI in quanm Qggmm di mecz.ﬁn::a riduzione del }0% aj sens) dr:}ip :
stesso comma 2 | .
b) le ritenute prewdcnm]a a caricp del lavaﬁ:ore e :lst dntmr di favoro seranng appiu.alc__
snl trnt:amcnln economico inteyamente spetiante o cice senza considerare e :nduzmnl
inirodotte dalla lcgge o stesso trattamento economico annuo fordo costitulsce fa. basa d|

caleolo anche par ie riduzioni percentuah da apphcare sulla parte eccedente gli lmpom L
stab:lm clalla norma ' : . _ .

c} -mnmdg.ma la inrm u]azmne della norma, che sanc::,cc I‘obbhgo dz niduzione g cari co. det _
“:raumnemz ecanonm: compiessivi def smgah dipendenti .. previsii dai nspsmw
am’mmem: " & ﬁm dzlla nduzmne occorre fare nfcnm:nm a) trattamento sp:mmtc in

ragione d’mmn
La norma, nfcrmdas: come gia detto ai "lmrmmra economict canmlemw - mm dai
rispettivi ordinameni”, fa riferimento g ub criterio di corapetenza, in base al quale andranno
copsiderate, ai fini dellc riduzioni i guestione, anche lo variazion del teatiamenio
econoimico intervenuge in anni successivi tispetto all’anno di riferimento, “Si ritiens, pertanto,
ehe I data di labomzions del CUD c di cffettuazione dei conguagh relativi all’anno
precedente non potd essere émsidem come momento conclusive dell’attivita ineronte alle
fauziont in esame, senza tenere conto delle variazion retdbutive che ntervengano in periodi
successivi. Infafti una diverss soluzionc improntata al eriteric dif cassz, DT preseniando
)t ag-cla-um poBie-di ¥iss applicative, potrehbbe condisiTe 2 comportamenti shusivi
deliz norma qualora si rinviassero ad anni successiv pagamenti dovuti nel triepnio 2011-
2013 nomehé n potenzisli contenziosi nellipotesi di ridetcrmivazions di ‘trattamenti
economiti ¢ di comesponsione i meﬁﬁﬁ-ﬁferiﬁ ad enni precedant al 2011 e corrisposti nel
triennio in questions. Si precisa alivesi che, ai fini dell’apphicazione del presente comms, &
da considerarsi di competenza dell’anno in cni viene erogato snche la parte i rattamento
aceessorio che, di norma, viepe corrisposta pell'aAno successivo rispetto 2 quello cui 8000
effctiuate le prestazigni. Tale €, ad esempio, i caso della reribuzione di risuhato per il
persunale dirigenziak; ¢ degli analoghi emalumenti la cui corrsspongions ¢ subordinata alla
verifica successiva de] raggimngimento deghi obiettivi assegnatt nell’anno précedenie.

‘,}u"

ufﬁc. d: dlrena collaborazicne dei Mimistr i cui =ﬂ ar. 14 wmnw o



-3} “Art9 comma 2~hls
fl cnmma Z-bis prr:vedc che, a decotrere dal 1° gennam 2011 e sino al 31 d:ccmbre '?DIJ,__ _

I'ammontare cumpicsswu delle risorse destinate anpualmente al trattamentc accessorio. del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delic amministrazioni di cwi allant. 1,

comma 2-del D.Lgs. ‘o 165/2001, non pud supesare il comispondent: importo dell’anno

2010 ed €, camuncfu'c_. automaticamente nidotto in misura proporzionale alla riduzione de) .

personale in servizio.

Per quanio riguards Iindividuagione delle risorse oggetto di ale disposizione, accorre fare

rferimento & quelle destinate al fordo per il finanziamento delln contrattazions tegrativa

determinate. sulla .basc dedla nnnn#tiva comrattuale vigente de) comparto di rifcrimento,
ferme Testando le disposizioni. legisative gia previsie in materia, tvi compreso 1'art. 67 dei
D.L. 1 1122008 conventito nela L. o 133/2008. | -

Il fondo cosi costituite pcr Ciascuno degh anni 2011-2012 2013, nel caso superi il valore del
fondo determinato per annc 2010, v2 quindi ticondotto & tale mpuriv.

Per quanto cencerne la iduzione del fondo in proporzione al personale in servizio si Titiene
che 13 stessa possa gssere operaia, per ciascuno degli anni 2011-2012-2013, sulla base del
confronto tva il valore medio dei presenti nel’anno di riferimente Tispetio al valore medio
relativo.al aano 2010, mtendendosi per vilore medio ia sttnisomma (o madia aritmetica) det
presentl, dspetiivamente, al 1° gennaio ¢ al 31 dicembre di ciascun amno. Ls variazione
percentuale tra ie due consistenze medie di personale deterounerd la misura dells vanazione

e ————tg-gperarsi-su)-fonde. Gﬂn-n{mmmmalhmnggmhﬂduﬂone va effenuata sul fondo al
nete delie somme mnmalmmtc da destinarsi alla remuncrazione degli incarichi di

reggenza degli uffici termporancaments privi di titolare.

Rimangono escluse dalic sudette viduzioni ie risorse deriventi da incarichi aggiuntivi

{peralire gid sottoposti & specifiche misure {imitative) ¢ dai servizi resi dal personale 10 conto

terzi, avteso b varabiith defie siesse & o comslazions 3l maggiore impegno richiesio &l

personale ed.alle connessee responsabilita.

E' oppariuno precisare che I'appiicazione dellart. 9 comma 2-bis, rigparda |'ammmontare
jussivo defle risorse per il iratiamento nccessorio nel cui ambilo, in sede & utilizzo, Je

singole voci setributive variabjli possono incrementarsi o -diminmire in relazione alla

.deﬁnizione de) contratio collettive integrativo ovvero, con riferimento alle remunerazioni dei

singolf dipendenti, anche tependp conto delle prestazioni effctivamente svolte.

W
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5} trana. in so#mnza, di un Timit alia crescita diverse da guetio smbilito del comma 1 delio .

stesso art. 9, ::he riguards il fralamento econemiroe 821 singoh dipendenti, con Tiferimento at

trattamento fondamentale e allg componenti del traiamento accessorio fisse e -:':o_nt_ig:_uit_iye: L

che, anche qualors poste  carico del fondo, siano determinute in misura fisse dai contratti
 colienivi nazionali dilavoms. |
- §i aggiimge ¢he, in. sede .di wilizzo deble risorse per i1 tranamento accessorio_per clascuno :
degli anni 2011-2012-2013, qualora le amministrazioni inténdano programmaye — sid -pure.
sofo ai fimi ghoridici stante ¥ Plocoo deglhh efietti economici disposio dal comma 21 dello
516550 4119 ~ progressioni ncammi'che all’interno delle aree professionali, Je stesse dovianno
quantificerc i relativi oneri finanzian rendendo indisponibili le necessarie risorse cene &
stabili finc 4 tutte il 2013. Soltante & decormere dal 1° gennaio 2014 le prngmssmm potranno
produrre anche gli effetti economici, beninieso senza it beneficio delix rewoattivita.
Si presisa, inoltre, che Je riduzioni operste ai semsi del comma 2-bis in questionc non
coshitwisconn sconomaie accentonabili ai fini del loro uiitize o deconese dall' annc 2014,
Le smministrazioni nell’smbito del -taftamento accessorio potranno utilizzare unche e
yisarse di cuj all’an. 61, .comma 17 de! DxL.n, } 1272008 convertiio pella L. 0. 133/2008.

Le tmodifiche recate dal comma 2-bis comportano s Tevisione delle modalith di computo
delie economie Telative al personale cessano dall’anmo 2010 ¢ di quantificazione deghi oneri
per Je assunzioni di personale in sede di programmazione dei Tabhisogni e di amortzzazione a
naxessangianmdecorere sdall anno 2011 dn sestanga, sia ke-ecouomic da cessazione che

gli oneri consegusnti alle assunzioni .andranno determinati tenendo conte dei tratiamenio
ecemomiso complossyvo, vi compreso guello aceessorio {per i dingenit: vetribuzione &
posizione pariz fissa e varishile ¢ retribuzione di risultaro). Su 1aki aspetii s rinvia &

sucoessive, appositc istruzioni.

4) Ars9,comms3
Vitne prevista, 8 decormere dalla data di entrata in -vigore del d.L 782010, le disapplicazione
delie -disposizioni normative € comirattuali che autorizzany la corresponsione a favore dei
sitolari di incarichi i lvelio didgeruisle gererale di nna quots deflimporto derivante
dall"espletamento di incarichi aggiuntivi. In relazione al deriato normative, ove viene fato
riferimento allz fase della comesponsione dei compens; quale momento rilevanie st finj delia

@W"
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disapplicazione. nc CoNsEgUC Cie & dedtATerc dal 31 Magpio. JOV0 § predetts emelument R

posSSONO C8seTE pm erogati nei con&nnn def pmmuaie m qm:stlone ancorche r:fuml ad_

incanichi svolij in precedenza. |

Art.9, comms 4
La mnna pone :I divieto di incrementi regibutivi superiori &l 3,2% per :J rinnovo

coutmtuaie 3008-2000 ds) personale delle pubbhche amnunisicezion; e di qucl]a in rcglmc L

di dirito puhblm In caso di supeeaments di wale limite, e clauscle difformi non possa‘nu .
-trovam apphcazlonc & decofrere dalls mensilith Successiva (giugno) alla dmts di .-.-mrma in

VoS del dﬂcmm legee com CONSCEUCHLE adcgnamento dei trattamenti petributivi. In me:g:w
alin portata delis nomma, v anzititto chianto cne 3t suddetto Simite & crescia retribakive st

piferisee Lschusivamcnte 2 Denofici ecpnomici Tconosciut mell ambito ﬂn ptupedure

ontratuiali o negoiali (ancorche relative a persomle in regime i diritto puhb]uco}, ton
esclusione, pertanto. di quelii attribuiti #i dipendenti pubblici il coi trattamento ecopomico &
disciptinato dalla tegge: magisteati ¢ avvocati deflo Stato, professor; ¢ ricercatori universitari,
dirigcnﬁepmonﬂcconuanmw-dirigenzialedel cmnpmo

Sicurezza-Difesa. Di fatto, la norma trova epplicszione solo el confronti de] personale nom
dirigente degli Enti locali ¢ nei confromti 4 tutto il personale defle Saniid | cui contratti
coliettivi nazional; di lavoro per il bienric 2008-2009, settoscritli prima dell*entrata in vigere
della norma in questione, prevedono [utilizzo di Tisorse finenziasie agguntive al 3.2% da
deatinars s masamertto accessoKio-del prrsonale-dipandonic.

La disposizitone Tiguards anche i comratti definiti @ iivello vegionaic dagli organismi a cio
deputati {esempic: ARERAN per i contratio coliettivo regiopale di lavore dol personale del
comparto unico del Friuli Venezia Giulia):

Pertali comparti il citato apticole 9, comms 4, rova upplicazione solo in reiazions agh
emolumenti finanziati con e risorse aggiuntive individuate dalie suddette norme coptrattuali,
& oui viene disposia Iincfficacia » desorere dalle mensilitt sueosssive wle duta di enteta in
vigote delie stesso decreto legge n. 78/2010. Cié, con conseguente impossibilita, a decorrere
g e dats, &) stugare i predett cmolument anche con sifenmento alle somme che, pur
stanziste, non siano stale ancora carrigposic. Restz comungue escluso, in quanio non previsto
daliz norme, il recupero degli emolumenti alio stesso tiwlo eventuaimente gid corrizposti-

P



I’ relagiont e quanto. pmccedc, ‘si deve ahtresi pmclsm che 1z norma in c.-;mnc TOD PO o e

comporiare - effstti ridunivi sl trafumenti retributivi: dlvm'sx de guelli sopre indicati, -anche

6)

pel ¢ase m cul I’apphcazmnc dzlle restanti dlSPOSIEle cortrattuali relative.a) biennio -
2{)08!2009 dovesse ¢comportare il ticonoscimento, nei confronti di singoli dipendenti, di . .

incrementi supenior al 3.2%. Cibd in guanto traitas! di bemsfici comungue ricomprest, a -

Tevello di ciascun comparto od arcz, nel limite dolle crescita complessiva del 3.2% previsto - -

dalia norma stesss - calcolato, in fase di: ﬂcfmmon: :dei medesimi cenl, sulla Tembuzione |

mcd:a di oompanwama

Art. commn 17 |
La norme’ prevede i) blocoo delle procedure per i rionovi contratiuali © negoziali per i

- iriennio 2010-2012, fatta salva 'erogazione dell*indennita di vacanza contrattuale. .

7

Al riguardo §i precisa che tale indefnifh non v computata ai fini della determinazione delle
tariffe orarie del compenso per lavoro stracrdinario, trattandosi di .componente retribusive
distinta &d eutonoma tispetto allo stipendio tebeliare ¢, come tale, non conglobabile nchio
Siesso.

AR vomma 2]
La disposizions in esame prevede il blocco dei meccanismi di sdeguamento retributive nei
confronti del persondle non contrattuakizzate di cui all’ar.3 del D.Lwo 01652001 per i

teemio 201 1-2013, gemczn possibilitd df successivi recuperi. Per lo stesso personale {escluse

quello di cui alla legge . 27/1981) = per il medesimo triennio J2 norms prevede, altresi, i
‘blocco delia progressione econcmica degli stipendi. In sostanze la norma dispone ia non

utifith degli anni 2011, 2012 ¢ 2013 & fini della maturazione delle classi e degli scatti &
stipendio. Dovri pertanto cssefe interrotta nei -confronti di tutio 1 personale jnteressato la
comesponsione degli automatismi stipendiali, la cuj nanwaie date di maturazione subitg uno
shittarnento di tre.anni a decorrere dal 1° gennaio 2011.

Inottre la normn stabilisce che le progressiond di carriera comungue denominate def
personale non contrattualizzate nonché ke progressioni di carriers comunque denominate € i
passagg! tra le aree del personale contratualizzalo disposte megli anni 2011, 2012 € 2013
abbiano offette, per i predetti anni, ai seli fin ghoidici. Ad esempio, il compuip ai fimi

‘\M-




H

B'uﬂdm simank Mlvngwdaw ocl a0 d pmgrcsmﬂnc i posizione superiore per Ia qusle R
sia prmnua una dewnnmam m,e:mnltﬂ p:r un u]termrc ava:mm:mn di qnahﬁmfposmon:, |
Iczmo n:stando t:he vannn comunqm esclusn cffﬂt: econom:cx snferiomente a 1° gemaio o

2014
%i precisa che 'espressione “,mmgremam ai carrierd camnqae denominaie”, mlauvamcnl:\

ol personsle conn-mmhzzam, ¢ da intendersi riferita mchc a passaggi allinlemo delie

aree/categorie {famo salvo quanto precisato al nguardo el presente circolare .con
riferimento all'arl. 2-bis ). mentre la limitazione degli effetti nei casi di passaggi tra je aree #
circoscritta alle sole procedure, eventuaiments ancora in corso, svolte anteriormente

ail’entrata in vigore dell‘articolo 24 del decreto logisiative n. 150/2009 il quale ha equiparato =
. i suddetti passaggi alie assunzioni ordinarie (fatta sajve la riserva di posti) anchemmlm e
- procedurali nitre che di copertura finanziana dell’onety conseguente.

Vg, infine, precisato - ip relazione & specifiche. richieste .di chiarimenti — che tra le
progressicmi dj carriera comumgue denominate non rientrano i meccanismi di progressione
aulomatica deflo stipendio 4 eyl inpanzi 4 ¢ gia detto, che rguardanc I'inerenzente delio
stipendip per classi ed sumenti biennali in velazione all'anzianitd di servizio ¢ che sono
disciplinati dal secondo periodo del comma 21 (non wifith deglianni 2017 -2012-2013).

Le progressioni di camiera comunqus denominale, invecs, comportand Vacquisizione di
posizione/qualifica superiore mediante promozione -« sono disciplinate dal terzo e quari
petiodo del eotnima 11, in base v guali gl effen’ d11ahi evanzamenti, come gia chiarito, sono

faconsiderere gifini estiusivaments piaridiel

Art9, comms 22

e normg ~ chie Tignarda ssclusivaments ! personale di cui alia iegge n.27/1981, ovvero il
persomale di magistrature — reca una diversa modalita di applicazione delle misure introdotie

dal comms 2] per ia peneralit del personaic ivi compreso quelle in regime 4 dirito

pubblico ex aet 3 del D.L.vo 0.165/2001, |

Iin concreto anche per il personale i megistratura, che gede &
adeguamento di diritio delic mtribuzioni, 1) logisleture stabilisce che per gli anni 2011, 2012
e 2013 non s d& hsogo ad incrementi rewibutivi (acconti o conguagliol, che sarammo
ripristinati dal 2014 nelie misure appositamente stebilite dalix legge. :

|

\ﬁ;.mcmimn mermale &



.- Nsi cunﬁ'ontl dr:lla natagom di persnnalc in quesnune 3000 muece fatt: sa]w Per 1 tnenmv PR
S esame sis gIl aummsnmm stipendigli {classi ¢ snarn) sia gl effem aconmmcu delle )

progressioni di- carriers comungue denomiinate, il cul mentenimento, peraltm e sunn L

" bilanciato con una riduzione, non operanke ai fini pmwdmmlh delia speciale mdennltﬁ d;_
. cui fnnsoc Ia catcgona, nclla misura del 15, de] 25 ede] 32 pm cento rigpettivarnente, per gh

- mzﬂll 2012 e£013

9

. o

Loart, 9 couuna23 primo- pm:n:dn stabilisce che per il personale docenie, aunnmlsuﬂlvo,

_ wm-co od aumlllﬂo (A’I‘A] delia Scuola giz and 2010, 2011 & 2012 pon L uuh al. ﬁm
| felia matuamziors delle’ pasmmn mpmdmh & dei reletivi inerement] econotnici previgi dalle
| .dlsposu:lnm mﬂztmah vigenti, o SR - :

Ecrma mtaado lanon wilitd i fin] dells Matarazione delle posizion: stipendisdi & dcu rehdivi
incroment; economici dell”imero triennio 2010/2012, si-evidenzia comungue ia possibilitd di
imtexvenire sugli-efietti della Borma i esame ai sensi del combinato digposto di.cui all*art. 8,
comma 14, ¢ all'an. 9, comyi ) & 23, diimo petivdo, del decrelo leges m 'm, Qome

modificsto in sede di convezsione:

§i imviteno ls amMministRzioni in indirizzo 8 poniare 2 conoscem2a dci dipendent: uffici che
e il conenuto della presente circolare, informandene anche il pergonale

MINISTRO
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Oggetto: Certificazione consistenza fondi ARES 118 al 31 dicembre 2011.
Circolare Ministero Economia e Finanze n. 12 del 15 aprile 2012.
Ulteriori approfondlmentz Vostro rlfenmento nota 156571/07/11-del 16 agosto 2012

_________ Cosl come stabilito.dalla Regione Lazio con nota del 7 giugno 2012 n. 111974, in
ottemperanza alla circolare del Ministero dell’Economia ¢ delle Fmanze del 15 aprile 2011 n. 12,
applicativa dell’articolo 9 del D.L.. 31 maggio 2010 n. 78 convertito in leggc 30 lugho 2010 n 122,
si & proceduto al calcolo della consistenza dei fondi del personale dipendente dell’ ARES 118 delle

tre aree contrattuali per I’anno 2017,

Nel compilare [ tabelle da Voi trasmesse, con nota del 7 giugno 2012 n. 111974, st &
proceduto partendo dalla consistenza dei predetti fondi cosi come certificata dalla Regione Lazio
per anno 2010, di cui, peraltro, siamo ancora in attesa di ricevere il relativo Decreto del

Commissario ad Acta.

Azienda Regionale Fiorgenza Sanitarin - ARES 118 _ )
Sede fegale: Via Portuense, 240 - 00149 ROMA - P, I'VA 08173691000 - (;- i
Tel 06 45482302/07 - Fax 06 55301724 - F-mail’ dirgen®@arest18.it .i??.@ .



Si evidenzia che le decurtazioni operate sui fondi della dirigenza medica, sui fondi della

dirigenza amministrativa (in questo specifico caso pari a zero) e sui fondi del comparto, derivano

P

dall’applicazione del paragrafo 3) pagina 6 e 7 della circolare ministeriale citata. S1 evidenzia altresi
che ['aumentdé determinatosi per i1 fondi della dirigenza sanitaria non medica deriva
dall’applicazione del paragrafo 3) pagina 6 e 7 della circolare ed in particolare dell’ultimo periodo:
“Le modifiche recate dal comma 2-bis comportano la revisione delle modalita di computo delle
economie relative al personale cessato dall’anno 2010 e di quantificazione degli oneri per le
assunzioni di personale in sede di programmazione dei Jabbisogni e di autorizzazione a nuove
assunzioni a decorrere dall’anno 2011. In sostanza sia le economie da cessazione che gli oneri
conseguenti alle assﬁnéfoni andranno determinati tenendo conto del trattamento economico
complessivo, ivi compreso quello accessoriio (per i.dirigenti: retribuzione di posizione parte fissa e

variabile e retribuzione di risultato).Su tali aspetti si rinvia a successive, apposite istruzioni,”

Nello specifico, prendendo come esempic i fondi del personale del comparto, si &
proceduto partendo dalla consistenza dei fondi 2010 e le decurtazioni sono state effettuate in base
ali’épplicazioﬁe del paragrafo 3) pagina 6 e 7 della circolare min_istefiale citata, in particolar modo
“dal confronto tra il valore medio dei presenti nell’anno di riferimento rz'speﬂo al valore médio

presenti, rispettivamente, al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione

perceniuale tra le due consistenze medie di personale determinera lu misura della variazione da

operarsi sul fondo”.

Tenendo conto det fatto che, la consistenza del personale del comparto al 1° gennaio
e al 31 dicembre dell’anno 2010 e al 1° gennaio e al 31 dicembre del 2011, ha prodotto la seguente
variazione di riduzione percentuale di ogni fondo 2,6160% , come specificato nella tabella

seguente:

Azienda Regionale Fmergonza Sanitaria - ARES 118 :
Sede legale: Via Portuense, 240 - 00149 ROMA - F. IV A 08173691000 K
Tel 06 45482302/07 - Fax 06 55301724 - Fanail dirgen@aresi18.it C@



All gen 2010 | 1800 dipendenti | Al 31dic 2010 | 1755 dipendenti
Valore medio 1777,5 _

Al gen 2011 | 1749 dipendenti | Al 31 dic 201 | 1713 dipendenti
Valore medio | 1731

Percentuale 1731 x 100

risultante 1777,5 97,38397 %

Percentuale di

;ﬁ:ﬁgﬁgo d 2,6160 % .

i conteggi di riduzione percentuale sulla consistenza dei tre fondi del personale del

comparto hanno dato luogo, per I'anno 2011, alle consistenze riportate nella tabella seguente:

| , DIPENDENT!
AZIENDA ARES 118 COMPARTO IN SERVIZIO
AL
FASCE |PRODUTTIVITA'| DISAGIO 311212010
FONDI CERTIFICATI AL 31/12/2010 [5.953.771,90| - 2.143.467.92 | 17.312.977.32 1755
DECURTAZIONI ANNO 2011 155.752.46 56.073.76| 452.912.68
AL
TOTALE FONDI AL 31!12!2011 5.798.019,44 2.087.394,16 | 16.860.064,64| 31/12/2011
e, e s e Ce e - . 1713

a

Il Direttore Amministrativo

Y

Il Direttord Generale
(Dr. Antonip De Santis)

H Diretfure

della OO Trar.ra Henin Economico

¢ Previ enx le
Dous{ f{s@/
Azienda Regionale Tmergenza Swutaria - ARES 118

Sede legale: Via Poriuense, 246 - 00149 ROMA - P. IVA 08173691000
Tel 06 45482302/07 - Fax 06 55301724 - Tmail’ dirgen@ares:18.1t

s
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Zimbra

https:/mail ares118.it/zimbra/h/printmessage?id=7666

Imariucci@ares118.it

+ Font size -

Fwdl: Riscontro Vs.nota 16/08/2012 n.156571 - Fondi contrattuali

- ulteriori approfondimenti

Da : Luisa Mariucci <Imarivcci@aresi18.it> ,
Qggetta : Fwd: Riscontro Vs.nota 16/08/2012 0156571 - Fondi contrattuali - uiteriorl approfondimenti
A arearisorseumanessr@regione.lazio.it
w< 1 Direzione Generale <dirgen@ares118.it>, Direzione Amministrativa 118 <diramm118@ares118.it>

Reinvio con indirizzo mail corretto

Dott.ssa Livisa Mariucei

Aziends Reglonale ol Fmergenza Sanftaria 118
U.0.C. Tratamento Economico e Previdenziale

Dirattore
Wa Porlfuense 290

00149 Roma
Tel. 06 45482414 Fax 06 45482409

..... Messaggio inoltrato -----

Da: "Luisa Marivee{" <Imarivecif@ares118.1t>

A arearisorseumanessHziye rion.lazio.it

Cc: "Direzione Generale” <dirgen@ares118.it>, "Direzicne Amministrariva 118" <divamm1 | 8@ares 118,it>
Inviato: Lunedi, 10 setteinbre 2012 11:49:56

Oggetto: Riscontro Ys.nota 16/08/2012 n. 156571 - Foadi contrattuai - ulteriori approfondimenti

A riscontro della Vostra nota citata in oggetts, si trasmettono: ’
1} H file excel con la tabella da Voi richiesta debitamente compilata
2) la nota con la spedifica del criterio utilizzato,

Dott.ssa Lulsa Mariuect

Azienda Regionale dell Emergenza Sanitara 118
U.0.C. Trattamento Economico e Previdenziale
Direttors

lun, 10 set 2012, 11:52
& 2 allegati

10/09/2012 11:55



Dipartimento Programmazione Economica e Sociale -
Direzione Regionale Programmazione e Risorse del Servizio Sanitario nglonaje
Area Risorse Umane e Formazione

Prot. n® 4565#/{ /DBA7I1 | del /[ é/(? (ZQ{Z

LRI ATA ©- AL A 3"08 (ZQJZ Ai Direttori Generali/Commissari

,é:: NMReimoRs AMHIHJW (V0 delie Aziende Sanitarie Locali
il S = g U 0 delle Aziende Ospedaliere

e l?/ 2

OGGETTO: Fondi contrattuali disposizioni D.L. 78/2011 — ulteriori approfondimenti

dei Policlinici Universitari

degli LR.C.C.S. Pubblici

Dot £htonin D2 ot del’ARES. 118

LORO SEDI Piot

Con riferimento alla nota prot. 111974 del 7 gingno 2012 e a seguito delle tabelle inviate
dalle singole Aziende, al fine di valutare 1’'omogeneitd dei dati, in applicazione della circolare
MEF, n. 12'del 15 aprile 2011, si chiede di trasmettere i dati di cui all’allegata tabella. T

Si chiede, altresi, di volcr specificare il criterio utilizzato per calcolare la percentualc sulla
base della quale sono state cffcttuate le decurtazioni sui fondi delle diverse aree contratiuali;

Giova ricordare che il dato “fondo a] 31/12/2011>, verificato dalla seriventg, costituisce ia
base di calcolo su cui operare le eventuaii decurtazioni, a. scgu.lm_dl Qc_ssazwne dl personale, per

I’anno 2012

Si invitano le SS.LL. a voler trasmettere i chiamenti richiesti, unitamente alla tabella
allegata, debitamente compilata entro e non eltre il 10 settembre p.v. ai scguente indirizzo mail
arearisorseumanessrf@region.lazio it.

Ringraziando per la collaborazione, & gradita |’occasione per porgere cordiali saluti

“Allres.:

-¥ia Rosa Rarmondi Garibaldi, 7 00145 Roma - iel. thd 51681

-5 ¥
i
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HES 118
| rmmo&fﬁ% GENERALE
20 &1V 2012
PARTENZA i
prot, N.__ 24 —

N F R

Regione Lazio

Via Rosa Raimondi Garibaldi 7
00145 ROMA

Dipartimento Programmazione
Economica € Sociale
Direzione Regionale Programmazione -

-& Risorse del SSR

Prof. Ferdinando Romano -

Area Risorse Umane e Formazione
Dott.ssa Rosati Floriana

Oggetto: Certificazione consistenza fondi ARES 118 at 31 dicembre 2011,
Circotare Ministero Economia e Finanze ni. 12 del 15 aprile 2012.
Vostro riferimento nota 111974/G7/11 del 7 giugno 2012,

Cosl-come stabilito dalla Regione Lazio con nota del 7 giugno 2012 n. 111974, in

ottemperanza alla circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 15 aprile 2011 n. 12,

applicativa dell’articolo 9 del D.L. 31 maggio 2010 n. 78 convertito in legge 30 luglio 2010 n 122,
si & proceduto al caicolo della consistenza dei fondi del personale dipendente del’ ARES 118 delle

tre aree contrattuali per ’anno 2011.

Nel compilare le tabelle da Voi trasmesse, che qui st alleganc debitamente firmate dagli

scriventi ¢ dal Presidente del Collegio Sindacale, si &€ proceduto partendo dalla consistenza dei

predetti fondi cosi come certiﬁqata dalla Regione Lazio per ’annc 2010, di cui, peraltro, siamo

ancora in attesa di ricevere il relativo Decreto del _Commissario ad Acta.

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118
Sede legale: Via Portuense, 240 - 00149 ROMA - P, IV.A 081736891000

Tel 06 45482302/07 - Fax 06 55301724 - T-mail dirgen@aresn.it



ia che le decurtazioni operate sui fondi della dirigenza medica, s fondi della

Si evidenz

dirigenza amministrativa (in questo specifico caso pari @ zer0) ¢ sui fond: del compamo derwano

dall’ applicazione del paragrafo 3) pagina 6 € 7 della circolare ministeriale citata. Si evidenzia altres)

che 1’aumerfto detcrminatosi per 1 fondi della dirigenza sanitaria OB medica deriva

dall’ apphcamone del pararrlafo 3) pagina 6 e 7 della circolare ed in particolare df:l "ultimo penodo

“Le modifiche recate dal comma 2-bis comportanc lu revisione delle modalita di computo delle

cconomie relative al personale cessalo dall’armo 2010 e di quannfzcazmne degli oneri per le

ussunzioni di personale in sede di programmazione dei fabbisogni ¢ di aurorwzavzone a nuove

assunzioni d decorrere dall’anno 2011, In sostanza sia le economie da cessazione che gli oneri

conseguenti alle assunzioni andranno determinati lenendo conlo del -rrartamenro econom:co

complessivo, i compreso quello accessoriio (per 1 dirigenti: retribuzione di posz’zione parie ﬁssa e

variabile e retribuzione di risultalo).Su tali aspetti si rinvia a Successive, apposite istruzioni.” |

It Direttore

della UOC Trattamento Economico
e Prewdeq;&ﬂe
Doali.zsa Lmsa Makiu !

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - - ARES 118
Sede (egale: Via Portuense, 240 - 00149 ROMA - . JYA 08173691000
Tof 06 45482302/07 - Fax 06 55301724 - Fanaill dirgen@aresiis.it
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RAPEORTD VERIFICA TRESMISSIONE |

L ) S :
ORA - 1 2B/RB/201% 15: 4%
NOME @ DIREZICNE AM . va
Fiy . ' ME55391569
TEL~ : BES5351569
e S ' L SEF.# ¢ BEOHSJ4DDEA4
R 28/06 1547
AL BE5166441 4
. DLR&TA B B6; 35
PAGINE : Sﬁ
Voo | STANDARD)

HODD ECH

A Diratiors _é-‘mgm(&
: | Regione Lazio
Past. 230806 u Via Rosa Raimond; Garibaldi 7
zofo6 1L 00145 ROMA
| : _ Dipartimento Programmazione
ARES 118 | 1 Economica e Sociale
PROTOCOLLO GENERALE Direzione Regionale Programmazione
_ & Risorse del S8R
20 GIU 2012 | Prof. Ferdinando Romano
FA,ZFEZENZA Area Risorse Umanc e Formazione
_ ProL N; Dott.ssa2 Rosati Floriana

Oggetto: Certificazione consistenza fondi ARES 118 al 3] dicembre 2011.
Circolare Ministero Economia e Finanze n. 12 del 15 aprile 2012,
Vostro riferimento nota 111974/07/ 11 del 7 giugno 2012.

Cos! come stabilito dalla Regione Lazio con nota del 7 giugno 2012 o 111974, in
ottemperanza alla circolare de] Ministero del)’Beonomia e delle Finanze del 15 aprile 2011 n, 12,
applicativa dell*articaio 9 de] DL 31 ﬁlaggio 2010 n. 78 convertito in legge 30 tuglio 2010 122,
s1 & proceduto al caleolo della consistenza dei fond; del personale dipendente de]l’ARES 118 delle

e Atde o~ manbandide 1) o i RPN VAR IR
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RNOME @ DIREZIONE &My . W
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~ TEL : ARBR3S1HEY
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2B A6 15:43

FAL o HOE AE51ES4E 74

DURATA. | BA: L : 73

PAGINE B4

Moo | © Srerparn
A,

MODO ST

X Direttore Genarals
Regione Lazio

Prat. 3 ﬁf b6 a : ' Via Rosa Raimondi Garibaldi 7

20/05[1% 00145 ROMA

R : TiT i Dipartimento Programmazione

_ ARES 118 ; Economica e Sociale
l PROTOCOLLO GENERALE | ' Direzione Regionale Programmazione
] e Risorse del SSR
20 &1U 2012 Prof, Ferditiando Romano
- F"Q‘EFEZENZA Area Risorse Umane ¢ Formazione
Prot. N: Dott.ssa Rosati Floriana '

Oggetto: Certificazione consistenza fond; ARES 118 al 31 dicembre 2011,
Circolare Ministero Economia e Finanze n, 12 def 15 aprile 2012.
Vostro riferimento nota 111974/07/11 de] 7 giugno 2012,

Cosl come stabilito dalla Regione Lazio con nota del 7 glugno 2012 n. 111974, in
ottemperanza alla circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 15 aprile 2011 n, 12,
applicativa dell”articolo 9 de) D.L. 31 maggio 2010 n. 78 convertito in legge 30 luglio 2010 n 122,
81 ¢ proceduto al caloolo della consistenza dei fondi del personale dipendente dell’ ARES 118 delle
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Zimbra
+ Font size -

Letto: rideterminazione fondi contrattuali Vostra nota 21924/DB
/07/11 del 5 feb 2013 -

ven, 15 feb 2013, 11:43

Da ! Alfic DI Stefano <alfio.distefano@regione.lazio.it>
& 1 allegato

Oggetto : Letto: rideterminazione fondi contrattuali Vostra nota 21924/DB/07/11 del 5 feb 2013
A 1 Luisa Mariuccl <imariucci@ares118.1t> :

Il messagglo

A: Alfio Di Stefano
Oggetto: rideterminazione fondi contrattuali Vostra nota 21924/DB/07/11 del 5 feb 2013
Inviato: venerdi 15 febbraio 2013 11.25.58 ((UTC + 1.00 h) Amsterdam, Berlino, Berna, Roma, Staccolma, Vienna

& stato letto in data venerdi 15 febbraio 2013 11,42.58 ((UTC + 1.00 h) Amsterdam, Berfino, Berna, Roma, Stocoolma, Vienna.

ATT00001
2128




Zi mbra imariucci@ares118.lt
' = Font size -

rideterminazione fondi contrattuali Vostra nota 21924/DB/07/11 del 5
feb 2013

Da : Luisa Mariucci <Imariucci@ares118.it> ven, 15 feb 2013, 11:25
Qggetto : rideterminazione fondi contrattuall Vostra nota 21924/DB/07/11 del 5 feb 2013 & 2 allegat]
A : alfio distefano <alfio.distefano@regione.lazio.it>, arearisorseumanessr
<arearsorseumanessr@regione. lazio.it> '
Ce : Direzione Generale <dirgen@ares118.it>, Direzione Amministrativa 118 <diramm118@ares118.1t>, dott.ssa
Carucel <rcarucci@ares118.1> :

Si trasmette la documentazione richiesta con la nota di cui all'oggetto.

Dott.ssa Luisa Maruccl

Azfenda Regionale dellEmergenza Sanitarfa 118
U.0.C. Trattaments Economico & Previdenziale
Direftore

Via Portuense 240

00149 Roma

Tel. 06 45482414 Fax 06 45482409

%l lettera riscontro nota reg. 21924 5 feb 201.3.pdf
3mB

Eh X REGIONE 2013 Tabelle rilevazione parsonale_fondi contrattuali.xis
105 KB




RAPPORTD VERIFICA TRASMISSIONE

ORA @ 15/D2/2013 11:48
.NOME : TRATT ECONOMICOD
FAX : Bb45482489
TEL : B645482489

SER. # : PABKEN5Y3P53

DATA, ORA 15/82 11:44

FAX N. /NOME PBE51684674

DURATA B9: 84 B2

PAGINE 13

RISULT 0K

M3DD STANDARD

ECM
J{Direttors Genernls
Pcoh N.Gluo D6 lo Regione Lazio |
det 15]ea|2au% Via Rosa Raimondi Garibaldi 7
aslo2| 66145 ROMA
- L ‘
e [———— mn-t __Dipartimento Programmazione
— ARES 118 —~swiipg Economica e Sociale

Fax 06/51684414

T i5FER B

-

Fax 06/31684674

PARTENZA
Prot. N. £/,

Direzione Regionale Programmazione
e Risorse del SSR.
Prof, Ferdinando Romano

Atea Risorse Umane e Formazione
Dott.ssa Rosati Floriana

Oggetto: Riscontro a Vostra nota 1. 21924/DB/07/11 del 5/2/2013.
Cettificazione consistenza fondi ARES 118 anni 2011 e 2012.

Applicazione comma 2

bis art. 9 D.1..78/2010 ¢ Circolare Ministsro Economia e Finanze

n. 12 de) 15 aprile 2012, cosi come previsto da Vostre note nn.111974/07/11 del 7 giugno

2012 ¢l

56571/07/11 del 16 agosto 2012.

A Hscoivo della Vostra fiota 1, 21924/DBAT/TL del 5/2/201378 tosi wome stabilito
daila Regione Lazic con nota del 7 giugno 2012 n. 111974, ip oftemperanza alia circolare del
Ministero dell’Beononia e delle Finanze del 15 aprile 2011 n. 12, applicativa dell’articolo 9 de!
D.L. 31 maggio 2010 n. 78 convertito in legge 30 luglio 2010 1 122, si & procedutto al calcolo della
consistenza dei fondi del personale dipendente dell’ ARES {18 delie tre arec contratiuali per Panno

2011 e per I'anno 2012,




RAPPORTO VERIFICA TRASMISSIONE

ORA @ 15/P2/2013 11:43
MOME : TRATT ECONOMICO
FAX  : Bb454824K9

TEL : 08645482409

SER.# : P@BKBNS326893

DATA, ORA 15/82 11:239
FAX N./NOME POB51684414
DURATA 0@: 04: 82
i -
MOLDO EE&NDARD
H Divefiore Generale ’
Feok. . 600 DG o Regione Lazio
el A%|a ‘2,( Qous Via Rosa Raimondi Garibaldi 7
00145 ROMA
S ' - I 2 _ Dipartimento Programmazione
| ~ ARES 11§ b F Economica e Sociale
PROTOCOLLO GENERALE Ditezione Regionale Programmazione
Fax 06/51684414 —— e Risorse del SSR
-~ 15FEB 2013 - Prof, Ferdinando Rotmano
PARTENZA
- IProt N, : | Area Risorse Umane e Formazione
Fax 06/51684674 e Dott.ssa Rosati Flotiana

Oggetto: Riscontro a Vostra nota n. 21924/D13/07/11 del 5/2/2013.
Certificazione consistenza fondi ARES 118 anni 2011 ¢ 2012.
Applicazione comma 2 bis art. 9 D.L.78/2010 ¢ Circolare Ministero Economia e Finanze
n. 12 del 15 aprife 2012, cosi come previsto da Vostre note nn.111974/07/11 del 7 glugno
2012 € 156571/07/11 del 16 agosto 2012.

© A-fiscontio della Vostra nota n, 21924/DB/07/11 del 5/2/2613 ecosi come stabilito
daile Regione Lazic con nota del 7 giugno 2012 n. 111974, in ottemperanza alla circolare del
Minist_cro dell’Bconomia e delle Finanze del 15 aprile 2011 n, 12, applicativa deil’articolo 9 del
D.L. 31 maggio 2010 n. 78 convertito in legge 30 luglio 2010 n 122, si & proceduto al calcolo della
consistenza dei fondi del personale dipendente dell’ ARES 118 delle ire aree contrattuali per 1'anno

2011 e per I’anno 2012,



K Direftove Generaie

PCO{'. N. Guo DG o Regione Lazio
def 450 _2'[ 204% Via Rosa Rmr%%xiistaEga;?A 7
| Dipartimento Programmazione
, ¥ Economica e Sociale
: PROTOCOLLO GENERALE Direzione Regionale Programmazione
Fax 06/51684414 | — - e Risorse del SSR
o 15FEB M3 Prof. Ferdinando Romano
' PARTENZA
Prot N. é ; ﬁ Area Risorse Umane ¢ Formazione
Fax 06/51684674 - : ; Dott.ssa Rosati Floriana

Oggetto Riscontro a Vostra nota n. 21924/DB/07/11 del 5/2/2013.
Certificazione consistenza fondi ARES 118 annt 2011 e 2012.
Applicazione comma 2 bis art. 9 D.L.78/2010 ¢ Circolare Ministero Economia e Finanze
1. 12 del 15 aprile 2012, cosi come previsto da Vostre note nn.111974/07/11 del 7 giugno

2012 e 156571/07/11 del 16 agosto 2012.

dalla Regione Lazio con nota del 7 giugno 2012 n. 111974, in ottemperanza alla circolare del
Ministero dell’Economia e delle Finanze del 15 aprile 2011 n. 12, applicativa dell’articolo 9 del
D.L. 31 _maggio 2010 n. 78 convertito in legge 30 luglio 2010 n 122, si & proceduto al calcolo della
consistenza dei fondi del personale dipendente dell’ ARES 118 delle tre aree contrattuali per I’anno

2011 e per I’anno 2012.

_ Gia in precedenza sono state compilate e a Voi trasmesse, solo per I’anno 2011, le
tabelle dei fondi da Voi inviateci con nota del 7 giugno 2012 n. 111974, procedendo dalla
consistenza dei fondi cosi come certificata dalla Regione Lazio per 'anno 2010, di cui, peraltro,

slamo ancora in attesa di ricevere il relativo Decreto del Commissario ad Acta.

Anche per 11 calcolo dei]a conSIStenza de1 iondl per I"anno 2012 si ~sono segum i

medesum criteri indicati dalla Reglone Lazio per 1 anig 201 I, e cioé:

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 18
Sede {egale: Via Portuiense, 240 - 00149 ROMA - P, I'VA 08173691000
Tel. 06 45482302/07 - Fax 06 55301724 - E-mailt dirgen®aies118.ic @/

--A-riscontro-della Vostra nota.n..21924/DB/07/11. del 5/2/2013_¢ cosi.come_stabilito_ .



- le decurtazioni operate sui fondi della dirigenza medica e sui fondi del comparto,
derivano dall’applicazione del paragrafo 3) pagina 6 ¢ 7 della circolare ministeriale
citata;

- mentre ’aumento determinatosi per i fondi della dirigenza sanitaria non medica e per
i fondi della dirigenza professionale, tecnica e amministrativa deriva
dall’applicazione del paragrafo 3) pagina 6 e 7 della circolare ed in particolare
dell’ultimo periodo: “Le modifiche recate dal comma 2-bis comportano la
revisione delle modalita di computo delle economie relative al personale cessato
dall’anno 2010 e di quantificazione degli oneri per le assunzioni di personale in
sede di programmazione dei fabbisogni e di aulorizzazione a nuove assunzioni a
decorrere dall’annoe 2011. In sostanza sia le economie da cessazione che gli oneri
conseguenti alle assunzioni andranno determinati tenendo conto del trattamento
economico complessivo, ivi compreso quello accessorio (per i dirigenti:
retribuzione di posizione parte fissa e variabile e refribuzione di risultato).Su tali

aspetti si rinvia a successive, apposite istruzioni.”

Per I’anno 2012 & proceduto partendo dalla consistenza dei fondi 2011, cosi come in
precedenza calcolati e le decurtazioni sono state effettuate in base all’applicazione del paragrafoc 3)

pagina 6 ¢ 7 della circolare ministeriale citata, in particolar modo “dal confronto tra il valore medio

' dei presenti nell anno... 2012... rispetio al valore medio relativo all’anno .. 2011, intendendosi ~~

per valore medio la semisomma (o media aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al 1° gennaio e
al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione percenmtuale tra le due consistenze medie di

personale determinerd la misura della variazione da operarsi sui fondo” per quell’anno.
Gli aumenti dei fondi della dirigenza SPTA sono stati calcolati:

- per il fondo di posizione in base alla retribuzione di posizione spettante ai nuovi

dirigenti nel 2012 secondo CCNL vigente;

- per il fondo dei disagio in: base al fabbisogno calcclato per le strutture interessate;

- per il fondo di risultato in base all’applicazione del paragrafo 3) pagina 6 e 7 della
circolare ministeriale cifata.

Le decurtazioni operate ai fondi dell’Area della Dirigenza Medica sono stati comunicati,

in sede di trattativa per la contrattazicnc integrativa, alle CO.SS, di categdria, che non hanno

Azienda Regionale Emergenza sanitaria - ARES 118 .
Sede fegafe: Via Portuense, 240 - 001g9 ROMA - 7. IV A 08173651000 C@’
Tel. 06 45482302/07 - Fax 06 55301724 - E-mail dirgen@aresii§.it



manifestato particolare contrarietd in merito alle decurtazioni operate chiedendo, peraltro,

all’azienda che i residui riscontrati sul fondo del disagic e sul fondo della posizione vengano

distribuiti come retribuzione di risultato.

A tal fine sono in fase di completamento le procedure di valutazione annuale della
dirigenza che permetieranno di erogare il premio di risultato anno 2011. Con I’occasione verranno
deliberati definitivamente gli importi gia erogati, nel corso del 2012, per il raggiungimento del

risultato deli’anno 2010 e verranno deliberate anche le consistenze dei fondi per gli anni 2011 e

2012.
Quanto detto vale anche per la Dirigenza SPTA.

Per il personale del comparto, invece, questa direzione deve segnalare che & ancora in
corso lo stato di agitazione proclamata, oramai da tempo, dalla RSU e dalle Organizzazioni
Sindacali di categoria, in merito sia alla decurtazione dei fondi operata per 'anno 2010 da questa
azienda con delibera del 12 marzo 2012 n,134 a seguito della verifica ¢ certificazione dei fondi
effettuata dalla Regione per PARES 118 il 28 dicembre 2011, sia alle ulteriori decurtazioni dei

fondi operate per gli anni 2011 e 2012 in base alle indicazioni date dalla Regione alle aziende
sanitarie del Lazio.
L’ARES 118 sta, inoltre, cercando di portare avanti con le Organizzazioni Sindacali del

comparto la trattativa per stabilire i tempi e i modi di recupero del disavanzo riscontrato sul fondo

_ della produttivitd anno 2010 a seguito delle decurtazioni operate per I’anno 2010, ma cettificate a

fine 2011, essendo gid stati in precedenza erogati ghi emolumenti della produttivita sulla base del

sistema premiante ancora vigente in azienda e costruito sulle risorse che si ritenevano costituire i

fondo in precedenza.

A tal fine Pazienda, cercando di contemperare le opposte esigenze delle controparti, ha
emesso la deliberazione n. 587 del 31/12/2012 avente ad oggetto: Modalita e tempi di esecuzione
della delibera del 12 marzo 2012 n 134, che hu siabilito il recupero, degli importi gia spesi in
eccesso rispetto alla consistenza dei fondi del comparto al 31 dicembre 2010, previo confronto con
le organizzazioni sindacali rappresentative del comparto per la definizione dei tempi e delle
modalitd, cosi come previsto dal DCA 49/2010 della Regione Lazio. Recupero del disavanzo
riscontrato a fine anno 2012, tra speso e consistenza anno 2010, sul fondo della produttivita
collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio per la qualitd delle prestazioni individuali
. dell’anno 200, al netto delle somme ripristinate sul fondo per i compensi per layoro straordinario
e per la remunerazione di particolari condizioni per 'anno 2010 e delle somme  risultanti

Azianda Regionale Fmergenza Sanitaria - ARES us d@/ '

Sede legale: Via Portuense, 240 - 00149 ROMA - P. IV 081736910060
Tef, 06 45482302/07 - Fax 06 55301724 - F-mail; divgen@ares8.it



dall’avanzo sul fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative

ecc. competenza 2010.

Con tale atto si & stabilito:

a) di prendere atto che le differenze tra le consistenze dei fondi del comparto e il pagato di
competenza per | 'anno 2010 risultano essere le seguenti:

FONDI

Speso
2010

compelenza

Consistenza Sfondi

2010

Differenza

fondo per il
finanziamento delle
fasce retributive, delle
posizioni
organizzative, ecc.

5.679.230,53

3.953.771,90

274.541,370

Jfondo della
produttivita

3.922.320,45

2.143.467.92

-1.778.852,53

Jondo per 'accessorio

© 19.013.783,65

17.312.977,32

-1.700.806,330

b)

di prendere atto che, per 'anno 2010, il residuo del fondo fasce ammonta ad € 274.54 1,37,

¢)

4)

di prendere atto che, per I'anno 2010, la cifra di € 804.239,00, riconosciuta dalla Regione

Lazio per il finanziamento delle indennita art. 44 alla fine del 2011 a conclusione della
verifica dei fondi contrattuali del comparto, cosi come dato atto nella delibera 13472012
(documento 1), incrementa il fondo del rischio e disagio e, non essendo stata spesa nel 2010,
va q diminuire 1d cifra totale richiedibile ai dipendenti per il medesimo anno, come recupero
del disavanzo riscontrato sul fondo delia produttivita (anche se, cosi come accertato a fine
2010, prima della verifica dei fondi da parte della Regione Lazio, rimane il disavanzo sul
fondo dello straordinaric di € 2.505.045,33, corrispondente alla somma 1.700.806,33 +
804.239,00 ¢ riguardante il pagamenio dello straordinario scaturente dalla copertura dei
turni scoperti a causa dei posti vacanti in pianta organica);

di stabilire che, in base alla disposizione del CCNL sopra citata, al disavanzo di €
1.778.852,53, gravante sul fondo della produttivita anno 2010, bisogna sottrarre la cifra di €
804.239,00, riassegnata ma non spesa per Uanno 2010, al fondo rischio ¢ disagio, e la cifra di
€ 274.541,37, che residua sempre per ['anno 2010 sul fondo delle fasce, ottenendo, pertanto,
la cifra di € 700.072,16, da recuperare come disavanzo residuale sul fordo della produttivita
anno 2010, cosi come da prospetto seguente;

FONDT

Consistenza fondi | Differenza

2010

Speso
2010

compelenza

Azietida Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 18 ’
Sede legale: Via Portiense, 240 - 00149 TROMA - P. IV 08173691000 /
Tel 06 45482302707 - Fax 05 55101724 - T-maill dirgen@ares118.it



Jondo per il
finanziamento delle

fasce retributive, delle 5.679.230,53 5.953.771,90 0
posizioni
organizzative, ecc.
Jondo della (1.778.852,53 -
produttivitd 804.239,00 -
3.922.320,45 2.143.467,92 274.541.37)
=.700072,16

(1.700.806,330 +
17.312.977.32 804.239,00)

19.013.783,65 =. 2.505.045,33

fondo per l'accessorio

e} di stabilire che la somma di € 700.072,16, gia spesa in eccesso rispetto alla consistenza
. del fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio per la
qualitd delle prestazioni individuali al 31 dicembre 2010, verrd recuperata, sul medesimo
fondo, nell'ambito delle sessioni negoziali 2011, 2012 e 2013, dividendola in tre quote uguali
di € 233.357,38 I’anno, prevedendo comunque che se I'avanzo, negli anni 2011 e 2012, sugli
altri fondi, fosse superiore alla quota di € 234.000, il recupero sarebbe fatto sulla totalita

della cifra residua su tali fondi diversi da quello della produttivita. '

Peraltro le Organizzazioni Sindacali hanno chiesto all’ Azienda un ulteriore confronto in

T therito che sara oggetto delle prossime riunioni i sede di tavolo negoziale.

Per quanto riguarda la deliberazione dei fondi contrattuali del comparto per gli anni
2011 e 2012, PARES 118 ha dovuto, su pressante richiesta della RSU e delle Organizzazioni
Sindacali, sospendere temporaneamente ’efficacia della defibera n. 392 del 13 agosto 2012 avente
ad oggetio: Approvazione consistenza dei fondi contrattuali dell'Arec del comparto per ’anno
2011 per effettuare ulteriori approfondimenti, in un’ottica di autotutela, in merito alle decurtazioni
operate sulla base della normativa vigente indicata peraltro anche dalla Regione Lazio. A tutt’oggi
le Organizzazioni Sindacali continuano a contestare formalmente: sia la decurtazione operata a fine
verifica regionale dei fondi anno 2010, sia le decurtazioni operate successivamente da questa

azienda per gli anni 2011 e 2012 e, come d’obbligo, comunicati ai sindacati in sede di tavolo di
trattativa.

Pertanto I’azienda si trova di fatto ad operare in un clima di refazioni sindacali poco
sereno che non giova ail’ attivita caratterizzante il servizio di Emergenza Territoriaie.
Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118

Sedz legale: Vin Portuense, 240 - 00149 ROMA - P. F¥V.4A 08173691000
Tel. 06 45482302/07 - Fax 06 55301724 - Emaill dirgen@ares18.it



Da ultimo si rappresenta che il forte disavanzo riscontrato sul fondo del disagio per il
personale del comparto ¢ dovuto per la gran parte alla necessitd di coprire i turni vacanti del
personile che cessa dal servizio e che non & possibile sostituire per il 'blocco delle assunzioni, al fine
di garantire la copertura in H 24 del servizio di emergenza su tutto il territorio regionale.

Per cercare comunque di diminuire tale scostamento 1’azienda, cercando di coinvolgere
anche le Organizzazioni Sindacali di categoria, sta predisponendo una nuova organizzazione di
servizio ed una nuova regolamentazione dell’orario di lavoro al fine di poter utilizzare nel miglior

modo possibile le risorse umane a disposizione sempre pil esigue.

Cosi come predisporra un nuovo sistema premiante per riequilibrare tra gli operatori

I utilizzo delle risorse rimaste, dopo le decurtazioni operate, a tal fine destinate.

Il Diretiore

della UOC Trattamento Econontice

Azienda Regimta[e Emergetiza Sanifaria - ARES U8
Sede fegale: Via Portuense, 240 - 00149 ROMA-P. IV A4 0817363000
Tel 06 45482302/07 - Fax 06 55301724 - E-mail dirgen@ares: . i
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Dipartimento Programmazione Economica e Sociale
Direzione Regionale Programmazione e Risorse del Servizio Sanitario Regionale
Area Risorse Umane e Formazione

Prot. n° Z‘g2¢ /DB del g‘/z/aolg

Ai Direttori Generali/Commissari
delle Aziende Sanitarie Locali
delle Aziende Ospedaliere

dei Policlinici Universitari

degli IRCCS Pubblici

dei’ ARES 118

LORO SEDI

OGGETTO: rideterminazione fondi contrattuali-applicazione comma 2 bis, art 9 D.L. 78/2010

Con riferimento alla precedente ricognizione dei fondi contrattuali operata dalla scrivente
struttura in collaboraziohe con le Aziende e gli Enti del SSR, si comunica che il Ministero della
Salute, di concerto con il Ministero dell’Economia ¢ Finanze, con nota prot. DGPROG-22/01/2013~
0000018-P ha richiesto I'invio di ulteriore documentazione analitica e specifica necessarja per

esaustiva_valutazione_della piena applicazione-di --quanm-prenistg—dalrcomma,—2__bis.,_art_9.-del_ [

Decreto Legge n. 78/2010.

Pertanto si inviano in allegato n. 3 tabelle che dovranno essere completate da Codeste
Amministrazioni ed inviate entro e mon. olire giovedi 14 febbrajo p.v.

Si ravvisa che le tabelle dovrarno essere compilate unicamente in formato excel e nel rispetto
delle descrizioni contenute e successivamente inviate alla serivente Direzionc con apposita nota a
firma del Dirsttore Generale, legale rappresentante dell’Ente.

Si precisa che non verranno prese in considerazione tabelle o comunicazioni che non rispettino
le modalita sopra indicate.

La doclimentazione richiesta dovra essere anticipata ai seguenti indirizzi di posta elettronica:

e 'onc.l'aziof_gi_t.

(@regiope.dazio.it; alfio.distefano(

1L TRETTORE/DELLA DIREZIONE
(Prof. Ferdijando Romano)

e v Reimoni Garibaldi, 7 00145 Roma—tel 06 51681




Doe .



Zimbra Imariucci@ares118.it
+ Font size -

Letto: Rideterminazione fondi contrattuali - applicazione comma 2 bis
art 9 DL 78/2010 - ulteriori approfondimenti

Da : Alflo DI Stefano <alfio.distefana@regione.lazio.it> lun, 18 mar 2013, 1(:3%
Oggetto : Letto; Rideterminazione fondi contrattuall - applicazione comma 2 bis art 9 DL 78/2010 - ultertort & 1 allegato
approfondiment!

A Luisa Marlucel <Imariucci@ares118.it>

1l messagyio
A: A¥fio DI Stefano
Oggetto: Rideterminazione fondi contrattuali - applicazione comma 2 bis art 9 DL 78/2010 - ulterlori approfondimenti
Inviata: giovedi 14 marzo 2013 11,36.52 ({UTC + 1,00 h) Amsterdam, Berlino, Berna, Roma, Stoccolma, Vienna

& stato letto in data lunedi 18 marzo 2613 10.38.59 ((UTC + 1.00 h) Amsterdam, Berlino, Berna, Roma, Stoccolma, Vienna.

@ « ATTO000L
212B




J Direttore General?

Regione Lazio
Via Rosa Raimondi Garibaldi 7
ARES 118 —
PROTOCOLLO GENERALE 00145 ROMA
14 MAR 2013 Dipartimento Programmazione
' Economica e Sociale
PARTENZA _ Direzione Regionale Programmazione

Prof. Ferdinando Romano

Area Risorse Umane ¢ Formazione
Fax 06/51684674 Doit.ssa Rosati Floriana

Oggetto: Riscontro a Vostra nota n. 44563/DB/07/11 del 8/3/2013.
Rideterminazione fondi contrattuali-applicazione comma 2 bis, art 9 D. L. 78/2010

ulteriori approfondimenti

A riscontro -della Vostra nota n.  44563/DB/07/11 del-8/3/2013 ¢ facendo-seguito-alla
nostra nota protocollo 628 del 15 febbraio 2013, con la presente:

i " si trasmettono le fabelle da Voi inviate con la nota in oggetto, debifamente compilate
nelle parti evidenziate in giallo, € sottoscritte dal Direttore Generale ¢ dal Presidente

del Collegm Smdacale

si confermano i da’n in esse gid presenu
I . i confarmano in via definitiva i dati relativi al personale del comparto e dirigenza,

tempo indeterminato € determinato, presente nelle diverse date

- si confermano i dati delle tabelle inviate con la nostra nota protocollo 628 del 15
febbraio 2013 “Fondi comtrattuali: previsioni ed cffettiva consistenza20l 0-2011-
2012 (Dirigenza e comparto)” ¢ si timanda pet il contenuto a guanto gia
rappresentato nella nota 6282013, specificando comunque che per la spesa
effettuata, indicata in tali tabelle, si & considerato solo lo speso di competenza
relativo all’anno di riferimento del fondo ed in nessun caso ci sono cifre riguardanti

lo speso di competenza di ann nrecedenti.

Azienda Regionale Emergenza Sanitaria. - - ARES 118
Sede legale: Via Portuense, 240 - 00149 ROMA - P, IVA 08173601000 P
Tel 06 45482302/07 - Fax 06 55301724 - Ernail: dirgen@aresti8. Rix A@



Le decurtazioni operate ai fondi dell’Area della Dirigenza Medica sono stati comunicati,

in sede di trattativa per la contrattazione integrativa, alle OO.SS. di categoria, che non hanno
manifestato particolare contrarietd in merito alle decurtazioni operate chiedendo, peraltro,
all’azienda che i residui riscontrati sul fondo del disagio e sul fondo della posizione vengano
distribuiti come retribuzione di risultato.

A tal ﬁnc sono in fase di completamento le procedure di valutazione annuale della
dirigenza che permetteranno di erogare il premio di risultato anno 2011. Con I’occasione verranno
deliberati definitivamente gli importi gia erogati, nel corso del 2012, per il raggiungimento del
risultato dell’anno 2010 e verranno deliberate anche le consistenze dei fondi per gli anni 2011 e

2012.

In occasione del pagamento del risultato 2010 sono stati erogati i residui risultanti sui
fondi del disagio e di posizione. Cid varra anche per le liquidazioni relative al risultato degli anni

2011 e 2012.

Quanto detto vale anche per la Dirigenza SPTA.

Per il personale del comparto, invece, questa direzione deve segnalare che ¢ ancora in

corse lo stato di agitazione proclamata, oramal da tempo, dalla RSU e dalle Ofgamzzaziom

. Sindacali di categoria, in merito sia alla decurtazione dei fondi operata per I’anno 2010 da questa
_azienda con delibera del 12_marzo 2012 1,134 2 s seguito_della verifica ¢ certificazione dei fondi

effetiuata dalla Regione per I’ARES 118 il 28 dicembre 2011, sia alle ulteriori decurtazioni dei
fondi operate per gli anni 2011 e 2012 in base alle indicazioni date dalla Regione alle aziende
sanitarie del Lazio. -

L’ARES 118 sta. inoltre, cercando di portare avanti.con le Organizzazioni Sindacali del
comparto la trattativa per stabilire i tempi e i modi di recupero del disavanzo riscontrato sul fondo
della produttivita anno 2010 a seguito delle decurtazioni operate per I’anno 2010, ma certificate a

fine 2011, essendo gia stati in precedenza erogati gl emolumenti della produttivita culla base del

sistema premiante ancora vigente in azienda e costruito sulle risorse che si ntenevano costituire 1l
fondo in precedenza.

A tal fine ’azienda, cercando di contemperare le opposte esigenze delle controparti, ha
emesso la detiberazione n. 587 del 31/12/2012 avente ad oggetto: Modalita e tempi di esecuzione
della delibera del 12 marzo 2012 n 134, che ha stabilito il recupero, degli importi gia spesi in
eccesso rispetto alla consistenza dei Jondi del comparto al 31 dicembre 2010, pre?r’o confronto con

Azienda Regionale Emergenza Sanitaric - A RES 118
Sede legale: Yic Tortuense, 240 - 00149 ROMA - P. iV u8173681000
Taf, 06 45482302/07 - Fax 06 55301724 - Email: dirgen@aresii8.it



le organizzazioni sindacali rappresentative del comparto per la definizione dei tempi e delle
modalitd, cosi come previste dal DCA 49/2010 della Regione Lazio. Recupero del disavanzo

“yiscontrato a fine anno 2012, tra speso e consistenza anno 2010, sul fondo della produttivita

collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio per la qualita delle prestazioni individuali
dell’anno 2010, al netto delle somme ripristinate sul fondo per | compensi per lavoro straordinario

e per la remunerazione di particolari condizioni per l'anno 2010 e delle somme risultanti

dall’avanzo sul fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative
ecc. competenza 2010.
Con tale atto si ¢ stabilito:

a) di prendere atto che le differenze tra le consistenze dei fondi del comparto e il pagato di
competenza per 'anno 2010 risultano essere le seguenti:

FONDI - Speso competenza | Consistenza Jfondi | Differenza
2010 2010

Jondo per il -
finanziamento delle
fasce retributive, delle 5.679.230,53 5.953.771,90 274.541,370
posizioni
organizzative, ecc.

fondo della 3.922.320,45 2.143.467,92 -1.778.852,53
produttivita

fondo per accessorio 19.013.783,65 17.312.977,32 -1.700.806,330

b) di prendere atto che, per I'anno 2010, il residuo del fondo fasce ammonta ad € 274.541,37,

¢) di prendere atto che, per I’anno 2010, la cifra di € 804.239,00, riconosciuta dalla Regione
Lazio per il finanziamento delle indennitd art. 44 alla fine del 2011 a conclusione della
verifica dei fondi contrattuali del comparto, cosi come dato atto nella delibera 1 34/2012
(documento I), incrementa il fondo del rischio e disagio e, non essendo stala spesa nel 2010,
va a diminuire la cifra totale richiedibile ai dipendenti per il medesimo anno, come recupero
del disavanzo riscontrato sul fondo della produttivitd (anche se, cosi come accertato a fine
2010, prima della verifica dei fondi da parte della Regione Lazio, rimane il disavanzo sul
fondo dello straordinario di € 2.505.045,33, corrispondente alla somma 1.700.806,33 +
804.239,00 e riguardante il pagamento dello straordinario scaturente dalla copertura dei
- furni scoperti-a causa dei posti vacanii in pianta organica); -

Azienda Regionale Emcrgenza Sanitaria - YRES né
Sede (egale: Via Portuense, 240 - 60149 ROMA - P. I VA 0817369100

Tel 06 45482302/07 - Fax 06 55301724 - E-mail: dirgen@ares118.it ﬁ%



d) di stabilire che, in base alla disposizione del CCNL sopra citata, al disavanzo di €
1.778.852,53, gravante sul fondo della produttivita annc 2010, bisogna sottrarre la cifra di €
804.239,00, riassegnata ma non spesa per I'anmo 2010, al fondo rischio e disagio, e la cifra di

'€ 274.541,37, che residua sempre per anno 2010 sul fondo delle fasce, ottenendo, pertanto,
la cifra di € 700.072,16, da recuperare come disavanzo residuale sul fondo della prochativita

anno 2010, cosi come da prospetio seguente:

FONDI Speso competenza | Consistenza Jfondi | Differenza
2010 2010
Jondo per il
finanziamento delle
fasce retributive, delle 5.679.230,53 5.953.771,90 0
posizioni
organizzative, ecc.
Jondo della (1.778.852,53 -
produttivitd 804.239,00 -
3.922.320,45 2.143.467,92 274.541,37)
=-700.072,16
fondo per I'accessorio (1.700.806,330 +
17.312.977,32 804.239,00)
19.013.783,65 =- 2.505.045,33
e) di stabilire che la somma di € 700.072,16, gia spesa in eccesso rispetto alla consistenza

del fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio per la
qualita delle prestazioni individuali ol 31 dicembre 2010, verra recuperata, sul medesimo
fondo, nell'ambito delle sessioni negoziali 2011, 2012 e 2013, dividendola in tre quote ugual
di € 233.357,38 'anno, prevedendo comumque che se I’avanzo, negli anni 2011 e 2012, sugli
altri fondi, fosse superiore alla quota di € 234.000, il recupero sarebbe fatto sulla totalita
della cifra residua su tali fondi diversi da quello della produttivita,

Peraltro le Organizzazioni Sindacali hanno chiesto all’ Azienda un ulteriore confronto i

merito che sard oggetto delle prossime riunioni in sede di tavolo negoziale.

Pertanto, I’azienda si trova di fatto ad operare in un clima, di relazioni sindacali con il

personale del Comparto, poco sereno che non giova all’ attivita caratterizzante il servizio di

Emergenza Territoriale.

Si rappresenta che il forte disavanzo riscontrato sul fondo del disagio per il personale

del comparto & dovuto per la gran parte alla necessita di coprire i turni vacanti del personale che

Tel 06 454825302/07 - Fax 06 55301724 - F-mail: divgen®aresn8.it

Aziends Regionale Ermergenza Sanitaria - ARES 118
Sedz fegale: Via Portuense, 246 - voig9 ROMA - P, IVA o8173691000
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cessa dal servizio e che non & possibile sostituire per il blocco delle assunzioni, al fine di garantire
1a copertura in H 24 del servizio di emergenza su tutto il territorio regionale.

Per cercare comunque di diminuire tale scostamento I’azienda, cercando di coinvolgere
anche le Organizzazioni Sindacali di categoria, sta predisponendo una nuova organizzazione di
servizio ed una nuova regolamentazione dell’orario di lavoro al fine di poter utilizzare nel miglior

modo possibile le risorse umane a disposizione sempre piu esigue.

Cosi come predisporrd un nuovo sistema premiante per riequilibrare tra gli operatori

1 utilizzo delle risorse rimaste, dopo le decurtazioni operate, a tal fine destinate.

Il Diretto erale
(Dr. Antonjg De Santis)

L
Ed

-

Azienda Regionale Fmergenza Sanitavia - ARTS 18
Secle legale: Via Portuense, 240 - 00149 ROMA - P, ITVA 08173691000
Tal, 06 45482302/07 - Fax o6 55301724 - Email dirgen@aresns.it
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Imariucci@aresi18.it

+ Font size -

Zimbra

Rideterminazione fondi contrattuali - applicazione comma 2 bis art 9
DL 78/2010 - ulteriori approfondimenti

Da : Luisa Mariucc <Imariuccl@ares118.Jt> gio, 14 mar 2013, 11:36

Oggetto : Rideterminazione fondi contrattuali - applicazione comma 2 bls art & DL 78/2010 - ulterior approfondimenti & 2 allegati
A : £ romane <fromanc@regione.lazie.jt>, Floriana Rosatl <frosati@reglone,fazio.it>, arearisorseumanessr
<arearisorseumanessr@regione.lazio.It>, alfio distefano <alfio.distefano@regione.fazlo.it>
Cc : Direzlone Generale <dlrgen@®ares118.It>, Direzione Amministrativa 118 <diramm118@ares1 i8.lt>,
dott.ssa Carucd <rcarucci@ares118.it>
Come da Vol richiesto sl inviano in allegato:
- |a nota a firma del Direttore Generale dell'ARES 118 dl Roma (prot. n. 24 del 14 marzo 2013) con aliegata la tabella in formato pdf siglata dal

DIrettore Generale e dal Presidente del Coftegio Sindacale
- la tabella in formato excel compilata nelle parti evidenzlate in giatio
Lz nota 924 def 14 marzo & gid stata anticipata, In data odierna, al Vostro Fax 06/51684674

Dott.ssa Luisa Mariucci

Azlanda Reglonale gellEmergenza Sanftaria 118

U.Q.C, Trattamento Economico e Previdenziale

Dirattore

Wa Portuense 240 - "

00149 Roma
Tel. 06 45482414 Fax 06 45482409

___,__rn Risposta a Regione prot, 924 del 14 marzo 2013.pdf

B 7 M8

EE tabelie fondi per Regione 14 marzo 2013.xis
53 KB




RAPPDORTO VERIFICA TRASMISSIONE

CORAT 1 1d/B3/981S-44143— - — - .

NOME @ TRATT ECONOMICO
FAX ! 8645482409

TEL : B6454824P9
SER. # : 888KBNS93693

DATA, ORA 14/03 11:87
FAX N, /NOME BOE51684674
DURATA 28:86:149
PAGINE 13

RISULT 0K

MODO STANDARD

JDiattore Gehgrale :

Regione Lazio
' i imondi Garibaldi 7
ARES 118 e oies ROMA
PROTOCOKLO-BENERALEY -
' 14 MAR 2013 Dipartimento Programmazione
L i _ - —Econoinica e Sociale o
mmq‘mm Direzione Regionale Programmazione N
Fax 06/516844 18t N___ 329 | e Risarse del SSR
' Prof, Ferdinando Romano
Area Risorse Umane ¢ Formazione
- Fax06/s1684674  DottssaRosati Floriana

Oggetto: Riscontro a Vostra niota n. 44563/DB/07/11 del 8/3/2013,
Rideterminazione fondi contrattuali-applicazione comma 2 bis, at 9 D.L. 7 8/2010 -

ulteriori approfondiment

A riscontro della Vostra nota n. 44563/DB/07/11 del 8/3/2013 e facendo scguito alla
nostra ﬂoa protocollo 628 del 15 febbraio 2013, con la presente:;
| - gitrasmetiono Je tabelle da Voi ihviate con la fiota in oggetto, debitamete compilate

nelle parti cvidenziate in giallo, e sottoscritte dal Direttore Generale e dal Presidente
del Collegio Sindacale.

- §i confermano 1 dati in esse gid presenti

- si confermano in via definitiva i deti refativi al personale del comparte ¢ dirigenza,
tempo indetarminato & determinato, presente nelle diverse date

- & eomfermsno | dati delle tabelle inviate con lz nostra nota vrotocollo 628 del 15



PAG @1/B6

- A W e [WISCEF R, (VY

Dipartimento Programmazione Economica e Soclale
Direzione Regionale Programmazione e Risorse del Servizio Sanitaric Regionale
Arceq Risorse Umane e Formazione

‘Pmm’[,_&% D711 | del 5’/2/2;@/3 4’ %%\gﬂ

ARES 118 “s '
' PROTOCOLLO GENERALE Al Dircttore Genera]s % . %Q

- Arzienda ARES (18
_8 MAR 2013 Via Portuense, 240 ’y
ARRIVO - 00149 ROMA

- OGGETTO: _rjdmrminazione fondi contrattuali-applicazione cotnma 2 bis, &t 9 D.L. 78/201
approfondiment,

ulteriori

Al fine di ulteriori approfondiment] circe l’apphcaﬂonc di quanto previsto dal comma 2 bis, art ¢ del
Decreto Legge n. 78/2010, ¢ invita a:

- 1) compilars Je tabells allogate nelle partl evidenziate in giallo;

- 2) confermare i dati in esse gid presenti; _

- 3) verificare e confermare in via definitiva i dati relativi al personale comparto & dirigenza, tempo

indeterminatp & determinato, presente nelle diverse date
Si chiede, moltre, dl voler rinviare !e tabelle “Fondi contratiuali: previsioni ed effettive consistenza

2 01 0-2011-2012 {Dmgenza g cong:arta)”gié trasmesse con nota prot. 628 def 15 fobbraio 2013, speciﬂcando
- per. Ia. spesa eﬂ"eﬁuata Ta uota pam di competenza dell’ armo in esame e quanto di competenza degll anni

- precedemi A tal ﬁne #i imnm a voler inserire yna. nga, ,per ogni anno di riferimento ¢ al relative 1mportc

: dcscrizioni contenute e dovranno gssere suttosnntte dal D:rettnre Gemmla ¢ dal Pres;dente del Callegio

sindacale.
Le sucdetta tabelle dovranno essere inviate alla serivente Area entro ¢ non oftre il 14-marzo 2013 con

apposita nota di tragmissione a firma del Direttore Generale. Le tabelle 0 comunicazioni che non rispettino le

modalita sopra indicate non verranio prese in considerazions
8i invita 2 voler anticipare la documentazions richiesta ai ssguenti indirizzi di posta elettronica:

afearisorseumatiessr@regione.Jazio.it; alfio distefanc(@regionc.lazio.it. -

Distinti salutl.

'AREA
. E.Sa Florz na ‘iosatﬂ : : © ARES 118

_ _..ngrete’r;a- D.G.
Prot. N. QoJe
AL op lcési o

Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7 00145 Roma - 1al 06 5168!






CONSISTENZA PERSONALE AL 31 DICEMBRE 2012

DIRIGENT!I MEDICI _ 121
DIRIGENT! SANITARI 2
DIRIGENTI PTA 11
COMPARTO 1654

la rilevazione tiene conto anche del personale in servizio con contratfo a
tempo determinato ed il personale comandato da altre Aziende.

21 gennaig 2013 .
IL DIR TE .
DOTYE- ! e
H. DIRETTORE UOE STATO GIURIDICO
DOTT. ROBER OCCHI
/ L :
{ et : DL e
ff e
. ! _ oy
B it i
E‘\ :?' il‘-;% T‘.‘[ i !”’ 2 %:\J‘ :’:,
SR YT, o
BANRREE ¢ * e L




‘ﬁbra imariscci@ares118.

+ Font size

consistenza personale per calcolo fondi

Da : Maria Antonietta Cervellini <meervellini@ares118.it> ven, 01 feb 2013, 10:54
Oggetto ; consistenza personale per calcolo fondi
A 1 Luisa Maritucci <Imariucci@ares118.it>

Comunice che la consistenza personale ai 1° gennaic 2012 risufta diminuita, per il personale del comparto, di n. 6 unita rispetto al 31.12.2011.
Gl altri comparti contrattuali non hanno subite modifiche.

3

Dott.ssa Maria Antonietta Cervellini
Ares 118

U.0.C. Stato giuridico

Via Portuense 240 00149 Roma
Tel 06 45482417 Fax 06 45482412

Questo messaggio e i suoi allegati sono indirizzati esclusivamente alle persone indicate. La diffusione, copia 0 qualsiasi altra azione derivante dalla
conoscenza di queste informazioni sono rigorosamente vietate. Qualora abbiate ricevuto questo documento per errore siete cortesemnente pregat
di darne immediata comunicazione al mittente e di provvedere aila suadistrnuzione, Grazie. ) .

This e-mail and any attachments is confidential and may contain privileged information intended for the addressee(s} onty. Dissemination,
copying, printing or use by anybody else is unauthorised, If you are not the intended recipient, please deiete this message and any attachments
and advise the sender by return e-mail, Thanks.




CONSISTENZA PERSONALE AL 1°gennaio 2012

tempo indeterminato fempo determinato -
DIRIGENTI MEDICI 108 13
DIRIGENT! SANITARI _ 2 0
DIRIGENTI PTA 6 3
COMPARTO 1682 25

la rilevazione del personale a tempo indeterminato tiene conto anche de!
personale comandato da altre Aziende.

11 febbraio 2013

L. DIRIGENTE '
DOTT.SSHM.A CE/R‘M______
| H. DIRETTORE UOC 5TAT) GlRIDICO (

DOTT. ROBERTO\BIZZOC(R!

V




CONSISTENZA PERSONALE AL 31 DICEMBRE 2012

tempo indeterminato

tempo determinato

a

DIRIGENTI MEDICI 116 5
DIRIGENTI SANITAR! 2 0
DIRIGENTI PTA 9 2
COMPARTO 1631 23

la rilevazione del personale a tempo indeterminato tiene conto anche del
personale comandato da aitre Aziende.

11 febbraio 2013

IL. DIRIGENTE
DOTT.$841.A CERVELINY .

i DIRETTORE UOG STATO GIURIDICO .




CONSISTENZA PERSONALE AL 1° gennaio 2011

tempo indeterminato

tempo determinato

DIRIGENTI MEDICI 109 15
DIRIGENT] SANITAR! 1 0
DIRIGENTI PTA 7 2
COMPARTO 1717 32

la rilevazione del personaie a tempo indeterminato tiene conto anche del
personale comandato da altre Aziende.

11 febbraio 2013

IL DIRIGENTE

DOTT.SSAM A. CERVELLINI

t
—_——

IL DIRETTORE UOC 1 TATO
DOTT. ROBERTC BIZZ




CONSISTENZA PERSONALE AL 31 dicembre 2011

tempo indeterminato

tempo determinato

DIRIGENTI MEDICI 108 13
DIRIGENTI SANITARI 2 0
DIRIGENTI PTA 8 3
COMPARTO 1688 25

la rilevazione del personale a tempo indeterminato tiene conto anche del
persanale comandato da aitre Aziende.

11 febbraio 2013

IL DIRIGENTE
DOTT.SSAM.A. CERVELEINI

f
e




AN

. CONSISTENZA PERSONALE AL 1° GENNAIO 2011

Conteggio di Matricola

Descrizione TipoDipendente Totale _
COMPARTO : 1749 ‘
DIRIGENZA AREA MEDICA 124

DIRIGENZA AREA PTA 9

DIRIGENZA AREA SANITARIA 1

Totale complessivo 1883

Nel totale & contemplato il personale a fempo indeterminato, determinato e | comandatt da altri enti

Roma 18 giugne 2012




?n s i a,P_ ?u((z /2.044

" [Conteggio di Matricola

TIPC CONTRATTO . Totale
AREA MEDICA 121
AREA PTA : g

|AREA SANITARIA ' 2
COMPARTO 1713
{vuoto)
Totale complessive 1845




Conteggio di Matricola

Descrizione TipoDipendente Totale
COMPARTO ' 1800
DIRIGENZA AREA MEDICA 127
DIRIGENZA AREA PTA g
DIRIGENZA AREA SANITARIA 1
1837|

|Totale complessivo -

Nel totale & contemplato i personale a tempo determinato & | comandati da altri enti

Roma, 18 giugno 2012

CONSISTENZA PERSONALE AL 1° GENNAIO 2010




yresentt al 31 ‘dicembre. 2010

el Contegg o.di-Matricolas:] [
TIPO CONTRATTO- Totale_
AREA MEDICA ©o124
AREA PTA _ 9
AREA SANITARIA | 1
COMPARTO 1755
-{{vuoto)
Totale compiessivo 1883







UOC TRATT! MWG TCONOMICO £
- PREVIDENZIALE
Via PORTUENSE, 240 - 00149 ROMA
Tel 06 45482414~ 2419 Fax 06 45482409 - 12

Prot. 360/TEP

Roma, 25 ottobre 2012

Al Direttore della

UOC Stato Giuridico
Dr, Roberto Bizzocchi

i

Al Direttore UQC Servizio
Prevenzione ¢ Protezione
Dott.ssa Patrizia La Scala

E p.c. Al Direttore Generale /
Dr. Antonio De Santis

(A

Al Direttore Ammfnistrativog"r' 3_2\‘3 LALQ_J
Ao

Dr. Giosué Calabrese

Al Direttore Sanitario
Dott.ssa Rossella Carucei

Pe, b
4slofzoe

OGGETTO: Quantificazione turni di reperibilita e straordinario per Dirigente sanitario Biologo.

La scrivente UOC deve procedere alla quantificazione dei Fondi contrattuali del personale

dipendente, tra cui vi sono anche quelli della Dirigenza Sanitaria, per-’anno 2012, al fine poi di
sottoporli come ogni anne alla valutazione della Regione Lazio. '

Per 'anno 2011 i fondi proposti alla Regione Lazio per la Dirigenza Sanitaria sono stati i

seguenti:
AZIENDA DIRIGENZA SANITARIA
POSIZIONE RISULTATO DISAGIO
FONDI CERTIFICAT! AL 31/12/2010 8.255,56 8.153,80 + 0,00
AUMENTO ANNO 2011 §.141,70 4.076,95 1.239,60
TOTALE FONDI AL 31/12/2011 13.397.25 12.230,85 1.239,60

_ In questo caso I"aumento, rispetto all’anno 2010, della consistenza di tutti e tre i fondi &
dovuto al Dirigente Biologo in comando presso ARES 118 da maggio a novembre 2011 e poi
trasferito presso ARES 118 dal dicembre 2011 con incarico di sostituzione articolo 18 dal 1°

1



dicembre 201%; e per il quale sono stati previsti turni di reperibilita per cui & stato costituito
FONDO DEL DISAGIO prima pari a zero.

Peraltro, il fondo del disagio, cosi come stabilito a posteriori per il 2011, basando il cajcolo
solo sui turni effettivamente effettuati e pagati nel corso dell’anno 2011 al Dirigente Sanitario
Biologo Dott.ssa La Scala Patrizia, non appare congruo per I’anno 2012.

Infatti, i pagamenti effettuati in busta paga nel corso del 2012, sulla base delle liquidazioni §,
fatte mese per mese dal responsabile della struttura UOC Servizio Prevenzione e Protezione
Dott.ssa Patrizia La Scala per i turni in reperibilita e per lo straordinario in reperibilita dagli stessi
prodotto hanno gia superato la quantita prevista di € 1.239,60.

Pertanto, essendo attualmente in servizio, come dirigenti sanitari, un dirigente sanitario
biologo e un dirigente sanitario psicologo, si chiede di comunicare, in base al piano annuale delle
reperibilitd, quanti furni siano stati previsti per tali figure ¢ una previsione delle ore di straordinario
(notturno e/o festivo) occorrenti per I’attivitd di servizio del 2012 dei predetti dirigenti.

I1 Direttore della UQC
*Trattamentofconomico e
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UOC Sicurezza Prevenzione Protezione

Direzione Generale
Via Portuense, 240
cuigo - Roma

Fel 06 5482345 - Fax 06 55301724

F-mail : plasealo@aresii8.oif

-
T
e

Protocollo n. 527]5PP

Oggetto: quantificazione turni di reperibiiitd e straordinario per direttore U.O.C. SPP — nota prot, n. 360/TEP,

E, p.c. Al Direttore Generaje

Roma 26/10/2012

Al Direttore della U.0.C. Tratamento
Economico e Previdenzlaie
Dott.ssa Luisa Mariucd

Dott. Antonlo De Santis

Al Direttore AmmInistrativo
Dott. Giosué Calabrese

Al Direttore Sanltario

Dott.ssa Rossella Carucei

Come noto, Fattivith della Unith operativa complessa Sicurezza Prevenzione Protézione svoige la propria attivitd su tutto il terrtorio
regionale; tra le aitre attivitd, svolge, anche quelle finalizzate a! controllo a campione sulle varie postazioni, attivith che hanno funzione
* lspettiva e che sl svolgono, per loro stessa natura,

" dl carattere prettamente operativo, che rion posso
dover programmare un congruo numero di tyrad di repedbilitd, per Fanno 2012 e
seguente modo, anche al fine di rispondere alle es
staff, insieme con | proprl collaboratori:

no In questa sede precisamente

nelle pli svariate ore, anche e soprattutto festive, Pur non scendendo in particolari

essere elencati, per quanto suddetto, sl ritiene di

valevole, anche, per Il prossimo anno 2013, nel
fgenze definite dal Direttore Generale per il quale la scrivente opera in funzione di

Piano Area Dlrlgenziaie e def Comparto

PIANO ANNUALF PER AFFRONTARE LE STTUAZIONI DI EMERGENZA ~ Eserdizlo anno 2012
i SERVIZIO PRONTA DISPONIBILITA’

| STRUTTU ] DIREZIONE GENERALE — SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
RA - .
QUALTFIC P.D. P.D. FASCIA FASCIA FASCIA N. N, TOTALE | TOT | CAUSALE
A INTEGRA | SOSTITUT | ORARIA ORARIA ORARIA | UNIT-l..TURNI |  TURNI |. At
TIVA VA GIORNY | PREFESTIVO { FESTIVO A | PROCAPI | - ANNO
FERIALI TE DIPENDE
. _ NTE
DIRIGENT o0 19,30 - 19.30 - 19.30 - 1 13 1854 SERV.
E 07.30 07.30 07.3G - / EMERGEN
07.30 - 7
19.30 (H24) SICUREZZ
479 | Asut
LAVORO
RSPP o 19.30 — 19,30 — 19.30— 1 13 157 SERV,
07.30 07.30 07.30 EMERGEN
07.30 — 7A
19.30 (H24) SICUREZZ
A SUL
LAVORO
ASPP 0 19,30 — 1830 - 15.3C — 1 13 157 SERY.
07.30 07.30 07.30 EMERGEN
07.30 - 7A
19.30 (H24) SICUREZZ
A SUL
| LAVORO

s
&
9

*

N. 3 UNITA" IN TURNO DI PRONTADISPONIBILITA

H12 FERIALE
H24 FESTIVO

%Q("O wit

L




Piano Area Dirigenziale e del Comparto

PIANG ANNUALE PER AFFRONTARE LE SITUAZIONI DI EMERGENZA — Esercizio anno 2013
| SERVIZIO PRONTA DISPONIBILITA'

STRUTTU DIREZIONE GENERALE — SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
RA
QUALIFIC |~ P.D. P.D. FASCIA FASCIA FASCIA m N. TOTALE [ TOT | CAUSKE
A INTEGRA | SOSTITUT | ORARIA ORARIA ORARIA | UNIT | TURNI | TURNT | ALE
TIVA . VA GIORNU | PREFESTIVO | FESTIVO A | prOCAPI | ANNO
o FERIALT TE DIPENDE
NTE
DIRIGENT | (%) 15.30— 19.30 - 19.30 - 1 13 165 / SERV,
E 07.30 07.30 07.30 /'ﬁ EMERGEN
07.30 - zZa
19,30 (H24) SICUREZZ
479 | ASUL
LAVORO
RSPP ) 19.30 < 19.30— 19.30 - 1 13 157 SERV.
07.30 07.30 07.30 . EMERGEN
07.30 - ZA
19.30 (H24) SICUREZZ
A SUL
"LAVORO
ASPP o 19.30- 19.30~ 19.30 — 1 13 157 SERV.
07.30 07.30 07.30 EMERGEN
. 07.30 - . ZA
19.30 (H24) SICUREZZ
A SUL
LAYORO

% N, 3 UNITA’IN TURNO DI PRONTADISPONIBILITA’
% . H12 FERIALE

¢ H24 FESTIVO

Come sl evidenzla dai due schemi su ri

da utilizzare per Mintera Unita.

Cl& comporta per la scrivente dirigente un im
monte ore pari a 30 mensili éd & 360 ore annue.

Tanto sl doveva,

Cordialf saluti.

. Sicurezzg Prevenzlon
Patrizia La Scala)

restandc a disposizione al fine dt fomire ogni possibile altra informaziona fiecessaria alla creazione del fondo,

portati, la scrivente considera congruo ed utlle allattivity istituzlonale un totale di turni par1 a 479

pegno che si pud quantificare, come attivitd di lavoro in reglme di straordinarlo, in un I lq‘;
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Roma, Ii

UOC Affart Generali
Il Direttore
Dott. Claudio Rainone

Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale in data

AR

TR

Roma, li

UOC Affari Generali
11 Direttore
Dott. Claudio Rainone

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
*ok ok ok % ok ok

U7 s
La presente deliberazione & stata pubblicata al’Albo dell’Azienda dal __al

Roma, Ii

UOC Affari Generali
Il Direttore
Dott, Claudio Rainone

%MQ Ronn s

E’ esecutiva dal

M
[
s

Roma, Ii

UOC Affari Generali
1l Direttore
oft. Claudio Rainone
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