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1L .DIRETTORE GENERALE

VISTA la deliberazione 1° agosto 2019, n. 1, con la quale & stata formalizzata, a
tutti gli effetti di legge, la nomina della dott.ssa Maria Paola Corradi a Direttore Generale di que-
sta Azienda, effettuata dalla Regione Lazio con Decreto del Presidente n. T000200 del 31 luglio
2019,

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina
in materia sanitaria a norma dell’articolo 1 della legge 23 febbraio 1982 n. 421” ¢ ss.mm.ii., ed in
particolare 'art. 3, commal quater che recita: ”... /] diretiore generale é coadiuvato, nell'esercizio
delle proprie funzioni, dal ... .. e dal direttore sanitario ... .. ”, comma lquinques ¢ comma 7
che disciplinano, tra [’altro, la nomina dei direttori sanitari delle aziende ASL, delle aziende
ospedaliere e degli enti del SSR;

VISTA la L.R. 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell'ARES 118, e, in particolare, 1'art.
8, comma 5, lett. b), che prevede che il Direttore Generale provveda "alla nomina del direttore
sanitario" e I'art. 10 che dispone, tra ’altro,:

1. "Il direttore sanitario ed il direttore amministrativo sono nominati dal direttore generale fra
soggelti che non si trovino nelle situazioni di incompatibilita e non versino nelle condizioni
ostative di cui all'art 3, comma 9 (abrogato) e 11, del d. 1gs. 502/1992 e successive modifiche, e
che siano in possesso, vispettivamente, dei requisiti indicati al comma 2 e 3,

2. Per la nomina a direttore sanitario sono richiesti i seguenti requisiti:

aj laurea in medicina e chirurgia;
b) eld inferiore a sessantacingue anni,
c) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnico-sanitaria in enti, aziende o

strufture sanitarie pubbliche o private di media o grande dimensione,

5. Il rapporto di lavoro del diretiore sanilario e del direttore amministrativo é esclusivo ed é
regolato da un contratto di diritto privato di durata nown inferiore a tre e non superiore a cinque
anni, rinnovabile, stipulato ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di cui
all'art. 3, comma 8 (abrogato) del d.lgs. 502/1992 e successive modifiche e in osservanza delle

norme del titolo III, libro V, del codice civile™

VISTO I'art. 3 bis, comma 8 del D.L.vo 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ ss.mm.ii., rela-

tivamente al rapporto di lavoro del Direttore Sanitario;

VISTO il D.P.C.M. 19 luglio 1995, n. 502: “Regolamento recante norme sul con-

tratto del Direttore generale, del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario delle unita sa-
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nitarie locali e delle aziende ospedaliere” cosi come modificato e integrato con D.P.C.M. 31

maggio 2001, n. 319;

PREMESSO che con deliberazione 14 febbraio 2017, n. 74, il dott. Domenico Antonio
Ientile & stato nominato, per un triennio, con decorrenza 17 febbraio 2017, Direttore Sanitario

dell’ Azienda Regionale per 'Emergenza Sanitaria;

RILEVATO che & prossimo alla scadenza, 16 febbraio p.v., 'incarico di Direttore

Sanitario affidato al dott. lentile;

VISTI il decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171, ed in particolare 1’art. 3 che di-
sciplina, tra Paltro, la nomina del Direttore Sanitario, ad opera del Direttore Generale, con
I’obbligo di attingerc obbligatoriamente agli elenchi regionali di idonei, anche di altre regioni,
appositamente costituiti ¢ il decreto legislativo 26 luglio 2017, n. 126 recante disposizioni inte-

grative e correttive al decreto legislativo n. 171/2016;

RICHIAMATA la determinazione della Regione Lazio 4 dicembre 2019, n. G16682 - pub-
blicata sul BUR Lazio n. 98 del 05/12/2019 - di approvazione, tra I’altro, dell’elenco delle candi-
dature ammesse per la nomina di Direttore Sanitario, stilato a seguito dell’avviso pubblico per la
selezione dell’elenco degli idonei da cui attingere per la nomina di Direttore Sanitario delle

Aziende e degli enti del SSR e secondo i criteri di cui alle DGR 681/2019 ¢ 786/2019;

PRESO ATTO di quanto altresi stabilito con la determinazione regionale di cui all’alinea
precedente che, per procedere alle nomine di competenza, pone a carico delle Aziende/Enti che
devono attingere agli elenchi di che trattasi, I’onere di verificare, antecedentemente alla sotto-
scrizione del contratto, il possesso e il mantenimento dei requisiti che hanno determinato
I’inserimento dei candidati nell’elenco, nonché di procedere all’acquisizione di tutta la documen-
tazione a conferma delle dichiarazioni rilasciate dagli stessi anche con riferimento allo stato di

quiescenza nonch¢ all’assenza di cause di inconferibilitd e incompatibilita,

RILEVATO che il Dott. Domenico Antonio Ientile ¢ presente nel suddetto elenco re-

gionale approvato con la succitata determinazione n. G16682/2019;

VISTO il curriculum del Dott. Domenico Antonio Ientile, sottoscritto in data 10
febbraio 2020, comprovante il possesso dell’attestato di formazione manageriale nel settore sani-
tario di cui all’art. 3 bis comma 4 del d.1gs. 502/1992 e ss.mm.ii., nonché il possesso e manteni-
mento dei requisiti che hanno determinato I’inserimento dei candidati nel summenzionato elenco

(all. n. T);

ACQUISITA per le vie brevi la disponibilitd del dott. Domenico Antonio Ientile a

ricoprire I’incarico di Direttore Sanitario;

%
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ACQUISITA la dichiarazione, resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, con

la quale il dott. Domenico Antonio lentile, sotto la propria responsabilita, attesta di non trovarsi
in alcuna delle situazioni di cui all’articolo 3, comma 11, del D.lgs. n.502/1992 e ss,mm.ii. e di-
chiara, in ottemperanza a quanto disposto dal D.lgs. 39/2013, ’insussistenza delle cause di in-
conferibilita ed incompatibilitd in esso previste oltreché l'assenza di situazioni di conflitto d'inte-

resse. (all. n. 2);
DELIBERA

per tutto quanto esposto in narrativa e qui integralmente e formalmente richiamato

- di nominare , con decorrenza 17 febbraio 2020, il dott. Domenico Antonio Ientile Diret-

tore Sanitario di ARES 118;

- di dare atto che 1’incarico ha durata di tre anni a decorrere dalla data del 17 febbraio
2020;

- di procedere alla stipula del contratto con il dott. Domenico Antonio Ientile, nel rispetto
dello schema di prestazione d'opera intellettuale tra il Direttore Generale ¢ il Direttore Sanitario
delle Aziende Sanitarie, approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 822 del 27 no-

vembre 2005 (all. n. 3);

- di demandare ad un successivo provvedimento ’assegnazione degli obiettivi da parte
del Direttore Generale al Direttore Sanitario, declinando, per quanto di competenza dei servizi e

delle funzioni sanitarie, quelli che saranno assegnati dalla Regione Lazio all’Organo di Vertice;

- di dare atto che al Direttore Sanitario ¢ attribuito il trattamento economico annuo onni-
comprensivo indicato nel contratto, fissato dalla Regione in misura pari all’80% del trattamento

base attribuito al Direttore Generale, al lordo degli oneri e ritenute di legge;

- di imputare gli oneri derivanti dal predetto contratto nel Bilancio di ARES 118 per gli

esercizi di competenza;

- di pubblicare la presente deliberazione all'Albo Aziendale, sul sito internet aziendale
www.ares118.it, per 15 giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96.

La presente deliberazione &€ composta di n. 17 pagine, di cui n. 3 allegati di complessive 11 pa-

gine

IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Ma(mrjdi

W
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FORMATO EUROPEQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome DOMENICO ANTONIC IENTILE

E-mail daientile@ares118.it
Nazionalita [taliana

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da-a) Dal 17.02.2014 ad oggi

+ Nome ¢ indirizzo del dalore di ARES 118 - Azlenda Regionale per I'Emergenza Sanitaria — Via Portuense n® 240, 00149,
lavoro Roma

+ Tipo di azlenda o settore Azienda Sanitaria pubblica
* Tipo dl Impiego Direttore Sanitario

* Principali mansioni e responsabilita Diretto responsabile delle funzionl sanitarle deiPAzienda ai sensi del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.
Durante questo periodo & stato designato:

« Componente del “Coordinamento Reglonale Emergenza - Urgenza Pedlalrica”
(Determinazione delfla Regione Lazio n, G16180 del 12 dicembre 2018);

» Componente del “Coordinamento Regionale def Bed Manager” (Determinazione della
Regione Lazlo n. G16182 de} 12 dicembre 2018);

» Componente del "Coordinamento regionale della Rele clinico-assistenziale per la
Neonatologia @ ] Punti Nascita (ReNPuN}) {Determinazione della Regione Lazio n. G13501
del 25 ottobre 2018);

s Componente del “Coordinamento regionale della Rete Cardiologica per I'Emergenza’”
(Determinazione della Regione Lazio n. G13502 del 25 ottabre 2018);

» Componente del “Coordinamento regionale della Rete lctus* (Determinazione della
Reglene Lazio n. G10100 del 06 agasto 2018);

+ Componente per conto dellARES 118 del Gruppo di Monitoraggio per |"Attivazione
Numero europeo armonizzato a valenza sociale 116 117 per il Servizio di Guardia Medica
per cure noh urgent” {nota ARES 118 prot. n. 8311 del 03 maggio 2018 in risconfro alla
noia del Ministero delia Salute - Direzione Gensrale della Programmazione Sanitarta prot.
n. 0012093 del 19/04/2018);

o Componente del “Coordinamento Regionale della Rete Trauma” (Determinazione della
Regione Lazio n. 50435 del 13 aprile 2018};

o Componente del *Coordinamento Regionale Emergenza - urgenza® (Determinazions
della Regione Lazio n. G04933 de! 13 aprile 2018} prima Gruppo di lavoro della
Commissione Salute “Urgenza Emergenza’ (nola Direzione Regionale Salute e Politiche
Socigli prot. n. 255649 def 19/05/2017); .

o Referente per la Regione Lazio del “Progefto isole minorl e zone disagiate” (Nota
. Direzione Regionale Salute e Politiche Sociall prot. n. 268004 del 20 maggio 2016);
» Refarenle Sanitario Regionale per le grandi emergenze (nota Direzione Regionale ed
Integrazione Soclosanitaria prot. n. 719645 del 28/12/2014);

» Componente del Gruppo di lavoro regionale tecnico scientifico di supporto alla Direzione
Reglonale Salute ed Integrazione Soclosanitaria per le atfivita legate al sistema

Paglna 1. Cursiculum vitae df
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+ Date (da - a)

» Nome & Indirizzo del datore di
lavoro

» Tlpo di azienda o seftore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

« Nome e indirizzo def datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo diimpiego

» Principali mansioni e responsabilita

*» Date {da—a)

« Nome e indirizzo de] datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settare
« Tipo di implego
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del’'emergenza sanitaria {Determinazione della Regione Lazio n. G17081 del 27,
novembre 2014);

e Rappresentante regionale per il Gruppe di lavoro per listituzione dell'Csservatorio
nazionale per la verifica del'assistenza sanilaria nelle piccole isole (nota Segretario
Generale della Conferenza defle Regioni e delle Province Autonome prot. n, 4476/DES-
110SAN del 29 seltembre 2014).

Dal 07 febbraio2011 al 16 febbraio 2014

Azienda Ospedalisra Sant'Andrea di Roma - azienda integrata ospedaliero — universitaria ai
sensf dell'art. 2, comma 2, lettera b, dei D. Lgs. n. §17/99

Azienda Sanffaria pubblica
Direttore Sanitario Aziendals £.f,

Componente della direzione strategica aziendale ha partecipato alle funzioni di pianificazione e
di controlio strategico, ha diretto i servizi sanitari al fini organizzativi ed igienico sanitari & ha
sostenuto 1o sviluppo di metodologie organizzative delle strutture ed il coordinamento delle
diverse linee di affivita per garantire ai pazienti la presa in carico e la continultd assistenziale.
Durante questo periofo ha pariecipalo, per le parfi di competenza, alla progeftazione
dell'ampliamento dell'atiuale struttura ospedaliera nonché detb progetti di ristruturazione del
SIMT, del latoratorio analisi e di ampliamento della parte ambulatoriale delta U.O. di Psichiatiia,
ha attivato it nuovo DH Endacrino-metabolico e il Servizio di Terapia del dolore, & stato
individuato quale coordinatore scientifico del progstio di ricerca in collaborazione con il Ministero
della Salute relative ai costi di gestione dell'osservazione breve inlensiva, é stato individuato
quale componente del Comitato Etico aziendale, ha implementato i percorsi ambulatoriali
complessi con affivazione ed implementazione di pacchetti ambulatoriali complessi e di
accorpamenti di prestazioni ambulatoriali, ha implementato e siorganizzato [aftivitd di pre-
ospedalizzazione, ha implementato il processo di gestione informatizzata della documentazione
sanitarla con particolare riguardo alla cartella clinica sita di ricovero che ambulatoriale, ha
riorganizzato I'area chirurgica secondo un modello per lintensitd di cura mediante l'stituzione di
una U.Q. di Week Surgery centralizzata polispecialistica. Ha fatlo parte del Comitate di Budgst
aziendale contribuendo allo svolgimento della sua atiivith. Ha partecipalo alla stesura del
redigendo atto aziendale, che dopo approvazione aziendale e parere positivo dell'Universita
“Sapienza” & stato trasmesso agli uffici regionali per la successiva valutazione.

Dal 01/03/2008 al 16/02/2014

Azienda Ospedaliera Sant'Andrea di Roma - azienda integrata ospedafiero - universitaria ai
sensi del'art. 2, comma 2, lettera b, del D, Lga, n. §17/99,

Azienda Sanitaria pubblica
Responsabile U.O.C. Programmazione delfa Produzione e Controlio di Gestione

Duranfe tale periodo ha provvedulo a revisionare il Regolamento aziendale di budget, ha fatto
parte del Comitato di Budget, ha garantito il supporto tecnico al Nucleo di Valutazione, é stato
individuato quale Responsabile defla Struttura tecnica a supporto delfOrganismo Indipendentes
di Valutazione, ha garanfito la stesura de piano di programmazione annusle delle attivita, ha
revisionato ed ampliatc il sistema di reporting aziendale, ha implementato la gestione
informatizzata delle prestazioni intermedie nonché Ia predisposizione delle relative tariffe, ha
effelivalo | monitoraggio degli obietlivi assegnall al Direltore Generale, ha proweduto alla
stesura del Piano della Performance aziendale, ha partecipato al Gruppo di lavoro che ha
provvedufo alla stesura della nuova proposta delf'Atfo Aziendale, ha garantito fl coordinamento
di tte le UU.OOQ. di staff al Direttore Generale.

Dal 15/03/2005 al 20/02/2008

Azienda Ospedatiera SantAndrea di Roma ~ azienda integrata ospedaiiero — universitaria ai
sensi dell'art. 2, comma 2, lettera b, del D. Lgs. n. 517/39.

Azienda Sanitaria pubblica

Dirigente Medico di Direziona Sanitaria con il conferimento dellincarico di afta professionalita in
“Supporto organizzativo, gestionale ed iglenico sanitario al Dipartimento Cardic-Toraco-




* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)

» Nome & indirizzo del datore di
favoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabiiita

*Date {da—a)

* Nome e indirizzo def datore di
lavoro

» Tipo di azlenda o setlore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

« Dale (da-a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
favoro

* Tipo df azlenda o setiore
s Tipo dl implego
+ Principali mansioni e responsabilita
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Vascolare, al Dipartimento di Emergenza, al Dipartimento di Scienze Chirurgiche,
Anestesiologiche & di Malattie dell'Apparato Digerente, al Dipartimento Qrgani di Senso ed al
Dipartimento di Scienze Nefrologiche ed Urologiche” (delibera n® 562 08/06/2007).

E' stato individuato quale referente per la Direzione Sanitaria a supporto delf’U.0.C. Controllo di
Gestiane per la predisposizione degli obiettivi annuafi di budget, per la negoziazione e per il
monitoraggio def risultali raggiunti. Ha predisposto le procedure organizzative inerenti le altivita
dei dipartimenti di propria pertinenza. Ha coordinato 'awvio della gestione informatizzata dei
ragistii operatorl. Ha coordinato da un punto di vista organizzativo e gestionale Pattivita dei
blocchi operati della struttura ospedallera, promuovendo F'adozione di specifici indicatori per la
valulazione della sua aftivita, Ha contribuito allimplementazione del modello organizzativo
aziendale per la attivita di prelievo di organi e tessuti e fatto parte del collegio medico per
laccertamento della realta defla morte cerebrale. Ha confribuito all'avvio delle attivita del pronto
soccorso, gestendone l'ingresso nella rete del’emergenza ospedaliera regionale. Ha partecipato
alla stesura e monitoraggio dei progetti aziendali di produttivith aggiuntiva finalizzati al
contenimento dalle liste d'attesa.

Dal 02/08/2004 al 14/03/2005
Azienda Ospadaliera Fatebenefratelli — Oftalmico di Milano.

Azienda Sanitaria pubblica
Dirigente Medico di Direzione Sanitaria

Assegnato alla direzione medica di presidio def'Ospedale Fatebenefratelll con il compito di
presiedare agli aspetti organizzativi e gestionali dell'area ambulatoriale nonché agli aspetti
igienico-sanitari dellintera struttura ospedaliera, con particolare riguardo alla prevenzione e
confrollo delle infezloni ospedaliere, in qualita di vicepresidente del Comitato Infezioni
Ospedallere ® membro del gruppo operativo, e gestione dei rifiulf sanitari. Ha fatto parte del
collegio medico per 'accerfamento della realta della morte e ha partecipato alla definizione delle
strategio azlendale per limplementazions dellattivitd di donazione. E' stalo responsabile
dell'organizzazione e gestione delle attivitd ambutatoriali, E' stato inoltre individuato quale
referente della direzione sanitarla a supporto delle attivita deliU.0.C. Qualits ed Accreditamento
¢ del’'l).O.C. Confrollo di Geslione. Ha partecipate allavvio delle attivitd di accreditamento
secondo i criter] delfa joint commission.

Dal 03/06/2003 al 01/08/2004

Azienda Ospedaliera SantAndrea di Roma - azienda integrata ospedaliero ~ universitaria ai
sensi dell'art. 2, comma 2, fettera b, del D. Lgs. n. §17/98.

Azienda Sanitaria Pubblica
Dirigente Medico di Direzione Sanitaria

Ha garantito f supporlo alle attivith del confrollo di gestione e della contabilita analitica, il
controllo tecnico-organizzativo e qualitativo del prodotfo assistenziale erogato e del relativi
processi di produzione, il coordinamento delle atfivita dell’'Ufficio spedalitd. Ha pariecipalo alle
fasi di star up delle attivitd assistenziali della struffura ospedaliera ovvero ampliamento dei
blocchi aperatori, implementazione atfivith di degenza con paricolare riguardo all'attivazione del
reparto di cardiochirurgia, neurochirurgia, radioterapia e medicina nucleare, potenziamento
attivita ambulatoriale.

Dal 161012002 al 02/0752803
I.N.M.I, IRCCS “Lazzare Spallanzani” di Roma

Istitute di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
Dirigente Medico di Cirezlone Sanitaria.

Ha svolto le funzioni di dirigente medico di Direzione Sanitaria con funzioni di verifica e controlio
della qualith e compietezza della documentazione sanitaria nonché di verifica delfa congruita di
codifica della SDO. Ha coordinato il sistema di gestione del rifiuti sanitarl, della gestione del
cambio di appalte del lavanolo di divise e blancheria ospedaliera, del monitoraggio delle
prastazioni intermadie erogate sia In regime di convenzicne attiva che passiva e del




¢ Date {da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seltore

» Tipo di Impiego
* Principali mansioni e responsabilith

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

= Data conseguimento

+ Nome e tipo di islituto di istruzione
0 formazicns

+ Corso
* Durata del corso

+ Data conseguimento

* Nome ¢ tipo di istituto di Istruzione
o formazione

+Corso

» Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

= Durata del corso

« Data conseguimento

« Nome e tipo d! istituto di istruzione
o formazione

« Corso
* Durata del corso

+ Data conseguimento

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

« Corso
+ Durata del corso
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monitoraggio consumi farmaceutici con particolare riguardo a quelii relativi al file f: Ha.
partecipato alla definizione delle procedure intra-ospedaliere relative alla gestione dei casi di
SARS. Ha contribuito per le parli di competenza alf'attivazione della camera mortuaria e defle
connesse attivita, Ha partecipato alle attivita inerenti I'internalizzazione del servizio mensa
dipendenti.

Dal 01/07/1999 ai 15/10i2002
Azienda Ospedaliera di Melegnano (Milano)

Azienda Sanitaria Pubblica
Dirigente Medico di Direzione Sanitaria,

Ha svolto le funzioni di Dirigente Medico di Direzlone Sanitaria assolvendo sia ad attivita di tipo
organizzativo che di tipo igienico-sanitario. In particolare' ha svolto la funzione di vicepresidente
del comitato infezioni ospedaliere e di coordinatore del gruppo operativo, & stato responsabile
det controlll intemni sullappropriatezza del ricoveri mediante metodica PRUQ, ha svolto ruclo di
verifica ¢ controllo per quanto atfiens la gestione delia camera morfuaria, ha svolto ruclo di
verifica e controllo degli aspetti igienico sanitarl delle cucine e del servizio mensa dipandentl e
degenti, ho implementato le attivitd di donazione organi e tessuti, ha fatto parte del collegio
medico per I'accertamento della realta defla morte, & stato referente di presidio ospedaliero per il
progetto aziendale di certificazione 1SO 9300 della cartella clinica. E’ stato respansabile della
gestione dei rifiuti sanitari, Ha svollo attivita coordinamento e gestione del blocco operatorio
nonché dell'altivita di regolamentazione dei ricoveri a ciclo continuo,

06/10/2017
Paradigma S.p.A.

| provvedimenti disciplinari dope Ia Riforma Madia - IN HOUSE"
8ore

24/06/2015
Istituto Regionale di Studi Giurldici det Lazlo *Arturo Carlo Jemolo”

Corso di Formazione manageriale per Direttori Generali, Sanitari e Amministrativi del Sistema
Sanitario

Sanita Pubblica, Organizzazione e Gestione Sanilaria ai sensi dell'art. 3 bis, comma4 D.Lgs. n.
502 e s.m.l.

120 ore

1811/2009
SDA Bocconl di Milano

Corso di Formazione in Budget e Contrallo di Gestione nelle Aziende Saritarie
15-19 seftembre 2009 e 15-16 ottobre 2009 (40 crediti formativi)

12/12/2006
SDA Bocceoni di Milano

Corso di Formazione in Organizzazione Diparimentale nelle Azlende Sanitarie
25 - 27 ottobre 2006
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271142004
Universita Cattolica “Sacro Cuore” di Roma

Corso di Perfezionamento in lgiene, Architetiura, Editizia ed Impiantistica Sanitaria
Anno Accademico 2003 - 2004

Universita Cattolica "Sacro Cuore” df Roma

Corso df Perfezionamento in Programmazione, Organizzazione e Gestione dei Servizi Sanitari

Azienda Ospedaliera Niguarda "Ca’ Granda® di Milano

Corso di formazione per rilevateri Protocollo di Revisione Uso dell'Ospedale (PRUQ)

28101948
Universila degli Studi di Messina

Medicina e Chirurgia

Diploma di specializzazione post lauream in Igiene e Medicina Preventiva con orientamento in
Epidemiologia e Sanita Pubblica

12/0711994
Universita degli Studi di Messina

Medicina e Chiturgia
Laurea In Medicina & Chirurgia

Annali di lgiene
Emergency Medical Service Information System: the ARES 118 experience
2017

Glornale Haliano Medicina del Lavoro ed Erg.

Risonanza Magnetica Intraoperatoria: problematiche relative aila sorveglianza sanitaria del
personale nspedaliero

2008

Professioni Infermieristiche
La gestione dei rischio nel processo terapeutico: [a scheda di terapia integrata, Un'esperienza in
un'oftica di miglioramento continuo della qualita {(MCQ)

2007

Panorama della Sanita
La gestione del rischio nel processo terapeutico: la scheda di terapia Integrata

2008
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+ Corso di Laurea Corso di Laurea in Podologia
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* Nome e tipo diistituto di istruzione Universita degfl Studi di Roma "Sapienza”
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» Corso di Laurea Corso di Laurea in Sclenze Infermieristiche
* Insegnamento Economia Aziendale
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il sottoscritto Domenico Antonio fentile, nato a Melito di Porto Salvo (Prov. RC) if 12 Giugno 1965, ai sensi degfi artt. 46 e 47
del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dallart, 76 def D.P.R. n. 445/2000 s.m.i. nef caso df
mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso, esibizione di atti falsi o contenente dafi non piti rispondent a verita, dichiara che
guanto sopra riportato corrisponde a verita.

In fede

Roma, { J- 02 20 20 Mio [erﬁ%
o i) w

FPagina § - Cumiculum vifae of
[IENTILE Damenico Antonio |




ALLEGATO M- 2

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
Al sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n, 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05,2013) — (Disposizioni
in materia di inconferibilita e Incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso-gli enti
privati in controfto pubblico, a norma del’art. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 180"

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

Ii sottoscritto, IENTH.E DOMENICO ANTONIO, nato ¢ S e R
residente @ R oo o S o oo riferimento allincarico di Direttore Sanitario
del'Azienda Regionale Emergenza Sanitaria — ARES 118,

- visto il D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013, artt. 20 e 21;
-visto il D.P.R. n. 445 del 28.12,2000, art. 76

consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 ¢ delle conseguenze di cui all'art. 20 c. 5 del
D.Lgs. n. 38/2013, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

- linsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilitd e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39;

- di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2013, i dat} personalt
raccolti saranno tratfati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per |l
quale la presente dichiarazione viene resa;

- di essere Informatofa che, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente dichiarazione
sara pubblicata sul sito istituzionale dellAzienda Regionale Emergenza Sanitaria 118 nella Sezione
Amministrazione Trasparente unifamente al proprio curriculum vitae.

. si impegna
Al sensi dell'art. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ed a
comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementl ostativi

Luogo e data Il dichiarante
Domenico Antanio lentile

Roma, {0+ & 2+ 20 22 ﬂgw Mm’ﬁ

D.P.R. h. 445 del 28.12.2600:
Al sensi delt'art. 76 D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsitd negll atli @ Y'uso di atti falsi, sono puniti dal Codice Penale e

della vigente nommativa In materia. .
Al sensi dell'art. 75 D.P.R. n. 445/2000, qualora a sequito di conirollo emerga Ia non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichlarante decade dai benefle! aventuaimente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

La dichiarazione mendace, nel rispetto del diritto di difesa e det contradditorio deliinteressato, comporta la inconferibilitd di qualsivoglia

incarico di cui al D. Lgs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni,







HLLEGATO N
CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE
DELL'AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES 118

Premesso
- che il Direttore Generale dell’ Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118 ha provveduto
con provvedimento motivato n.  del , ai sensi dell'art. 3, comma 1-quinquies, del
Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni, alla nomina
del dott./dott.ssa quale Direttore Sanitario dell’Azienda stessa, a decorrere dal 16 gem_laio

2020;

- che con D.P.C.M. 19 luglio 1995, n. 502 e successive modificazioni ¢ integrazioni (D.P.C.M. 31
maggio 2001, n. 319) ¢ stato regolamentato il rapporto di lavoro del Direttore Sanitario delle Aziende
Sanitarie nonché con Legge Regionale 3 agosto 2004, n, 9 (art. 8, comma 5 lett. b, art. 10, comma 1,

comma 3, comma 5) quello di Direttore Sanitario di ARES 118;

- che con deliberazione della Giunta regionale n. 822 del 27 settembre 2005 & stato approvato lo
schema di prestazione d'opera intellettuale tra il Direttore Generale e il Direttore Sanitario delle

Aziende Sanitarie;

- che il dott./dott.ssa ha formalmente accettato ’incarico di Direttore Sanitario di
ARES 118;
- che il dott./dott.ssa ha prodotto, da ultimo in data 8 gennaio 2020, formale

dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilitd e incompatibilita con la nomina di Direttore
Sanitario previste dal Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e successive modificazioni e
integrazioni;

tutto cid premesso
- tra la dott./dott.ssa , hato/a a , il , domiciliata per la carica
in Roma, Via Portuense n. 240 - 00149, il quale interviene e agisce in rappresentanza di ARES 118

(codice fiscale/partita IVA 08173691000) nella sua qualitd di Direttore Generale dell'Azienda

medesima;
- ¢ il dott./dott.ssa , hato a il , residente a in
Via - -, C.F. ,

si conviene ¢ si stipula quanto segue:
Art. 1

(Conferimento incarico e durata)

1. Il Direttore Generale dell’ARES 118, dott./dott.ssa , conferisce con
deliberazione n. del I’incarico di Direttore Sanitario dell’ Azienda stessa al

dott./dott.ssa , hato a il , residente a in Via




3

L'incarico & conferito, a decorrere dal , ai sensi dell'articolo 3 comma 1-quinguies, del
Decreto Legislativo n. 5021992 e successive modificazioni e integrazioni ¢ dall'articolo 15, comma 2
della Legge Regionale n. 18/1994 e successive modificazioni e integrazioni, a seguito

dell'accertamento del possesso dei requisiti da parte del Direttore Generale.

2. Salvo quanto previsto dagli articoli 3, comma 5 ¢ 5 del presente contratto, il rapporto di lavoro
del Direttore Sanitario & costituito con contratto a termine di durata di anni tre rinnovabile, a decorrere
dalla data del 16 gennaio 2020, ai sensi degli articolo 2 del D.P.C.M. 502/95 ¢ successive

modificazioni e integrazioni e 15, comma 5 della Legge Regionale n. 18/94 € successive modificazioni

¢ integrazioni,
Art. 2
(Oggetto)
1. I/1a dott./dott.ssa si impegna a svolgere a tempo pieno e con impegno

esclusivo a favore di ARES 118, le funzioni ad esso attribuite dal Decreto Legislativo n. 502/1992 ¢
successive modificazioni e integrazioni, dalla Legge Regionale n, 18/1994 e successive modificazioni e

integrazioni, nonch¢ dalla successiva normativa nazionale e regionale.

Art. 3
(Obbligo di fedelta ed esclusivita e clausola risolutiva espressa)
L. Il dott./dott.ssa nella sua qualitd di Direttore Sanitario risponde al Direttore
Generale del raggiungimento degli obiettivi fissati dallo stesso ed & responsabile del risuitato
dell’attivitd svolta dalle strutture cui & preposto, della realizzazione dei programmi e dei progetti
condotti dallo stesso nonché dell’utilizzazione delle risorse di personale, finanziarie ¢ strumentali in
dotazione. Si impegna, altresi, a svolgere le funzioni, ¢ adottare gli atti ad esso delegati dal Direttore
Generale esercitando 1 poteri di spesa nell’ambito delle deleghe ricevute ¢ nei limiti degli importi

determinati dallo stesso,

2. E preclusa, in ogni caso, la possibilitd di una concomitante assunzione di uffici, cariche,
obbligazioni di fare che comportino un impegno lavorativo ricorrente, continuativo o comunque tale da
richiedere una dedizione, una profusione di energie, di tempo e di cure a scapito dell’attivita di
Direttore Sanitario. In particolare, & fatto divieto di assumere 0 mantenere cariche societarie in societd
commerciali ¢/0 industriali.

3. 11 Direttore Sanitario, fermo restando il rispetto delle norme di cui alla Legge n. 241/90, ¢&
tenuto a mantenere il segreto e non pud dare informazioni o comunicazioni relative a
provvedimenti o ad operazioni di qualsiasi natura o a notizie e circostanze delle quali sia venuto a
conoscenza a causa del suo ufficio quando da cio possa derivare danno per I’Azienda ¢ per la Regione

Lazio ovvero un danno o un ingiusto vantaggio a terzi.




4. E fatto, in particolare, divieto di intrattenere qualsiasi tipo di rapporto economico o di

consulenza con strutture che svolgono attivitd concorrenziali con 'azienda cui ¢ preposto.

5. Le parti convengono che il presente contratto si intende risolto qualora risulti accertata la

violazione degli obblighi previsti dai precedenti commi.

Art. 4
{(Compenso)
1. Al Direttore Sanitario dell’ARES 118 per lo svolgimento delle funzioni di cui al presente
contratto ¢ attribuito un trattamento economico omnicomprensivo, a carico del Bilancio dell’Azienda
stessa, fissato dalla Regione in misura pari all’80% del trattamento base attribuito al Direttore
Generale, al lordo degli oneri e ritenute di Legge, sulla base dei parametri indicati nel D.P.C.M n.

502/1995 e successive modificazioni e integrazioni.

2. Il compenso di cui al precedente comma ¢ omnicomprensivo delle spese sostenute per gli
spostamenti dal luogo di residenza o di dimora alla sede dell’Azienda ed ¢ corrisposto in 12 (dodici)

quote mensili posticipate di pari ammontare.

3. Spetta, altresi, al Direttore Sanitario il rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio
effettivamente sostenute e documentate nello svolgimento delle attivita inerenti le funzioni, nei limiti e

secondo le modalita stabilite per i dirigenti generali dello Stato.

4. Al sensi dell’art. 2, comma 5 del D.P.C.M. citato, il trattamento del Direttore Sanitario puod
essere integrato di un’ulteriore quota, fino al 20% dello stesso, sulla base dei risultati di gestione
ottenuti ¢ della rcalizzazione degli obiettivi fissati annualmente dal Direttore Generale e misurati
mediante appositi indicatori. La corresponsione del predetto incremento del 20% ¢ subordinata alla

verifica da parte del Direttore Generale del raggiungimento degli obiettivi prefissati.

ART.5
(Risoluzione del contratto — recesso anticipato)
1. Il Direttore Generale, con provvedimento motivato, dichiara la decadenza del Direttore
Sanitario nei casi di sopravvenienza di una delle cause di incompatibilita o di natura penale previste dal
Decreto Legislativo n. 502/92 dal successive modificazioni e integrazioni e dal Decreto Legislativo n.
39/2013 e successive modificazioni e integrazioni, nonché in caso di assenza o impedimento superiore
a 6 mesi. Il Direttore Generale, ai sensi dell'art. 15, comma 7, della Legge Regionale n. 18/94, sempre
con provvedimento motivato e previa contestazione degli addebiti, pud sospendere, per la durata

massima di sei mesi il Direttore Sanitario nei seguenti casi:

a} grave violazione di legge o dei principi di buon andamento e di imparzialitd

dell’amministrazione nell’ambito delle funzioni proprie e di quelle delegategli;

b) gravi violazioni delle direttive impartite;




c) comportamenti che abbiano determinato risultati negativi nei servizi alla cui direzione ¢ .

proposto;
d) per altri gravi motivi.
2. Ai sensi del comma 8 del citato art. 15 della Legge Regionale n. 18/94, nei casi di particolare

gravitd ovvero qualora le inadempienze che abbiano determinato la sospensione siano reiterate, il

Direttore Generale puo disporre la decadenza del Direttore Sanitario, sempre con le predette modalita.

3. Nulla ¢ dovuto, a titolo di indennitd di recesso, al Direttore Sanitario in caso di cessazione
dall'incarico conseguente a dimissioni, nonché a decadenza, revoca o risotuzione del contratto.

4, In caso di recesso anticipato da parte del Direttore Sanitario ¢ fatto obbligo allo stesso di darne
preavviso almeno 60 giorni precedenti alla data di effettiva cessazione dell'incarico.

In caso di mancato preavviso, il Direttore Sanitario & tenuto al pagamento di una penale per il periodo

di preavviso.

ART.6 .
(Norme applicabili)
1. Per quanto non previsto dal Decreto Legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni, dalla Legge Regionale n. 18/94 e successive modificazioni e di integrazioni e dal presente

contratto si applicano le norme di cui agli articoli 2222 e seguenti del Codice Civile.

ART. 7
1. 11 presente contratto redatto in bollo sara registrato in caso.d’uso ai sensi del D.P.R. 26 ottobre

1972, n. 634.
Le spese di bollo e registrazione saranno a carico del/della dott./dott.ssa

Al sensi dell'art. 1341, secondo comma del Codice Civile il/la dott".7'('T:)‘tt.ssa dichiara di

approvare le clausole di cui agli artt. 3-5.

IL DIRETTORE GENERALE ARES 118

1l dott./dott.ssa

Roma, li
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo,

Roma, i} 9 FER, 2020

UOD Affari Generali

12 FEB, 2020

Copia della presente deliberazione & stata inviata al Collegio Sindacale in data

Roma, ki ;
12 FEB, 2020 UOD Affari Generali

11 Birettore
Dott.ss via Casati
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