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IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la deliberazione 1° agosto 2019, n. 1, con la quale ¢ stata formalizzata, a
tutti gli effetti di legge, la nomina della dott.ssa Maria Paola Corradi a Direttore Generale di que-
sta Azienda, effettuata dalla Regione Lazio con Decreto del Presidente n. T000200 del 31 luglio
2019;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina
in materia sanitaria a norma dell’articolo 1 della legge 23 febbraio 1982 n. 421” ¢ ss.mm.ii,, ed in
patticolare 'art. 3, commal quater che recita: ”... [/ direttore generale é coadiuvato, nell’esercizio
delle proprie funzioni, dal direftore amministrativo...”, comma lquingues ¢ comma 7 che disci-
plinano, tra I’altro, la nomina dei direttori amministrativi delle aziende ASL, delle aziende ospe-
daliere e degli enti del SSR;

VISTA la L.R. 3 agosto 2004, n. 9, istitutiva dell' ARES 118, ¢, in particolare, 1'art,
8, comma 5, lett. b), che prevede che il Direttore Generale provveda "alla nomina del direttore
amministrativo” e l'art. 10 che dispone:

1. "Il direttore sanitario ed il direttore amminisirativo sono nominati dal direttore generale tra
soggetti che non si trovino nelle situazioni di incompatibilitd e non versino nelle condizioni
ostative di cui all'art 3, comma 9 (abrogato) e 11, del d. 1gs.502/1992 e successive modifiche, e
che siano in possesso, vispettivamente, dei requisiti indicati al comma 2 e 3.

2. omissis

3. Per la nomina a direttore amministrativo sono richiesti i seguenti requisiti:

a laurea in discipline giuridiche o economiche;
b) ela inferiore a sessantacingue anni;
c) esperienza almeno quingquennale di direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende o

strutture sanitarie pubbliche o private di media o grande dimensione;

4. omissis

5. 1l rapporto di lavoro del direttore sanitario e del direttore amminisirativo é esclusivo ed &
regolato da un contratto di diritto privato di durata non inferiore a tre e non superiore a cingue
anni, rinnovabile, stipulato ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di cui
all'art. 3, comma 8 (abrogato) del d.lgs. 502/1992 e successive modifiche e in osservanza delle

norme del titolo 11, libro V, del codice civile",

VISTO art. 3 bis, comma 8 del D.L.vo 30 dicembre 1992, n. 502 & ss.mm.ii., rela-

tivamente al rapporto di lavoro del Direttore Amministrativo,
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VISTO il D.P.CM. 19 luglio 1995, n. 502: “Regolamento recante norme sul con-
tratto del Direttore generale, del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario delle unita sa-
nitarie locali e delle aziende ospedaliere” cosi come modificato e integrato con D.P.C.M. 31

maggio 2001, n. 319,

PREMESSO che con deliberazione 5 dicembre 2016, n. 557, il dott. Guglielmo Di
Balsamo & stato nominato, con decorrenza 19 dicembre 2016, Direttore Amministrativo

dell’ Azienda Regionale per ’Emergenza Sanitaria;

che con deliberazione 16 gennaio 2017, n. 21 é stata rettificata la data di
decorrenza dell’incarico, fissando la stessa al 16 gennaio 2017, e che in pari data & stata

sottoscritta 1’appendice al contratto di prestazione d’opera intellettuale del 05/12/2016;

RILEVATO che ¢ prossimo alla scadenza, 15 gennaio p.v., 'incarico di Direttore

Amministrativo affidato al dott. Di Balsamo;

VISTI il decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171, ed in particolare ’art. 3 che di-
sciplina, tra 1’altro, la nomina del Direttore amministrativo, ad opera del Direttore Generale, con
I’obbligo di attingere obbligatoriamente agli elenchi regionali di idonei, anche di altre regioni,
appositamente costituiti ¢ il decreto legislativo 26 luglio 2017, n. 126 recante disposizioni inte-

grative ¢ correttive al decreto legislativo n. 171/2016;

RICHIAMATA la determinazione della Regione Lazio 4 dicembre 2019, n. G16683 - pub-
blicata sul BUR Lazio n. 98 del 05/12/2019 - di approvazione dell’elenco delle candidature am-
messe per la nomina di Direttore Amministrativo, stilato a seguito dell’avviso pubblico per la sc-
lezione dell’elenco degli idonei da cui attingere per la nomina di Direttore Amministrativo delle

Aziende e degli enti del SSR e secondo i criteri di cui alle DGR 680/2019 e 786/2019;

PRESO ATTO di quanto altresi stabilito con la determinazione regionale di cui all’alinea
precedente che, per procedere alle nomine di competenza, pone a carico delle Aziende/Enti che
devono attingere agli elenchi di che traftasi, I'onere di verificare, antecedentemente alla sotto-
scrizione del contratto, if possesso ¢ il mantenimento dei requisiti che hanno determinato
I’inserimento dei candidati nell’elenco, nonché di procedere all’acquisizione di tutta la documen-
tazione a conferma delle dichiarazioni rilasciate dagli stessi anche con riferimento allo stato di

quiescenza nonché all’assenza di cause di inconferibilitd e incompatibilita;

RILEVATO che il Dott. Guglielmo D1 Balsamo & presente nel suddetto elenco regiona-

le approvato con la succitata determinazione n. G16683/2019;
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VISTO il curriculum del Dott. Guglielmo Di Balsamo, sottoscritto in data 2 gen-
naio 2020, comprovante il possesso dell’attestato di formazione manageriale nel settore sanitario
di cui all’art. 3 bis comma 4 del d.1gs. 502/1992 e ss.mm.ii., nonché il possesso ¢ mantenimento
dei requisiti che hanno determinato I’inserimento dei candidati nel summenzionato elenco (all. n.
1);

ACQUISITA per le vie brevi la disponibilita del dott. Di Balsamo a ricoprire 1’incarico

di Direttore Amministrativo;

ACQUISITA la dichiarazione, resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, con
la quale il dott. Di Balsamo Guglielmo, sotto la propria responsabilita, attesta di non trovarsi in
alcuna delle situazioni di cui all’articolo 3, comma 11, del D.Igs. n.502/1992 e ss.mm.ii. e dichia-
ra, in ottemperanza a quanto disposto dal D.Igs. 39/2013, I"insussistenza delle cause di inconferi-
bilita ed incompatibilitd in esso previste oltreché I'assenza di situazioni di conflitto d'interesse.

(all. n. 2);
DELIBERA

per tutto quanto esposto in narrativa e qui integralmente ¢ formalmente richiamato

- di nominare , con decorrenza 16 gennaio 2020, il dott, Di Balsamo Guglielmo Direttore

Amministrativo di ARES 118;

- di dare atto che P’incarico ha durata di tre anni a decorrere dalla data del 16 gennaio
2020;

- di procedere alla stipula del contratto con il dotf. Di Balsamo Guglielmo, nel rispetto
dello schema di prestazione d'opera intellettuale tra il Direttore Generale e il Direttore Ammini-
strativo delle Aziende Sanitarie, approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 822 del

27 novembre 2005 (all. n. 3);

- di demandare ad un successivo provvedimento ’assegnazione degli obiettivi da parte
del Direttore Generale al Direttore Amministrativo, declinando, per quanto di competenza dei
servizi ¢ delle funzioni amministrative, quelli che saranno assegnati dalla Regione Lazio

all’Organo di Vertice;

- di dare atto che al Direttore Amministrativo & attribuito il trattamento economico anhuo
onnicomprensivo indicato nel contratto, fissato dalla Regione in misura pari all’80% del tratta-

mento base attribuito al Direttore Generale, al lordo degli oneri e ritenute di legge;
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- di imputare gli oneri derivanti dal predetio contratto nel Bilancio di ARES 118 per gli
esercizi di competenza;

- di pubblicare la presente deliberazione all'Albo Aziendale, sul sito internet aziendale
www.ares 1 18.it, per 15 giorni consecutivi, ai sensi della Legge Regionale n. 45/96.

La presente deliberazione ¢ composta di n. 17 pagine, di cui n. 3 allegati.

II. DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Maﬂaol& Corradi
W A \/L




CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
indirizzo
Telefeno

Fax

E-mail

Nazionatita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Dale {da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
s [ncarico

+ Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore o lavero
+ [ncarico

* Date (da-a)
+ Nome e indifizzo del datore di lavore
* Incarico

«Date {da - a)
« Nome & indirizzo del datore di lavoro
* [ncarico

*Date {da - a)
+ Nome e indirizzo del datore df lavoro
* Incarico

+Date (da - a)
+ Nome e indirizze dei datore di lavoro
* [ncarico

+Dale (da-2a)
s Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Incarico

* Date (da—a)
« Nome e indirizze def datore di lavoro
* [ncarico

ViA

gdibalsamo@ares118.it

ITALIANA

Dal 16/1/2047 ad ogal
ARES 118
Dirattore Amministrativo

Dal 10/10/2016 al 12/12/2016
IRCCS IFO
Diretlora Generale ff.

Dal 11712015 al 15/0/2017
IRCCS IFO
Direttore Amministrativo

Dat 1!7/201 5 al 1015/2016
IRCCS INMI Spallanzani
Direttore Amminiskrativo

Dal 1/6/2009 al 30/8/2015
Azienda USL Roma H

DI BALSAMO GUGLIELMO

fLiceato N.4

Direttore YOC Gestione Economia Finanziaria {ex art. 15 septies ¢.1gs.502/92)

Dal 1/6/2007 al 31/5/2009
Azienda USL Roma H

Direttore £f. UOC Gestione Economia Finanziaria (ex art. 15 septies d.1gs.502/92)

Dal 15/3/2006 al 1/6/2009
Azienda USE Roma H

Dirigente UOS Liquidazione Contabilita Privati Accreditali {ex arf. 15 septies d.lgs.502/92)

Dal 1/6/2005 al 14/3/2006
Aienda USL Roma H

Dirigente addetio afla UOS Liquidazicne Condebilita Privati Accraditati (ex art. 15 seplies

¢.198.502/92)
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» Date (da -
= Nome e indirizzo ded dalors di lavero
« incarico

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del dalore di lavorg
* Incarico

* Dale (da - a)
+ Nome e indirizzo def datore di lavoro
* [ncarica

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

= Titolo di studic

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Aitrl titoli di studio e professionali

Dal 1/8/2004 al 31/5/2006
Azienda USL Rema H
Dirigente addetto aila UOC Controllo di Gestione (ex arl, 15 septies d igs.502/92)

Dal 1/4/2002 al 31/8/2004

Azienda USL Roma H
Collaboratore Amministrativo DS litolare di P.O. Programmazione Econamica e Bilancio della
UQC Gestione Econsmico Finanziaria

- Dal 2712/1998 af 3111272001
Azienda USL Roma H :
Coltaboratore Amministrativo D della UOC Gestione Economico Finanziaria

Laurea in Economia e Commerclo
Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

Vergata

H B‘
Master in Economia e Gestione Sanitaria conseguito presso 'Universit degli Studi di Roma Tor

Corso di formazione manageriale per diretiori generali, sanitari e amministrativi del sistema
sanitario (ai sensi dell'art, 3 bis, comma 4 del d. Igs. 502/1992 e smi) tenuto dall'lstituto
Regionale di Studi Giuridici def Lazio "A. C. Jemolo” da ottobre 2006 a marze 2017 (120 ore)

o

Corso di formazione sut “Nuove Sistema Contabile” svoltosi presso la ASL Roma H dal
3.5.2001 af 12.8.2001 (30 ore)

Corso di formazione e training finalizzato aflo sviluppo delle competenze di Internal
Auditor, tenute daila Praxi SpA daf dicembre 2004 al maggio 2005 (232 ore)

Corso di formazione “Controlfe di Gestione” tenute dalfa Emst & Young Business
School dal novembre al dicembre 2008 (44 ora)

Corso i formazions "Percorso di formazione per dirigent e personale di area bilancio
e contabiiita delle Aziende Sanifarie e Ospedafiere del Lazio” tenuto da Asciepion dai
29 novembre 2007 at 15 maggio 2008 (51 ore)

Corso di formaziene "Il danno erariale e soggetti responsabili® tenuto da CEIDA ~
Scucla Superiore df Amministrazione Pubblica e degii Enti Locali dal 16 al 17 giugno
2009

Carso di formazione "1l sistema fiscale in sanita e te novitk della manovra 2008/2009"
tenuto dalla Scuola di Pubblica Amministrazione dal 2 al 3 luglic 2008 (12 ore)

Corso di formazione "Le nuove tipologle di asslstenza sanitaria” tenuto dalllstituto
Regicnale di Studi Giuridici def Lazio *A. C. Jemolo” dal 13 gennaia al 14 aprile 2010
{58 ore}

Corso df formazione *li nuove Testo Unico sulla Prevenzione aggiornato ai D. Lgs.
106/2009: indicazicne per i dirigenti di un'Azienda Sanitaria” svoito presso la ASL
Roma H dal 13 al 15 aprile 2010 {18 ore)

Corso di fermazione *Processe budgettario, controllo di gestione e contabilita
ecanomico-patrimoniale nelle aziende sanitarie & ospedatiere” tenuto da CEIDA -
Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali dal 9 al 11 dicembre
2013 (18,5 ore)

Corso di formazione "Prevenzione e repressione deffa corruzione e deflillegalita nefla
P.A. -} piano anlicorruzions” tenuto dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri ~
Scuola Nazionale del’ Amministrazione dal 4 settembre al 16 oftobre 2014 (32 ore)
Corse di formazione ' CO.C0.C0. nalle P.A. dat 2017” tenuto da Federsanita ANCI -
Federazione Lazio il 14/11/2016 (4 ore)

Corso di formazione “I provvediment disciplinari dopo la Riforma Madia” tenuto da
Paradigma SpA 11 61102017 (8 ore)

Corsc di formazicne "Gli strument: offerti dal nuovo codice degl appaiti a supporte
della sostenibilita del sistema sanitario” tenuto dalla Regione Lazio il 27/06/2017

Corso di formazione *Nuove melriche e geografia delle responsabilita nefle aziende
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ALTRE INFORMAZION!
PROFESSIONAL

* Docenze

sanitarie” fenulo da Federsanita ANCI - Federazione Lazio i 251102017 (3 are)
e Corso di formazione "Curiams la corruzione” lenuto da ISPE Sanita il 20 e 27 febbraio
2018 (1t ore)

Dal 1/8/2002 al 30/5/2015 componente della commissione di vigilanza sulle farmacie defla ASL
RMH
Dat 17712005 2l 7/8/2012 cemponente deil'lnfernat Auditing Group defla ASL RM H
Dal 8/8/2012 al 30/6/2015 coordinatore delfinternal Auditing Group della ASL RM H
Aitri incarichi ricoperti:
= Dirigente preposto alfa redazione dei documenti contabili
* Incaricato della certificazicne del debito sulla Pialaforma per la Cerlificazione det

Credito
s  Referente aziendale accordo pagament!
o Delegato alla sottoscrizione degli atli transattivi

Dal 06/03/2018 inserito nellELENCO NAZICNALE DE| SOGGETTI [DONEE ALLA NOMINA DI
DIRETTORE GEMERALE DELLE AZIENDE SANITARIE LGCAL), DELLE AZIENDE
OSPEDALIERE E DEGLI ALTRI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALF, di cui alla
defermina def Ministero della Salute, Direzione generale delle professioni sanitarie & delle
risorse umane del servizio sanitario nazionale, del 6 marzo 2018

Dal 21/01/2019 INSERITO NELE'ELENCO NAZIONALE DEI COMPONENTI DEGLI
ORGANISM: INDIPENDENT! D4 VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (articolo 6, commi 3 e
4, del decreto del Presidente delia Repubblica del 9 maggio 2618, n. 105).

Dai G4/12/2019 Inserito nell'elence regionale del Lazie degli idonei aila normina di Diretiore
Amministrativo delle aziende e degli enti del Servizio Sanitario regionaie

Dal 18/04/2018 Commissario Liquidatore dell Agenzia Regionale per i Trapianti ¢ le patologie
connesse del Lazio (Decrato def Presidente n. T00105 del 18/04/2018)

ANNG ACCADEMICO 2002-2003

- Dacents oi *Economia Aziendsle” ed “Crganizzazione Aziendale” del Corso di laurea di 1° ivello in
Infermigristica, classe o laurea Professioni sanitarie infermiadstiche deii'Universita “La Sapienze® di Roma, svolli

. pressole sedi della Asl Roma H di Fraseal  Neftuno;

- Dasenie di ‘Economia Aziendale” de! Corso i laurea di 1° ivelio in Fisinferapia, ciasse df latrea Professioni
sanflarle della rabilitazione detf Universita “La Sapienza” di Roma, svollo presso la sede dafia Asl Roma H di
Ariccia;

- Docente d “Economia Sanitaria™ ed ‘Organizzazione Aziendale™ dgl Corse df laurea di 1° velio in Infermigristica,
classe di lavurea Professioni sanitaria infermieristiche delf Universita “Tor Vergata® di Roma, svolli presso la seds
della Ast Roma H di Marino,

ANNO ACCADEMICO 2003-2004

- Docente di ‘Economia Aziendale” ed “Organizzazione Aziendale’ del Corso df taurea di 1° livelio in
infermiferistica, classe di iaurea Profession! sanitatie infermieristiche delfUniversila *La Saplenza® of Roma, svolli
Ppresso fe sedi della As! Roma H di Nefluno;
Docenle di “Organizzazione Azizndate” def Corso of faurea df 1° Bvelio in Infermieristica, classe di laures
FProfession saniarfe infermieristiche dellUniversitd *Tor Vergala™ df Roma, svolli presso la seds della Asl Roma H
di Marino;
Assistents universifario della cafledra di *Tecniche df previsione evenomica’ del Corso df laurea in Scienze
baricarie defla Facolfa df Econemia defla Libera Universita degli studi *S. Pio V" df Roma.

ANNQ ACCADEMICO 2004-2005
Docente oi *Economia Aziendale” ed “Organizzazione Aziendale” del Corso o farea df 1° fivello in
infermignistica, clagse di laurea Profession! sanitarie Infermierisliche deil'Universita “La Sapienza” di Roma, svoll
presso fe sedi della As! Roma H di Nettuno;
Docente o *Organizzazionie Aziendale™ del Corso df taurea di 1° livello in Fisioterapia, classe di Jaurea
Profassioni sanitarie della riabiftazione dell'Universita “La Sapienza™ di Roma, svollo presso la sede deila Asl
Roma H di Ariccia;

- Assislente unlversilaiio delia cattedra di "Tecniche of previsione economica” del Corso di faurea o Scienze
hancarle defta Facolla df Economia delle Libera Univarsita deghi studi S, Pie V™ di Roma.

ANNO ACCADEMICO 2005-2006

- Docenle di *Economia Aziendale” ed “Organizzazione Aziendale™ del Corso df faurea di 1° livelio in
Infermiafistica, classe di laurea Profassionf sanftarie Infermisristiche dell'Univarsita “La Sapienza’ of Roma, svolt
presso le sedi della Asl Roma H df Neituno;
Docente di “Organizzazione Aziendale” tel Corso of laurea di 1° fivelio in Fisiolerapia, cfasse di laurea
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Professioni sanitarie delfa riabillazione delfUniversita “La Sapienza™ of Roma, svollo prasso fa seds della As!
Roma H di Ariccia;

Docante di “Organizzazione Aziendale” del Corso di laurea di 1 livallo In Infermieristica, classe di faurea
Professioni sanilarie infermieristiche dell'Universita *Tor Vergala™ df Romea, svoili presso fa sede delia As! Roma H
i Maring;

Docente di“Organizzazione Aziendale” del Corse di taurea di 1° fiveilo in Logopedia, classa o laurea Professioni
sanilarie delfa dabiilazione delfUnivarsita "L Sapionza™ di Roma, svollo presso fa sede della Asi Roma H di
Arfecta; o

ANMG ACCADEMICO 2006-2067

Docente di “Evonomia Aziendale” ed *Crganizzazione Aziendale” del Corso di faurea di 1* fvello in
Infermierfstica, classe of laurea Professioni sanitarie infermierisiiche delfUniversita *La Sapienza® di Roma, svoll
prasso fe sedi della Asi Roma H of Nefiuno;

Docente df "Organizzazione Aziendale” del Corsa di laurea o 1° ivello in Fisiolerapia, classe df latitea
Professioni sanftarie della rialilflazione dellUniversita °La Saplenza” df Roma, sveito presse Ja sede dalla As!
Roma H di Adccla;

Locenle di ‘Organizzazione Aziendalo” del Corso df laurea di 1° ivello in Logopedia, classe i laurea Professioni
sanitarie della dabiftazione delfUniversité "La Sapienza® di Roma, svolto presso fa sede deiiz As! Roma H di
Adcela;

ANNC ACCADEMICO 2007-2008

Dacanie df “Economia Aziendale”, ‘Organizzazione Aziendafe™ e "Diritty Pubblico™ def Corso df laurea di 1° fvall
in Infermicristica, classe of laures Professionf sanifarie infermierisiiche delfUniversita "La Saplenza” di Roma,
svolli presse le sedi defla Asf Roma H o Netfuno;

Docente di “Organizzazions Aziendale” de) Corse di aures di 1° livello in Fisiolerapia, classe df faurga
Professioni sanllerie della riablilazions delf Université *La Sapienza’ di Roma, svolfo presso fa sede dofla As!
Roma H di Ariccia;

Dogente di “Organizzazione Aziendale™ deil Cofso df faurea di 1° livello in infermieristica, classe di faurea
Professioni sanitari inferrmierfstiche delf Universita *Tor Vergafa® of Roma, svolti presso la sede deifa Ast Roma H
di Frascali,

ANNO ACCADEMICD 2008-200%

Docente di *Economia Azlendale”, *Organizzazicne Aziendala™ e “Diftlo Pubblice” del Corso di laurea i 1° fivelio
in Infetimieristica, ciasse df tatrea Professioni sanitarie infermisristiche dell'University *La Sapienza® df Roma,
svolti prasso ke sedi deffa Ast Roma H di Neftuno;

Docenlo & “Organizzazione Aziendale” dei Corso df iaurea di 1° fvallo in Fisiolerapia, vlasse df laurea
FProfessioni sanflarie della riabiftazione dalfUniversita “La Sapienza™ di Roma, svollo presso la sede defla Asl
Roma H di Arfcelz;

Docenle di “Organizzazions Arfendale” del Corso di laurea df 1° fvello in Infermiaristica, classe df Jaurea
Professiont santarie infermieristiche dell'Universita “Tor Yergala® dj Roma, svolti presso fa sede delia Asl Roma H
di Frascali:

Docente df “Organizzazione Aziendale” al Master di primo Fvelio “Managsment infarrmierfstico per le funzion! oi
coordinamento” delltniversita “Tor Vergala” di Roma, svolto presso fa sede dalla As! Roma H of Marino.

ANNO ACCADEMICO 2009-2610

Dacenie di "Economia Azlendale”, *Cryanizzazione Aziendale™ & "Diritto Fubblice” del Corso di larea di 1° livelio
In Infermieristica, classe di aurea Professioni sanitarie infermienistiche dell University “La Sapienza® df Roma,
avolli presso Je sedi della Asf Roma M di Neffuro;

Dacente ¢f “Organizzazione Aziendale” def Corso di laurea df 1° fvelto in Infermieristica, classe di laurea
Professioni sanltaria infermieristiche delf Universid *Tor Vergata’ di Roma, svoilf pressa Ja sede delta Ast Roma H
diFrascafi;

Docente oi “Organizzazione Aziendale” af Master di primo livello *Management infermierisiico per Je funzioni di
coordinamento” dellUniversita *Tor Vergata™ of Roma, svollo presso ia sede delia As! Roma H di Marino,

ANNO ACCADEMICO 2010-2011

Decenle di “Economia Aziendale’, *Organizzazione Aziendale” e *Dirifto Pubtilice™ del Carso di faurea di 1° livella
in Inferfesistica, classe df lauraa Profassion sanitarie infermienisiiche dell Universita “a Sapienza® di Roma,
svofti presso fe sedi delfa Asf Roma H oi Netfuno;

Dacente di “Organizzazions Aziendaie™ el Corso df laurea of 1° lvelfa in Infermilrisiica, classe df laurea
Professioni sanlarie infermierstiche dellUniversita “Tor Vergala™ di Rorma, svolti presso la sede defta Asi Roma H
di Frascafi;

ANNQ ACCADEMICO 2011-2012

Docente df “Economia Aziendale’, “Orgenizzazione Aziendale” e *Diritfo Publiico” del Cerso df faurea di 1° livelio
In infermiarislica, classe di laurea Professioni sanitade infermigdsiiche deilUniversita *La Sapienza’ di Roma,
svolli presso ie sadi della Asi Roma H df Neltuno;

Dogente df "Orgenizzazions Aziendale™ del Corso dilaurea of 1° fvello In informisrstica, classe o faurea
Professioni saniterie infermigristicie delf'Université “Tor Vergala™ i Roma, svalti progso la sede delfa As! Roma H
ol Frascali;

ANNO ACCADEMICO 2012-2013
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- Docenle di “Economia Aziendale”, *Organizzaziona Aziendale™ e *Diritty Pubblica” de! Corso df faurea di 1° fieell
i infermierisiica, classe df faurea Prolessioni sanitarie infermienstiche dell Universita “La Sapienza' di Roma,
svolli prasso fe sedi deffa As! Roma H df Meltuno;

Docente di *Organizzazione Aziendale” del Corso di laurea di 1° fivello In Infermierstica, classe f laurea
Professioni sanitarie infermieristiche delUniversita "Tor Vergata® di Roma, svolli presso ia sede della As! Roma H
df Frascati;

Docente di “Esonomia Aziendsle”, “Organizzazione Azlondale” def Corso df faurea di 1° ifeeflo In Logopedia,
classe df laurea Professioni sanilarie dell Universita “La Sapienza” df Roma, svolfi presso le sedi della Asl Roma
H oi Adccia;

- Docenfe df “Organizzazione Aziendale’ del Corso of laurea oi 1° ivelle in Fisiclerapia, classe i laurea
Professioni sanfiarle delf Université "La Saplenza™ of Roma, svolli presso fe sedi deila Asl Roma H di Ariccia;

ANNC ACCADEMICO 2013-2014
Docente di *Dirifta Pubblico” def Corso di faursa of 1° iivelle In Infermieristica, classe di laurea Profagsioni
sanitarie infermleristiche defUniversité "La Sapienza” df Roma, svolfi presso le sedi della Asi Roma H of Nettuno;
Docenle df "Organizzazione Aziendaie™ del Corso di faurea di 1° livello In infermienistica, classe di laurea
Professiont sanilarie infermieristiche delUniversita “Tor Yergala® di Roma, svolli presso fa sede deffa Asi Roma H
di Frascali;

- Docente df “‘Crganizzazions Aziendale” def Carso f laurea di 1° fivello o Logapedia, ciasse df faurea Professioni
sanitarie dal'Univarsifd “La Sapienza™ df Roma, svoiil presse le sedf defla Asl Roma H di Ariccia;
Docente di “Organizzazione Aziendale” del Corso di laurea di 1° liveilo in Fisfoterapia, classe df laurea
Professioni sanilarie deifUniversitd "La Sapienza” di Roma, svolli presso le sedi delfa Asl Roma H dof Arfcoia;

ANNO ACCADEMICO 2014-2015
- Dacente di “Dirifto Pubblice” dei Corso dfi faurea di 17 livelic in Infermiaristica, siasse of laurea Professioni
sanitarie infermieristiche dell'Universita “La Saplenza® di Roma, svolli presso Io sedi della Asl Roma H di Nelung;

Docente di “Econemia Azlendale” de! Corse di laurea di 1° ivello in Infarmiedstica, classe i leurea Professioni
saniladie infermierisiiche deif Universita "Tor Vergala” di Roma, svolff presso fa sede della Asl Roma H df Frascali;

Docenie di "Orgenizzazione Aziendale™ def Corso di lacrea df 1° livelfo in Logopedia, classe df laurea Professioni
sanflarie def'Université "La Sapienza” df Roma, svolli presso le sedi della As! Roma H di Arcele;

- Docenfe i "Organizzazionie Aziendals” dal Corso di faurea di 1° livello in Fisiolerapia, classe di faurea
Professioni sanitarie dellUniversita “La Sapienza” di Roma, svolli presso le sedi delfa Asl Roma H df Arlceia;

Autorizzo i trattamento dei dafi personali af sensi delia normativa vigenie

Roma, -~ / A / Zods GUGLIELMO DI BALSAMO
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ALLEsaTo N.Z

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) — {Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controlio pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 190”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto, Dott. Gugfielmo Di Balsamo, nato — i| SRR  T<sidente in Via del

-visto il D.L.gs. n. 39 del 08.04.2013, artt. 20 e 21;
-visto il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, art. 76

consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e delle conseguenze di cui all'art. 20 ¢. 5 del
D.Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

- I'insussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39. :

- di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 13 defl D.Lgs. n. 196/2013, i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa;

- di essere informato/a che, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, [a presente dichiarazione
sara pubblicata sul sito istituzionale dell’Azienda Regionale Emergenza Sanitaria 118 nella Sezione
Armministrazione Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

si impegna

Ai sensi dellart. 20 del D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ed a
comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi

Luogo e data I dichiarante
(Firma leggibile per esteso)

v 814( 202 Glidk o L [y s

D.P.R. n. 445 del 28.12.2000;

Ai sensi deil'art. 76 D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atli e I'uso di atti falsi, seno puniti dal Codice Penale e
della vigenie normativa in materia.

Ai sensi delfart. 75 D.P.R. n. 445/2000, gualora a seguito di controllo emerga la non veridicitad del contenuto della dichiarazione, |l
dichiarante decade dai bensfici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

La dichiarazione mendace, nel rispetio del diritto di difesa e del contradditoric dell'interessato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia
incarico di cui at D. Lgs. n. 39/2013 per un periodo di § anni.



AlLe GATO N

CONTRATTO DI PRESTAZIONE ID’OPERA INTELLETTUALE
DELL'AZIENDA REGIONALE EMERGENZA SANITARIA - ARES 118

Premesso
- che il Direttore Generale dell’Azienda Regionale Emergenza Sanitaria - ARES 118 ha provveduto
con provvedimento motivato n.  del , ai sensi dell'art. 3, comma 1-quinquies, del
Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni, alla nomina
del dott./dott.ssa quale Direttore Amministrativo dell’ Azienda stessa, a decorrere dal 16

gennaio 2020;

- che con D.P.C.M. 19 luglio 1995, n. 502 ¢ successive modificazioni ¢ integrazioni (D.P.C.M. 31

maggio 2001, n. 319) & stato regolamentato il rapporto di lavoro del Direttore Amministrativo delle

"

>

Aziende Sanitarie nonché con Legge Regionale 3 agosto 2004, n. 9 (art. 8, comma 5 lett. b, art. 10, -

comma 1, comma 3, comma 5) quello di Direttore Amministrativo di ARES 118,

- che con deliberazione della Giunta regionale n, 822 del 27 settembre 2005 & stato approvato lo
schema di prestazione d'opera intellettuale tra il Direttore Generale e il Direttore Amministrativo delle

Aziende Sanitarie;

- che il dott./dott.ssa ha formalmente accettato I’incarico di Direttore Amministrativo
di ARES 118;
- che il dott./dott.ssa ha prodotto, da ultimo in data 8 gennaio 2020, formale

dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilitd e incompatibilitd con la nomina di Direttore
Amministrativo previste dal Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e successive modificazioni ¢
integrazioni;

tutto cid premesso
- tra la dott./dott.ssa , hato/a a , 1l , domiciliata per la carica
in Roma, Via Portuense n. 240 - 00149, il quale interviene e agisce in rappresentanza di ARES 118

(codice fiscale/partita TVA 08173691000) nella sua qualitd di Direttore Generale dell'Azienda

medesima;
- e il dott./dott.ssa , hato a il , residente a in
Via - -, C.F. s

si conviene e si stipula quanto segue:
Art. 1

(Conferimento incarico ¢ durata)

L. 1l Direttore Generale dell’ARES 118, dott./dott.ssa , conferisce con
deliberazione n, del I’incarico di Direttore Amministrativo dell’ Azienda stessa

al dott./dott.ssa ,natoa il , residente a in Via



¥

LYincarico & conferito, a decorrere dal , ai sensi dell'articolo 3 comma 1-quinquies, del
Decreto Legislativo n. 5021992 e successive modificazioni e integrazioni e dall'articolo 15, conima 2
della Legge Regionale n. 18/1994 e successive modificazioni e integrazioni, a seguito

dell'accertamento del possesso dei requisiti da parte del Direttore Generale.

2. Salvo quanto previsto dagli articoli 3, comma 5 e 5 del presente contratto, il rapporto di lavoro
del Direttore Amministrativo & costituito con contratto a termine di durata di anni fre rinnovabile, a
decorrere dalla data del 16 gennaio 2020, ai sensi degli articolo 2 del D.P.C.M. 502/95 e successive

modificazioni e integrazioni e 15, comma 5 della Legge Regionale n. 18/94 e successive modificazioni

e integrazioni.
Art. 2
(Oggetto)
1. /a dott./dott.ssa si impegna a svolgere a tempo pieno e con impegno

esclusivo a favore di ARES 118, le funzioni ad esso atiribuite dal Decreto Legislativo n, 502/1992 ¢
successive modificazioni e integrazioni, dalla Legge Regionale n. 18/1994 e successive modificazioni e

integrazioni, noriché dalla successiva normativa nazionale e regionale.

Art. 3
_ (Obbligo di fedelth ed esclusivita e clausola risolutiva espressa)
1. Il dott./dott.ssa nella sua qualitd di Direttore Amministrativo risponde al Direttore
Generale del raggiungimento degli obiettivi fissati dallo stesso ed ¢ responsabile del risultato
dell’attivitd svolta dalle strutture cui & preposto, della realizzazione dei programmi e dei progetti
condotti dallo stesso nonché dell’utilizzazione delle risorse di personale, finanziarie e strumentali in
dotazione. Si impegna, altresi, a svolgere le funzioni, ¢ adottare gli atti ad esso delegati dal Direttore
Generale esercitando i poteri di spesa nell’ambito delle deleghe ricevute e nei limiti degli importi

determinati dallo stesso.

2. E preclusa, in ogni caso, la possibilitd di una concomitante assunzione di uffici, cariche,
obbligazioni di fare che comportino un impegno lavorativo ricorrente, continuativo o comunque tale da
richiedere una dedizione, una profusione di energie, di tempo e di cure a scapito dell’attivita di
Direttore Amministrativo. In particolare, & fatto divieto di assumere o mantenere cariche socictarie in
societhd commerciali ¢/o industriali.

3. Tl Direttore Amministrativo, fermo restando il rispetto delle norme di cui alla Legge n. 241/90,
& tenuto a mantenere il segreto e non pud dare informazioni o comunicazioni relative a
provvedimenti o ad operazioni di qualsiasi natura o a notizie e circostanze delle quali sia venuto a
conoscenza a causa del suo ufficio quando da cid possa derivare danno per I’ Azienda e per la Regione

Lazio ovvero un danno o un ingiusto vantaggio a terzi.



4, E fatto, in particolare, divieto di intrattenere qualsiasi tipo di rapporto economico o di

consulenza con strutture che svolgono attivita concorrenziali con l'azienda cui & preposto.

5. Le parti convengono che il presente contratto si intende risolto qualora risulti accertata la

violazione degli obblighi previsti dai precedenti commi.

Art. 4
(Compenso)
1. Al Direttore Amministrativo dell’ARES 118 per lo svolgimento delle funzioni di cui al
presente contratto ¢ attribuito un trattamento economico omnicomprensivo, a carico del Bilancio
dell’Azienda stessa, fissato dalla Regione in misura pari all’80% del trattamento base attribuito al
Dircttore Generale, al lordo degli oneri e ritenute di Legge, sulla base dei parametri indicati nel

D.P.C.M n. 502/1995 e successive modificazioni e integrazioni.

2. Il compenso di cui al precedente comma ¢ omnicomprensivo delle spese sostenute per gli
spostamenti dal luogo di residenza o di dimora alla sede dell’Azienda ed ¢ corrisposto in 12 (dodici)

quote mensili posticipate di pari ammontare.

3. Spetta, altresi, al Direttore Amministrativo il rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio
effettivamente sostenute ¢ documentate nello svolgimento delle attivita inerenti le funzioni, nei limiti e

secondo le modalita stabilite per 1 dirigenti generali dello Stato.

4, Ai sensi dell’art, 2, comma 5 del D.P.C.M. citato, il trattamento del Direttore Amministrativo
puo essere integrato di un’ulteriore quota, fino al 20% dello stesso, sulla base dei risultati di gestione
ottenuti ¢ della realizzazione degli obiettivi fissati annualmente dal Direttore Generale e misurati
mediante appositi indicatori. La corresponsione del predetto incremento del 20% ¢ subordinata alla

verifica da parte del Direttore Generale del raggiungimento degli obiettivi prefissati.

ART.5
(Risoluzione del contratto — recesso anticipato)
1. 1l Direttore Generale, con provvedimento motivato, dichiara la decadenza del Direttore
Amministrativo nei casi di sopravvenienza di una delle cause di incompatibilitd o di natura penale
previste dal Decreto Legislativo n. 502/92 dal successive modificazioni e integrazioni e dal Decreto
Legislativo n. 39/2013 e successive modificazioni e integrazioni, nonché in caso di assenza o
impedimento superiore a 6 mesi. Il Direttore Generale, ai sensi dell'art. 15, comma 7, della Legge
Regionale n. 18/94, sempre con provvedimento motivato e previa contestazione degli addebiti, pud

sospendere, per la durata massima di sei mesi il Direttore Amministrativo nei seguenti casi:

a) grave violazione di legge o dei principi di buon andamento e di imparzialita

dell’amministrazione nell’ambito delle funzioni proprie e di quelle delegategli;

b) gravi violazioni delle direttive impartite;



c) comportamenti che abbiano determinato risultati negativi nei servizi alla cui direzione ¢

proposto,
d) per altri gravi motivi.
2. Al sensi del comma 8 del citato art. 15 della Legge Regionale n. 18/94, nei casi di particolare

gravitd ovvero qualora le inadempienze che abbiano determinato la sospensione siano reiterate, il

Dircttore Generale pud disporre la decadenza del Direttore Amministrativo, sempre con le predette

modalita.

3. Nulla & dovuto, a titolo di indennitd di recesso, al Direttore Amministrativo in caso di
cessazione dallincarico conseguente a dimissioni, nonché a decadenza, revoca o risoluzione del

contratto.

4. In caso di recesso anticipato da parte del Direttore Amministrativo ¢ fatto obbligo allo stesso
di darne preavviso almeno 60 giorni precedenti alla data di effettiva cessazione dell'incarico.
In caso di mancato preavviso, il Direttore Amministrativo ¢ tenuto al pagamento di una penale per il
periodo di preavviso.
ART. 6
(Norme applicabili)
L. Per quanto non previsto dal Decreto Legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed

integrazioni, dalla Legge Regionale n. 18/94 e successive modificazioni e di integrazioni e dal presente

contratto si applicano le norme di cui agli articoli 2222 e seguenti del Codice Civile.

ART.7

1. Il presente contratto redatto in bollo sara registrato in caso d’uso ai sensi del D.P.R. 26 ottobre

1972, n. 634.
Le spese di bollo e regisirazione saranno a carico del/della dott./dott.ssa

Ai sensi dell'art. 1341, secondo comma del Codice Civile il/la dott./dott.ssa dichiara di

approvare le clausole di cui agli artt. 3-5.

IL DIRETTORE GENERALE ARES 118

1l dott./dott.ssa

Roma, li
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Roma, i U 9 GEM, 2020
UOD Affari Genegali

il DirettorF

Dott.ssa FulviaiCasdth

Copia della presente deliberazione ¢ stata inviata al Collegio Sindacale in data

09 6rN 2020
Roma, i 09 WN; 202@
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