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REGOLAMENTO
SULLA GESTIONE DEI VERBALI DI VIOLAZIONE AL CODICE DELLA STRADA

ELEVATI AGLI AUTOMEZZI AZIENDALI
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Art. 1

Oggetto
I presente Regolamento definisce le modalita di gestione dei Verbali di Infrazione al Codice della Strada
elevati nei confronti degli automezzi aziendali anche in relazione alle corrette modalita di utilizzo degli

stessi.

Lutilizzo dei mezzi del’ARES 118 deve avvenire nel pieno rispetto delle norme previste dal vigente
Codice della Strada riguardanti la conduzione dell’automezzo, con la prescrizione che chiunque conduce tali
veicoli aziendali ¢ responsabile del mezzo affidatogli e, pertanto, ha ’obbligo di utilizzarlo, gestirlo e

custodirlo con cura e diligenza,

Art. 2
Definizioni
Ai fini del presente Regolamento si intende per:

1) Automezzi aziendali: mezzi dei quali [’Azienda si avvale per lo svolgimento delle proprie attivita

istituzionali:
a) Autoambulanze ed automediche: mezzi di proprieta e/o in noleggio utilizzati per le attivita
di soccorso sanitario in emergenza/urgenza in area extra-ospedaliera e/o attivitd allo stesso

connesse;
b) Autovetture di servizio: mezzi di proprieta /o in noleggio utilizzati - previa richiesta della
struttura interessata e conseguente nulla osta della UOS Autoparco - per far fronte ad
esigenze di servizio e per i casi di effettiva necessita di svolgimento dei compiti istituzionali
delle strutture aziendali (es. trasporto Direttori e/o Dirigenti apicali, o loro delegati; trasporti
per esigenze di interventi tecnici e/o rifornimenti di materiali; collegamento tra le strutture

territoriali dell’ Azienda dislocate sul territorio regionale).

2) Fasi procedimentali: attivita da svolgere a cura delle strutture e/o funzioni sanitarie ed
amministrative aziendali che con esse interagiscono ai fini delle modalita di gestione dei verbali di

infrazione al Codice della Strada.

3) Direttore/Responsabile di struttura/postazione: Direttori Centrali Operative, P.O., Caposala
competenti per afferenza territoriale degli automezzi aziendali.

Art. 3
Attivita preliminari
All’inizio di ogni anno solare la UOS Autoparco trasmette, dandone opportuna conoscenza alla UOD Affari
Generali, ai competenti uffici delle 5 (cinque) province della Regione Lazio e dei Comuni alle stesse
afferenti, la richiesta di inserimento nella lista bianca delle targhe aggiornate degli automezzi aziendali, al
fine di evitare che gli stessi, nell’esercizio dellattivita istituzionale possano incorrere in infrazioni al Codice
della Strada, tra le quali a titolo meramente esemplificativo e come da pit ricorrente casistica: passaggi per
ZTL e corsie preferenziali, superamento dei limiti di velocita, ecc.
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Art. 4
Ricezione e trasmissione del verbale di infrazione

I verbale di infrazione al Codice della Strada (di seguito C.d.S.), pervenuto al Protocollo Generale aziendale
e/o alla Direzione Generale, viene trasmesso alla UOD Affari Generali.

Art. 5
Gestione della pratica
La UOD Affari Generali, ricevuto il verbale di infrazione al C.d.S.:

1) controlla la targa del veicolo aziendale oggetto dell'infrazione e, sulla base dell’elenco aggiornato
relativo a tutti gli automezzi aziendali — trasmesso dalla UOS Autoparco con cadenza trimestrale alla
UOD Affari Generali - risale alla struttura/postazione alla quale detto veicolo afferisce;

2) richiede, entro ¢ non oltre 7 (sette) giorni dalla notifica/ricezione della infrazione, informazioni — per
una eventuale richiesta di cassazione/annullamento -  al Direttore/Responsabile  di

struttura/postazione al fine di accertare:

a) se l'automezzo (ambulanza/automedica) nel giorno e nell’ora in cui & stata commessa Iinfrazione
si trovava in attivita di soccorso in emergenza/urgenza;
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b) se c’¢ responsabilita diretta del conducente del veicolo, in quanto il mezzo non era in attivita di
emergenza/urgenza (ambulanza/automedica);

3) in caso di verbale di infrazione al C.d.S. elevato nei confronti delle autovetture di servizio, controlla
se c’¢ responsabilita diretta del conducente del veicolo, in quanto I'utilizzo dello stesso non &
avvenuto nel rispetto delle norme previste dal vigente Codice della Strada.

Art. 6
Termini e sanzioni
La documentazione richiesta al Direttore/Responsabile di struttura/postazione cui afferisce il mezzo
aziendale oggetto dell’infrazione deve pervenire alla UOD Affari Generali entro il termine perentorio di 15
(quindici) giorni dal ricevimento della richiesta di informazioni.

II mancato riscontro entro il predetto termine di 15 (quindici) giorni comportera I’impossibiliti per la UOD
Affari Generali di procedere alla richiesta di cassazione/annullamento del verbale di infrazione €, pertanto,
I"Azienda — al mero fine di evitare ulteriore aggravio di costi — procedera al pagamento della sanzione.

L’Azienda si riserva la possibilita di rivalsa nei confronti del Direttore/Responsabile di struttura/postazione
che, con la sua condotta omissiva, non abbia ottemperato nei termini previsti.

Art. 7
Automezzo (ambulanza/automedica) in attivita’ di soccorso in emergenza/urgenza
Nell'ipotesi di cui al punto 2, lett. a) del precedente art. 5, la UOD Affari Generali provvedera a richiedere —
mediante pec/e-mail - all"Ufficio che ha elevato la multa, la cassazione del verbale di infrazione.

A tale richiesta dovra essere allegata la documentazione probatoria, nel rispetto della normativa sulla
privacy, (cartellino di emergenza/dell’intervento di soccorso e/o dichiarazione dello stato di attivita di
soccorso di emergenza/urgenza del mezzo) trasmessa dal Direttore/Responsabile della struttura/postazione

cui afferisce il veicolo.
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Art. 8
Automezzo (ambulanza/automedica) non in attivitd’ di soccorso in emergenza/urgenza
Nell'ipotesi di cui al punto 2, lett. b) del precedente art. S, il Direttore/Responsabile della

struttura/postazione di riferimento provvedera:

- acontestare direttamente I’infrazione al dipendente che I’ha commessa:

- ad acquisire dal trasgressore relazione sui fatti oggetto dell’infrazione;

- ad inviare alla UOD Affari Generali copia della ricevuta di pagamento effettuato, al
fine dell’archiviazione della pratica.

Art. 9
Autovetture di servizio
Nell’ipotesi di cui al punto 3) del predetto art. 5, la UOD Affari Generali provvedera:

- acontestare direttamente I’infrazione al dipendente che I"ha commessa;

- ad acquisire dal trasgressore relazione sui fatti oggetto dell’infrazione;

- ad acquisire copia della ricevuta di pagamento effettuato, al fine dell’archiviazione della
pratica.

Art. 10
Pagamento della sanzione

Nel caso in cui Dinfrazione comporti, altresi, la decurtazione dei punti sulla patente, il
Direttore/Responsabile di struttura/postazione provvederd a trasmettere, tassativamente entro i termini
previsti dalla normativa vigente, i dati personali e della patente del conducente, all’Autorita che ha irrogato
la sanzione, nonché provvedera all’espletamento di tutti gli adempimenti relativi alla comunicazione,
all’ Autorita competente, come previsto dalla vigente normativa in materia (Patente a punti — Nuovo Codice
della Strada — di cui al D. Lgs n. 285/1992 e smi).

Qualora dalla documentazione in atti emerga la sussistenza della responsabilita del conducente e della
conseguente debenza del pagamento della sanzione, la UOS Affari Generali invitera, per iscritto, il
conducente contravventore a provvedere al pagamento della sanzione in via diretta e a trasmetterne la
relativa ricevuta ai fini di archiviazione della pratica.

Art. 11
Mancato pagamento della sanzione
[n caso di rifiuto, ovvero decorsi 7 (sette) giorni dalla notifica dell’invito al pagamento senza che il
conducente trasgressore abbia fornito la ricevuta di pagamento, la UOD Affari Generali:

1. trasmette in tempo utile alla UOC Contabilita e Bilancio la documentazione relativa al verbale di
accertamento in questione per il pagamento della sanzione;

2. provvede alla contestuale trasmissione alla UOC Governo Risorse Umane per la trattenuta sulla

retribuzione del trasgressore dell’importo versato dall’ Azienda.
La trattenuta sulla retribuzione del dipendente potra essere effettuata in un’unica soluzione per
importi fino ad € 100,00, ovvero mediante rateizzazione mensile da concordarsi per superiori

importi.

Restano ferme ed impregiudicate le eventuali azioni disciplinari previste a carico del dipendente ed eventuali
azioni di rivalsa nei confronti dello stesso da parte dell’ Azienda.



Art. 12
Impugnativa del contravventore
Qualora il contravventore intenda ricorrere avverso il processo verbale di accertamento, prescindendo
dall’eventuale parere contrario dell’Azienda, ne dovra dare comunicazione alla UOS Avvocatura ed alla

struttura di appartenenza.

L’impugnativa sard esclusivamente a titolo personale e con tutti gli oneri a carico del dipendente
trasgressore, anche in caso di soccombenza.

Art. 13
Impugnativa dell’Azienda
Nel caso in cui dalla documentazione/relazione acquisita ed eventualmente anche per circostanze esimenti
dalla responsabilitd c/o per gravi ed eccezionali motivi non si ritenga sussistere la responsabilita per
I’infrazione contestata, la UOD Affari Generali trasmette alla UOS Avvocatura, con apposita relazione, tutta
la pratica per la predisposizione degli atti difensivi per avanzare il ricorso volto all’annullamento della
sanzione al Giudice di Pace ovvero al Prefetto competente per territorio.

Art. 14
Accoglimento/rigetto del ricorso
Nel caso di accoglimento del ricorso, con conseguente annullamento del verbale di accertamento
dell’infrazione contestata, la UOS Avvocatura da comunicazione dell’esito al Direttore/Responsabile di

struttura/postazione di afferenza del mezzo.

Nel caso di rigetto del ricorso, promosso ai sensi del precedente art. 13, tutti gli oneri derivanti dal giudizio
resteranno a carico dell’Azienda ricorrente.

Art. 15
Entrata in vigore
Il presente Regolamento entra in vigore dalla data di adozione della Deliberazione di approvazione dello
stesso che sara pubblicata sull’albo pretorio on line dell’Azienda.

Art. 16
Forme di pubblicita
Il presente Regolamento sara pubblicato, a cura della UOD Affari Generali, sull’intranet aziendale e sulla
sezione Amministrazione Trasparente del sito internet istituzionale.

Art. 17
Norme finali
Dalla data di entrata in vigore del presente Regolamento, sono da considerarsi abrogate tutte le precedenti
disposizioni aziendali in materia eventualmente adottate.



